Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
Ul. Ks. Lukasika 3
26-600 Radom

Whiosek
Dotyczacy refundacii podmiotowi prowadzacemu dziatalngé¢ gospodarca kosztow
wyposaenia i doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Whioskuje o refundacje kosztéw wypasaia i doposzenia stanowisk(a) pracy w
LAY AT 01 o o TS [SIOWNIE....ccoiiiie e

dla skierowanych przez PUP w Radomiu................... bezrobotn (ych, ego) .

l. Dane dotyczce pracodawcy
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9/ Dane wspoitwigcicieli badz udziatowcow /imie nazwisko, PESEL, adres zamiesizka
101121 (0] oV SRR



Il. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiarczasu pracy pracownikow w
poszczegolnych 12 miestach poprzedzajcych ztazenie wniosku

Miesiac /rok Ogotem Zwolnionych | Przyjetych Uwagi
zatrudnionych

SREDNIA ZATRUDNIENIA Z OSTATNICH 12 MIESI ECY WYNOSI ...............

[I. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiarczasu pracy pracownikow w
dniu w ktorym ztozono wniosSek WynosSi ...........c.cevueennus

V. Kalkulacja wydatkéw dla poszczegolnych tworzonychtanowisk pracy

LP | Liczba Rodzaj / Nazwa stanowiska Koszt /wydatki
stanowisk pracy
pracy
1
2
3
4

Razem wydatki /z pozycji 1-4/ na dopéseaie ydz wyposaenie WYN0SZ..............ccuveeeeeenens
] 0111 1= PSRRI

V. Zrddta finansowania wydatkéw poniesionych dla stworenia miejsc pracy /wymid/



VI. Miejsce wykonywania pracy przez skierowanych bezrottnych /adres/ ..............

VII.  Specyfikacja harmonogram zakupow wyposzenia i doposdenia stanowisk pracy
Zakupy uzywanego: spratu, maszyn , uradzen nie beda uwzgledniane. Zakupy mog byé
dokonane po podpisaniu umowy

Lp. Rodzaj zakupu (wydatku) llos¢ Kwota zakupu

1.

2.
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VIIl. Rodzaj Pracy oraz wymagania w stosunku do bezroboyeh.

LP | Stanowisko-rodzaj pracy Liczba Wymagania Proponowane
stanowisk | kwalifikacyjne stawiane | Wynagrodzenie
pracownikowi




IX. Kwota kosztow jakie zostarm poniesione w okresie 24 miegy z tytutu zatrudniania
skierowanych na stanowiska bezrobotnych obejmgra wynagrodzenia brutto oraz
sktadki od tych wynagrodzei na ubezpieczenia spoteczne wynédedzie:

X. Planowane do wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy leda / nie beda
utworzone w zwhzku z realizacp nowej inwestycji lub duzego projektu
inwestycyjnego w rozumieniu przepisow wydanych na qustawie art. 10 ustawy z
30.04.2004 roku o pogpowaniu w sprawach dotycacych pomocy publicznej /DzU
nr 123 poz 1291/
fjesli tak POAE JAKIEQO/ ... ... e e e e

Xl.  Proponowana forma zabezpieczenia zwrot§rodkOw: .............ccovcviiiiiiiiiiinninnns

XIl. O swiadczenia Podmiotu &dz osoby upowanionej przez nia

Zgodnie z art. 75 Kodeksu pegbwania administracyjnego, uprzedzony(a) édrart. 233 8 1
Kodeksu karnegd’ Kto, sktadajc zeznanie mage shiy¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym
lub w innym pos{powaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaprawwa lub zataja
prawd:, podlega karze pozbawienia wodod do lat 3.” / art. 83 Kodeksu p@gbwania
administracyjnegd’Art. 83. 8 1. Nikt nie ma prawa odmoddveezna w charakterzéwiadka, z
wyjatkiem matonka strony, wspnych, zstpnych i rodzéstwa strony oraz jej powinowatych
pierwszego stopnia, jak rowmieosoOb pozostagych ze strom w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli. Prawo odmowy zeznawa take po ustaniu maénstwa, przysposobienia,
opieki lub kurateli.§ 2Swiadek mae odmowé odpowiedzi na pytania, gdy odpowieahogtaby
naraz¢ jego lub bliskich wymienionych w 8 1 na odpowiedani¢ karm, habe lub
bezpdrednia szkod maptkowa albo spowodowanaruszenie obowzku zachowania prawnie
chronionej tajemnicy zawodowej./ oraz konsekweritcptego wynikajcych , dwiadczanve :

1/ Nie zataitem prawdy a powyj zamieszczone dane i informacjgpsawdziwe.

2/ Zaktad pracy- podmiot nie zalega w dniu zeioia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzé pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadakubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowawiadczeé Pracowniczych;

3) Zaktad pracy- podmiot nie zalega w dniuzgnia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

4) Zaktad pracy- podmiot nie posiada w dniuzeleia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowhzan cywilnoprawnych;

5) Zaktad Pracy- pracodawca nie otrzymat w okrésiat poprzedzagych ziazenie wniosku
pozyczki ze srodkébw Funduszu Pracy na utworzenie dodatkowycmostegsk pracy, a w
przypadku jej otrzymania - o dotrzymaniu warunkawawy i sptacie payczki;




6) Zakiad pracy- podmiot nde/ nie mae uzyska refundacji zgodnie z przepisami o warunkach
dopuszczaln&i i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedgrcow

7) Zaktad pracy- podmiot korzystal/ nie korzystgdlomocy publicznej zgodnie z przepisami o
warunkach dopuszczalém i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedgrcow

Udzielona pomoc publiczna w okresie 3 lat poprzpdyah ziaenie niniejszego wniosku
WYNOSHA ..oevvveveiiiiiicie e . (0 = USRS
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8) Zaklad pracy- podmiot spelnia warunki otome w rozporzdzeniu do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wypasmie lub doposeenie stanowiska lub stanowisk pracy oraz
w rozporadzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z 12 grudnia 200Ru w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocyigtava w zakresie zatrudnienia.

9) Zaktad Pracy-podmiot prowadzi dziatadob gospodarcz w rozumieniu przepiséw o
swobodzie dziataln@i gospodarczej

10) Podmiot nie byt skazany w okresie 2 lat przed dnidaienia wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ugtaw6 czerwca 1997 roku —Kodeks
Karny

11) Podmiot zapoznatste Informacy zawarg w niniejszym wniosku oraz z oboyzujacymi w
PUP w Radomiu KRYTERIAMI refundacji podmiotowi pragdzcemu dziatalné gospodarcg
kosztéw wyposzenia i doposzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

12) Podmiotom nie jest w stanie upaidoadz likwidacji

13) Podmiotswiadomy jestem faktuzi prawo do wysipienia o przyznanie refundacji nie ma
charakteru roszczeniowego

Radom dnia........cccooeeeeeeees
Podpis upowaionej osoby

Do wniosku zahczam (wiasciwe podkrélié):

-Dokumenty potwierdzage prowadzenie przedbiorstwa /np. wpis do ewidencji dziatakwoo
gospodarczej, Wyeg z KRS o wpisie spotki,/

-Przyrzeczenie koncesji, zezwolenia(dot. dziat&tngospodarczej wymagagej koncesiji)
-Zaswiadczenie o numerze REGON

-Decyzje o nadaniu nr NIP

-Zaswiadczenie z ZUS o ikei zgtoszonych do ubezpieczenia w pragaiostatnich 12 miesty
badz ZUS DRA za ostatnie 12 miesly

- Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w opfacaniu siade

- Zadwiadczenie z US o nie zaleganiu w optacaniu podatkd

-Zaswiadczenia o zarobkach morycieli

-Wypetniony FORMULARZ | NFORVACJI O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ |INNEJ NIz
POMOC DE M NIM S
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* niepotrzebne skr&li¢



Informacja

1. Podstawa prawna

-Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatreehm i instytucjach rynku pracy /Dz.U. z
2004 r. nr 99 poz 1001/

-Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 21 lisidg 2005. zmienione 28 grudnia
2006 rok w sprawie szczegotowych warunkow i trylek@hania refundacji grodkéw Funduszu
Pracy wyposzenia lub doposeania stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
przyznawania bezrobotnem&rodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanyebdkow /Dz. U z 2005r nr 236 poz 2002 z zmianami/
-KRYTERIA refundacji podmiotowi prowadzemu dziataln§ gospodarcz kosztow
wyposaenia i doposzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

-programy pomocowe

2 . Warunki jakie musi spetniavniosek

Podmiot zamierzagy wyposayc¢ i doposay¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego
moze zilay¢ do starosty wisciwego ze wzgldu na siedzi@ firmy lub ze wzgtdu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnegwosek o refundagj /do 5-krotnej
wysokaici przecetnego wynagrodzenia/ Zeodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposaia lub
doposaenia stanowiska pracy.

3. Warunki jakie musi spetnigpodmiot

Whniosek o refundagj kosztéw wyposzenia i doposzenia stanowisk pracy me by przez
staros¢ uwzgkdniony w przypadku spetniania przez podmigtzhie nasipujacych warunkdw:
1)Podmiot prowadzi dziataldé gospodarcg przez okres co najmniej 6 miesy liczonych od
dnia zt@zenia wniosku o refundag;j

2) Podmiot nie zalega z wyptacaniem w terminie vgyodzeé pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,waree, Fundusz Pracy oraz Fundusz
GwarantowanyclBwiadczex Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

3) Podmiot nie posiada nieuregulowanych w termmoleownzan cywilnoprawnych

4) w okresie 3 lat poprzedaaych ztazenie wniosku podmiot nie otrzymat gedkéw Funduszu
Pracy payczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracyy @rzypadku jej otrzymania -
dotrzymat warunkéw umowy i sptacit pgczke

5) podmiot nie byt skazany w okresie 2 lat przedenn ziazenia wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ugtaw6 czerwca 1997 roku —Kodeks
Karny

6)podmiot prowadzi dziatal§é gospodarcz w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalcio
gospodarczej

7)podmiot spetniania warunki olglene w rozporzdzeniu do otrzymania wnioskowanej
refundacji na wypos&nie lub doposanie stanowiska lub stanowisk pracy oraz w
rozporzdzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z 12 grudnia 200Ru w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocyigtava w zakresie zatrudnienia.

8)wniosek jest kompletny i prawidtowo spadzony

4. Rozpatrywanie wnioskow

O uwzgkdnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku starosta powiadamia pracodawc
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zZaia wniosku i innych niezidnych do jego
rozpatrzenia dokumentéw.




W przypadku gdy liczba zatrudnionych pracownikowdniu ztazenia wniosku jest mgza od
przecetnej liczby zatrudnionych w okresie, 12 migsi poprzedzagcych zi@enie wniosku,
wniosek mae by uwzgkdniony tylko w odniesieniu do tego stanowiska pracg ktorym
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego spowoduj@stzatrudnienia w stosunku do stanu
zatrudnienia z dnia z#enia wniosku o ile stan ten zostanie zréwnany zZgktna liczba
pracownikow zatrudnionych w okresie 12 meygi poprzedzacych zitaoenie wniosku.
Refundacja z&rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wypomaia i doposzenia stanowisk pracy
jest dokonywana przez star@stna wniosek pracodawcy po przegdaiu rozliczenia
poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na tych stank&dk skierowanych bezrobotnych oraz
spetnieniu warunkow okgonych w zawartej umowie.
Refundacji nie udziela spodmiotom kdacym w stanie upadai badz likwidacii
Refundacje udzielane sv szczegdIn&ci na zakup nowych niezywanych: maszyn, uggdzen i
wyposaenia.
Refundacje na zorganizowanie dodatkowych miejscypnge mog byc¢ przeznaczone na:

» udziaty (finansowe i rzeczowe) we wszystkich typapbiek,

* wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

* wydatki inwestycyjne obejmage koszty budowy, remontéw lokali i budynkow,

zakupu materiatow na remont budynkoéw i lokali.

» optaty administracyjne, skarbowedswe, raty leasingowe, kaucje

* koszty reklamy i promaocji firmy,

e utworzenie miejsca pracy dla wspohimahka,

e zakup nieruchomi.

* Remonty maszyn i usgdzen

e Zakup towaru

e Zakupu uywanego: sprgu, maszyn, urgze i wyposaenia
W wypadku wgtpliwosci co do ceny przedmiotdow wskazanych w harmonogeamakupow
przez beneficjenta, PUP w Radomiu przystuguje praszedania od ubiegagego st o0 pomoc -
przedstawienia cennika wykonanego przez produdmitasprzedawe.

5. Umowa

Umowa, jest zawierana naspiie pod rygorem niewaosci. Ponadto zawiera ona zobazanie
pracodawcy do zwrotu w ggu 30 dni dokonanej refundacji wraz z odsetkamawestvymi, w
przypadku naruszenia przez pracodawearunkOw umowy. Rozliczenia poniesionych i
udokumentowanych przez beneficjenta pomocy wydatk&asztow zwizanych z otrzyman
refundacy 3 dokonywane w kwaocie brutto.

6. Zabezpieczenie

Refundacja wymaga zabezpieczenia. Preferowanynzpemzeniem refundacji jest weksel In

blanco z pogczeniem wekslowym min dwéch oséb. PUP w Radomiuvmlucza jednak

zabezpieczenia w formie: gwarancji bankowej, ¢ppenia, zastawu na prawach i rzeczach,

blokady rachunku bankowego albo aktu notarialnegoadaniu si egzekucji. Oceny i wyboru

formy zabezpieczeni@wiadczenia dokonuje Powiatowy Wd Pracy. Zabezpieczenie refundaciji

w postaci pagczenia wekslowego powinno spel@ii@astpujace warunki:

* poreczycielami (minimum dwaoch) refundaciji mody¢ osoby osigajace minimum 1000 zt.
brutto, a ich dczny dochdd w aigu miesaca ma zabezpieczyl5 % wnioskowanej kwoty
badz refundacji ,




» poreczyciel jest zatrudniony na czas nieckoay, mdz na czas oksdony, a okres
zatrudnienia trwa diej o 6 miesicy liczonych od momentu zakozenia umowy
refundacji,

» poreczyciel otrzymuje dochdd z tytutu: statej renty lemerytury (przynajmniej 1000 zt.
brutto),

e poreczyciel otrzymuje dochdéd z prowadzonej dziatdtmogospodarczej w wysokoi
przynajmniej 12 000 zt. brutto w roku poprzedegm dat ztozenia wniosku przez
zainteresowanego. W wypadku rozliczenia  ryczadgov prowadazcy — dziatalngé
gospodarcgz osihgnat przychdd w wysokéci  przynajmniej 18 000 zt.  w  roku
poprzedzajcym dat ztozenia wniosku przez zainteresowanego

 brak obcizen wynagrodzenia za prac(np. sadowe, administracyjne,swiadczenia
alimentacyjne),

» zaklad pracy paczyciela nie jest w stanie likwidacji, upaéén

Porczycielem dofinansowaniatlz refundacji nie mge by¢:

e o0soba, ktéra peczyta inne dofinansowania, refundacjedb pazyczke udzielory przez
Starost, chybaze ma zarobki w wysokgi trzykrotngci minimalnego wynagrodzenia,

» o0soba ktéra otrzymata dofinansowanie, refundaagjiz pbazyczke udzielor przez Starost

» pracownik podmiotu, ktory ma otrzyaefundacje

» wspoOtmatonek beneficjenta pomocy.

Zabezpieczenie refundacji w postaci zastawu na gechw rzeczach powinno stan@wvartasé

nie mniejsa niz 150 % kwoty udzielonej refundacji. Wasto przedmiotow hdz praw na

ktérych ustanowiono prawo zastawu spodza rzeczoznawca. Do wniosku o refundacje ayale
dofaczy¢ wycere rzeczy ladz praw sporzdzom przez rzeczoznawc

Zabezpieczenie refundacji w postaci aktu notar@dn® poddaniu si egzekucji powinno

stanowé wartas¢ nie mniejsz niz 150 % kwoty udzielonej refundaciji.

Zabezpieczenie refundacji w postaci , blokady ragbubankowego powinno stanawivartasé

nie mniejsz niz 100 % kwoty udzielonej refundaciji.

Niezaleznie od form zabezpieczenkwiadczenia do zawarcia umowy dofinansowanigzb

refundaciji konieczna jest zgoda wspétamaitka beneficjenta oraz wspoétmahka osob trzecich

dokonupcych zabezpieczenia umowy . Zgoda taka powinn& kwyrazona w formie
przewidzianej prawem.

Koszty zwhzane z przygotowaniem i zieniem wniosku oraz z zabezpieczeniem umowy

refundaciji ponosi beneficjenbmocy.

7. Aby uzysk& refundacje przeddbiorca nie mee dokonywdé zakupow przed podpisaniem
umowy z PUP w Radomiu. Zaznaézywniez nalezy ze zatrudnienie oséb bezrobotnych przed
zawarciem umowy hiegolzie uwzgtdniane w ramach refundacji



