Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
Ul. Ks. tukasika 3
26-600 Radom

Whniosek dotycacy skierowania .......... bezrobotnych do robét publiczngh

l. Dane dotyczace pracodawcy —organizatora robot
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8/ Miejsce prowadzenia dziataléw badz swiadczenia- wykonywania pracy przez bezrobotnych

Il. Rodzaj Pracy oraz wymagania w stosunku do bezroboych.

LP Stanowisko- Liczba Wymagania Proponowane Uwagi

rodzaj pracy | stanowis| kwalifikacyjne stawiane | Wynagrodzenie oraz
pracownikowi wnioskowana
wysokasé refundacji
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Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiarczasu pracy pracownikow w
poszczegolnych 12 miestach poprzedzajcych ztazenie wniosku

Miesiac /rok Ogotem Zwolnionych | Przyjetych Uwagi

zatrudnionych

VI.

VII.

VIII.

Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiarczasu pracy pracownikow w
dniu w ktorym ztozono wniosSek WynosSi ...........c.cevueennn.
Liczba osOb ktére po zakaczeniu robdt publicznych lkeda zatrudnione nadal

Przewidywany termin rozpoczcia robo6t publicznych od .........................
NaoKres .......coccevvvieiiiineenns

Informacja dotyczaca dotychczasowej wspotpracy pracodawcy z PUP Radaiprace
interwencyjne, roboty publiczne, sta, przygotowanie zawodowe refundacja
doposaenia stanowiska pracy; podé okres w jakim udzielono pomocy oraz jej
wysokasé/

Proponowany termin wyptat wynagrodzenia............c.ovveeiie i i i e e e

Dane Pracodawcy w przypadku gdy organizator rob6t pblicznych nie bedzie
jednocze&nie pracodawe /adres siedziby i miejsca prowadzenia dziatalrsoi/

IX. Wnioskodawca wraz z niniejszym wnioskiem dostacza



-Dokumenty potwierdzage prowadzenie dziatalgéa /np. aktualny wpis do ewidencji dziatakodp
gospodarczej, Wyag z KRS o wpisie spotki, Wyegg z wiaciwego rejestru/

-Zaswiadczenie o numerze REGON

-Decyzje o nadaniu nr NIP

-inne dokumenty nagdanie PUP

IX.  Oswiadczenia Pracodawcy hdz osoby upowanionej przez nig

Zgodnie z art. 75 Kodeksu pegbwania administracyjnego, uprzedzony(a) ddrert. 233 § 1
Kodeksu karnegd Kto, skltadajc zeznanie mage shiy¢ za dowod w pogpowaniu gdowym lub
w innym pos¢powaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznagprawa lub zataja prawg
podlega karze pozbawienia wokcodo lat 3.” /_art. 83 Kodeksu pe@gbwania administracyjnego
["Art. 83. 8 1. Nikt nie ma prawa odmoéveezna w charakterzéwiadka, z wyjtkiem makonka
strony, wsgpnych, zstpnych i rodzéstwa strony oraz jej powinowatych pierwszego stapjak
rébwniez 0sOb pozostagych ze strom w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateliavw
odmowy zezna trwa take po ustaniu maenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.§ 2. Swiadek mae odméwé odpowiedzi na pytania, gdy odpowiethogtaby narazi jego
lub bliskich wymienionych w 8§ 1 na odpowiedziadtickarm, haibe lub bezpéredni szkod
majatkowa albo spowodowa naruszenie obowtku zachowania prawnie chronionej tajemnicy
zawodowej./ oraz konsekwencjach z tego wynigath , dwiadczanve :

1/ Nie zataitem prawdy a povs] zamieszczone dane i informacjgpsawdziwe.

2/ Zaktad pracy- pracodawca nie zalega/zalega w ghaienia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzé pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadekutezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz GwarantoweSwiadczeé Pracowniczych;

3) Zaktad pracy- pracodawca nie zalega/zalega w rhokenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

4) Zaktad pracy- pracodawca nie posiada/posiadaniw ztozenia wniosku nieuregulowanych w
terminie zobowizan cywilnoprawnych;

5) Pracodawca nie uzyské refundacg zgodnie z przepisami

6/ Pracodawcy znaneg gapisy Ustawy o promociji zatrudnienia i instytwtjaynku pracy oraz
aktow wykonawczych do niej dotygze organizowania prac interwencyjnych.

7) Pracodawca nie jest/jest w stanie upaaitbadz likwidacii

8/ Pracodawcaest / nie jest przedstbiorca w mysl przepisbw o swobodzie dziatakw
gospodarczej oraz prawa powszechnie ohowicego.

9) Pracodawcéwiadomy jest faktuz:

- prawo do wysipienia o przyznanie refundacji nie mlaarakteru roszczeniowego

-wniosek nie prawidtowo wypetnionyallz ztozony bez wymaganych dokumentéw ieobyt
rozpatrzony odmownie

Radom dni@........cccooeeeeeeees
Podpis upowaionej osoby
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