(pieczatka pracodawcy)
STAROSTA POWIATU RADOMSKIEGO
za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W RADOMIU

Whiosek pracodawcy-podmiotu nie bedacego przedsiebiorca w mys$l ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

dotyczacy:

-skierowania w sumie .......... bezrobotnych do robot publicznych zgodnie z artykulem 57
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

-skierowania w sumie .......... bezrobotnych do prac interwencyjnych zgodnie z

artykulem......... ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /art. 51 lub
art. 56 lub art. 59 ustawy/

-skierowania w sumie ........ bezrobotnych w ramach refundacji skladek na ubezpieczenia
spoleczne zgodnie z artykulem 47 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy

(Uwaga: Podmiot wskazuje jedynie jedna z wyzej zaproponowanych form wsparcia, cheé skorzystania
réwnolegle z kilku wyzZej zaproponowanych form wsparcia wymaga zlozenia odrebnego wniosku)

. Dane dotyczace organizatora lub pracodawcy

3/ Telefon.......ccoovveviiiniennn, X e-mail.....cccccoiiiiiii
A REGON....ciiiiiiiiieiieiese st NP e
5/ Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe............... %

B/ KKONTO DANKOWVE. ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e eeeeeaeeeseseaeseeeeesessaaseseseaeeseeeees



1. Dane Pracodawcy w przypadku gdy organizator robot publicznych nie bedzie

jednoczesnie pracodawcg /adres siedziby i miejsca prowadzenia dzialalnosci/
(punkt wypetnia jedynie organizator robot publicznych)

I11.  Rodzaj Pracy oraz wymagania w stosunku do bezrobotnych .

LP |Stanowisko-rodzaj Liczba Wymagania kwalifikacyjne | Proponowane
pracy stanowisk | stawiane pracownikowi wynagrodzenie

1

2

3

4

Whioskowana wysoko$¢ refundowanego wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych ..........cccceueeene. z} + Skladka na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia co miesiac /co drugi miesiac

IV.  Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow w
poszczegolnych 12 miesiacach poprzedzajacych zlozenie wniosku

Miesigc /rok Ogélem Zwolnionych | Przyjetych Uwagi
zatrudnionych




V. Liczba ogolem zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
pracownikéw w dniu w ktorym zlozono wniosek wynosi .........ccecuvennenn

VI. Liczba os0b ktore po zakonczeniu refundacji beda zatrudnione nadal
zatrudniane...................

VII. Przewidywany termin rozpoczecia pracy przez skierowanych bezrobotnych od

VIIl. Proponowany termin wyplat wynagrodzenia.........cccoveiiiuiiminieiniiiieicnniccneccnnconns

IX.  Informacja dotyczaca dotychczasowej wspélpracy pracodawcy z PUP Radom /prace
interwencyjne, roboty publiczne, staz, przygotowanie zawodowe refundacja
doposazenia stanowiska pracy; poda¢ okres w jakim udzielono pomocy oraz jej
wysokos$¢/ oraz dodatkowe wnioski badz wyjasnienia pracodawcy

XII.  Whnioskodawca wraz z niniejszym wnioskiem dostarcza

- Uwierzytelnione kopie dokumentow poswiadczonych forme¢ prawna istnienia
- Uwierzytelnione kopie dokumentoéw o nadaniu numeru REGON, NIP

- Zgloszenie wolnego miejsca pracy

XIV. Oswiadczenia Pracodawcy badz osoby upowaznionej przez nia

Zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania administracyjnego, uprzedzony(a) i Swiadomy(a) tresci
art. 233 KK Kodeksu karnego a w szczegdlnosci par 1 brzmigcego :” Kto, skladajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do
lat 3.” oraz konsekwencjach z tego wynikajacych, o§wiadczam ze :




1/ Nie zataitem prawdy a powyzej zamieszczone dane i informacje sg prawdziwe.

2/ Zaklad pracy- pracodawca nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych;

3) Zaktad pracy- pracodawca nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

4) Zaktad pracy- pracodawca nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

5) Pracodawcy znane sg zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktow wykonawczych do niej. Pracodawca zapoznat si¢ z informacja zawarta w niniejszym
whniosku

6) Pracodawca nie jest w stanie upadto$ci badz likwidacji

7) Pracodawca _nie jest przedsiebiorcg w mysl przepisOw o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j
oraz prawa powszechnie obowigzujgcego.

8) Pracodawca swiadomy jest faktu iz:

- prawo do wystapienia o przyznanie refundacji nie ma charakteru roszczeniowego

-wniosek nie prawidtlowo wypetniony badz ztozony bez wymaganych dokumentéw moze by¢
rozpatrzony odmownie

9) Pracodawca-zaktad pracy wskazany w pkt | i Il niniejszego wniosku nie znajduje si¢ w
trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz.Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), zwanego
dalej ,rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008”, oraz Wytycznych wspdlnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw
(Dz.Urz. UE C 244 2 01.10.2004, str. 2).

10) Zobowigzuje si¢ do udostepnienia Urzedowi na kazde zadanie niezb¢dnych dokumentow i
udzielenia wtasciwych informacji majacych wptyw na przyznanie refundacji.

RadOM ANi@.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Podpis upowaznionej osoby
OCENA WNIOSKUE: .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiietistiteiscistcsessssisscssssssssscssnns



Informacja dla wnioskodawcy

1.Podstawa prawna

-Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. z
2004 r. nr 99 poz 1001z zmianami/

-Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z dnia 7 stycznia 2009 r. (Dz.U. Nr 5, poz. 25)

2.Definicja

Pracodawca-podmiot nie bedacego przedsiebiorcg w mys$l ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczagcych pomocy publicznej to podmiot nie wpisany do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej badz rejestru przedsigbiorcéw przy KRS i nie prowadzacy dziatalnosci
gospodarczej

Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapilo w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie osob begdacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49 Ustawy 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

Robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdétek wodnych i ich
zwigzkow;

3. Umowa

Starosta zawiera z pracodawca organizujacym roboty publiczne, prace interwencyjne badz
ubiegajagcym si¢ 0 refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne umowe okreslajaca w
szczegolnosci:

liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnient;

rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych;

terminy 1 wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez starostg¢ kosztow

obowigzek informowania starosty o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o
praceg ze skierowanym bezrobotnym.

Obowigzek zwrotu wyptaconych kwot refundacji w wypadku wykorzystania srodkow
niezgodnie z umowa

Pracodawca, u ktorego skierowani bezrobotni bedg wykonywac prace, zawieraja z bezrobotnymi
UMOWY o prace.
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