(pieczeé firmowa pracodawcy) (miejscowosc)

STAROSTA POWIATU RADOMSKIEGO
za posrednictwem

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W RADOMIU

WNIOSEK
o0 organizowanie robo6t publicznych

Whioskuje o skierowanie ............ bezrobotnego(ych) do wykonywania robét publicznych zgodnie
z art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. (Dz.U. z 2014r. poz. 864) .

|. Dane dotyczace wnioskodawcy

1. Petna nazwa organizatora robot publicznyCh: ... ... e
2. AAIeS SIBAZIDY: ... et
3.Telefon: ..o faX: oo e-Mail: ..ooviiiiiii
A REGON: ..ot NP s
5. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne: ............. %

6. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnOSCi: .........cooiiiiiiiiiiii

8. Podstawowy, wiodacy symbol klasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej zgodny

2 o S TN (1] o 0 = 0
9. Data rozpoczecia dziatalnoSCi OSPOTArCZE]: ......cuvuiuie i
10. Krétki opis prowadzonej dziatalnOSCi: ..o

BN AT T 0T ] (O R L (0 ] =

12. Osoba uprawniona do reprezentowania PraCOdaWCY: .........oueueuiniiieie e e eaeeeenanenanns

(imie i nazwisko, funkcja-stanowisko, PESEL, adres zamieszkania, telefon)



13. W ostatnich trzech latach korzystatem z nastepujacej pomocy finansowej PUP Radom:

LP | Data pomocy Rodzaj / forma pomocy Wysokos¢ pomocy (zt)

14. Wniosek ztozony na zasadach (zaznaczy¢ wtasciwe):

Pomocy de minimis na zasadach rozporzgdzenia KE (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Wsparcia (dla jednostek nie bedacych beneficjentem pomocy publicznej)

II. Dane dotyczace wnioskowanych miejsc pracy i refundacji wynagrodzenia:

1. Liczba bezrobotnych proponowana do zatrudnienia w ramach robét publicznych ......

osoba(y)/oséb
2. Rodzaj pracy oraz wymagania w stosunku do bezrobotnych:
Lp Stanowisko / Liczba Wymagania, kwalifikacyjne stawiane
rodzaj pracy stanowisk pracownikowi
1
2
3
4
3. Termin realizacji robot publicznych od ...........c.cooiiiiiiiiiiins o o T

4. Miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnyCh: ... ...
5. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego(ych) bezrobotnego(ych):
.............................................................................. zt./m-c.

6. Wnioskowany okres refundacji: ..............ccoooceeiennn. miesiecy.




7. Wnioskowana wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych ...................... zt + sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia co miesigc / co drugi miesigc.

8. Organizator wskazuje i upowaznia do zawarcia z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu

umowy o zatrudnienie osOb bezrobotnych w ramach robét publicznych Pracodawce:

AdrES SIEAZIDY . ..o
o 40 = T o = 111/ =
Miejsce prowadzenia dziafalNOSCi: .........ouieii

Telefon: .o fAX i E-MaAIl oo

9. Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia oséb skierowanych w ramach robét publicznych po

zakonczeniu umowy na okres 3 miesiecy.

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 K.K.)

oswiadczamy, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na wykorzystanie powyzszych danych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
w zakresie swiadczenia ustug rynku pracy (Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz 926 z pézn. zmian.)

(miejscowos¢) (Pieczatka i podpis organizatora lub pracodawcy u ktérego
wykonywane bedg roboty publiczne)

OCENA WNIOSKU przez pracownika prowadzaCego SPIraWE: ... sssssssssssssss s

1. ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Uwierzytelnione kopie dokumentéw poswiadczajgcych forme prawng istnienia,
Zgtoszenie wolnego miejsca pracy,

Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy,

0w D PE

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis albo
Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie.



IV. Informacje dla organizatora/pracodawcy

Robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych w
urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,

spotek wodnych i ich zwigzkéw, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg przez okres:

1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez
okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadek na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez
organizatora robot publicznych kosztow z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do
12 miesiecy, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak przecietnego
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawacé zaliczki ze srodkéw Funduszu
Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4. Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisow o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw mogg zosta¢ skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robét
publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem,
w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej
oraz organizacjach zajmujgcych sie problematykg kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej
lub pomocy spoteczne;.

5. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit bezrobotnych skierowanych do prac, o ktérych mowa w
ust. 4, czes$¢ poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca, fgcznie ze sktadkg na ubezpieczenia
spofeczne od refundowanego wynagrodzenia.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem
okresu 3 miesiecy, po zakohczonej refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego

bezrobotnego.



7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku
braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzgd pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny

pozostawat w zatrudnieniu.

Refundacja kosztéw wynagrodzen, nagrdd, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jest udzielana na
zasadach pomocy de minimis.

(Pieczatka i podpis organizatora lub pracodawcy u ktérego
wykonywane beda roboty publiczne)



(pieczeé firmowa pracodawcy) (miejscowosc)

OSWIADCZAM, ZE

(adres)

|:| jestem
E nie jestem

beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniach
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. 2007., Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.).

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 K.K.),

oswiadczamy, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(miejscowos¢) (Pieczatka i podpis organizatora lub pracodawcy u ktérego
wykonywane beda roboty publiczne)



(pieczeé firmowa pracodawcy) (miejscowosc)

OSWIADCZENIE

1. Pracodawca zalega/ nie zalega z wyptaceniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Pracodawca w okresie poprzedzajgcym ziozenie wniosku uzyskal/ nie uzyskat pomoc
publiczng, ktéra kumuluje si¢/ nie kumuluje sie z wnioskowang pomoca. W przypadku
korzystania z pomocy publicznej kumulujgcej sie z pomocg de minimis nalezy dotgczy¢ formularz
informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych sie o pomoc inng niz de minimis lub

pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

3. Pracodawca otrzymall nie otrzymat pomoc de minimis oraz pomoc de minimis
w rolnictwie/ w rybotéwstwie w wysokosci ...................... w roku, w ktérym ubiegam sie

0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat obrotowych.

4. Pracodawca spetnial nie spetnia warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.).

5. Pracodawca spetnial/ nie spetnia warunki rozporzgdzenia komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24
lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenia (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r.)

6. Pracodawca spetnia/nie spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w rolnym (dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)

7. Pracodawca zobowigzuje sie do zlozenia stosownego os$wiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu otrzymat pomoc
publiczna lub pomoc de minimis.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 k.k. prawdziwos¢ powyzszych danych
potwierdzam wiasnorgcznym podpisem:

(miejscowos¢) (Pieczatka i podpis organizatora lub pracodawcy u ktérego
wykonywane beda roboty publiczne)



