Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
Ul Ks. Lukasika 3
26-600 Radom

Whniosek przedsiebiorcy dotyczacy skierowania w sumie ..........
bezrobotnych do robdt publicznych zgodnie z artykulem 57 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Z CZ€20 WNOSZ¢ 0.

-skierowanie przez PUP w Radomiu........c.cccceevvvrnnnnn bezrobotn (ych, ego) w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji

oraz

-skierowanie przez PUP w Radomiu........c...ccccevvennennn bezrobotn (ych, ego) w

bardzo niekorzystnej sytuacji

. Dane dotyczace pracodawcy- organizatora robot publicznych
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1. Dane Pracodawcy wskazanego przez Organizatora robot publicznych u ktérego
beda wykonywane roboty publiczne.
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I11.  Rodzaj Pracy oraz wymagania w stosunku do bezrobotnych w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji.

LP | Stanowisko-rodzaj Liczba Wymagania kwalifikacyjne | Wymiar czasu
pracy stanowisk | stawiane pracownikowi pracy /etat/

1

2

3

4

IV.  Rodzaj Pracy oraz wymagania w stosunku do bezrobotnych w bardzo niekorzystnej

sytuaciji.

LP |Stanowisko-rodzaj Liczba Wymagania kwalifikacyjne | Wymiar czasu
pracy stanowisk | stawiane pracownikowi pracy /etat/

1

2

3

4




V. Kalkulacja kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w stosunku do
bezrobotnych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji.

LP | Stanowisko-rodzaj | Proponowane |Skladnika na|Razem Wysokosé
pracy wynagrodzenie |ubezpieczenia |(kolumna3+4) | ponoeszonych plac
brutto w zl/m-c |spoleczne w (z1) nowych
zt/m-c pracownikow w
okresie 12 miesiecy
1 2 3 4 5 6
1
2
3
4

Whnioskowana wysoko$s¢ refundowanego wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych ...................... zl + Skladka na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia co miesiac /co drugi miesiac

VI.  Kalkulacja kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w stosunku do
bezrobotnych w bardzo niekorzystnej sytuacji.

LP | Stanowisko-rodzaj | Proponowane |Skladnika na|Razem Wysokosé
pracy wynagrodzenie |ubezpieczenia |(kolumna3+4) | ponoeszonych plac
brutto w zl/m-c |spoleczne w (z1) nowych
zt/m-c pracownikow w
okresie 24 miesiecy
1 |2 3 4 5 6
2
3
4

Whioskowana wysoko$s¢ refundowanego wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych ...................... zl + Skladka na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia co miesigc /co drugi miesiac

VIl. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow w
poszczegolnych 12 miesiacach poprzedzajacych zlozenie wniosku




Miesiac /rok Ogolem W tym W tym Uwagi
zatrudnionych | zatrudnionych | zatrudnionych
wszystkich pracownikéw w | pracownikow
pracownikéw szczegoOlnie w bardzo
niekorzystnej niekorzystnej
sytuacji sytuacji

SREDNIA
ZATRUDNIENIA Z
OSTATNICH 12
MIESIECY

WYNOSI

Vil

Liczba ogolem zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
pracownikow w dniu w ktérym zlozono wniosek wynosi .........cccceeeeenenn.

w tym liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
pracownikéw w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji w dniu w ktorym zlozono
wniosek wynosi ........

w tym liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
pracownikow w bardzo niekorzystnej sytuacji w dniu w ktérym zlozono wniosek

WYnosi ..........

IX Liczba oséb ktore po zakonczeniu robdt publicznych beda zatrudnione nadal
................... /mie dotyczy podmiotéw nie bedacych przedsi¢biorcami w mysl
przepisow o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej oraz prawa powszechnie
obowiazujacego/

X. Przewidywany termin rozpoczecia robot publicznychod .........................
NAOKIES ...vvii i,

X1l.  Proponowany termin wyplat wynagrodzenia..........ccceevveiiiniiiiniiiniiiiiiinicinecnnnns




XIl.  Informacja dotyczaca dotychczasowej wspélpracy pracodawcy z PUP Radom /prace
interwencyjne, roboty publiczne, staz, przygotowanie zawodowe refundacja
doposazenia stanowiska pracy; poda¢ okres w jakim udzielono pomocy oraz jej
wysokos$¢/ oraz dodatkowe wnioski badz wyjasnienia pracodawcy

XI1l.  Whnioskodawca wraz z niniejszym wnioskiem dostarcza

-Dokumenty potwierdzajace prowadzenie przedsigbiorstwa /np. aktualny wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, Wyciag z KRS o wpisie spotki,/

-Zaswiadczenie o numerze REGON

-Decyzje o nadaniu nr NIP

-Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w optacaniu sktadek

-Zaswiadczenie z US o nie zaleganiu w optacaniu podatkOw

-Wypeiniony FORMULARZ INFORMACIJI O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNE]J INNEJ NIZ POMOC
DE MINIMIS /dotyczy przedsiebiorcow/

XIV. Os$wiadczenia Pracodawcy badz osoby upowaznionej przez nia

Zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania administracyjnego, uprzedzony(a) i §wiadomy(a) tresci
art. 233 KK Kodeksu karnego a w szczegdlnosci par 1 brzmigcego :” Kto, sktadajgc zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.” oraz konsekwencjach z tego wynikajacych , o$wiadczam ze :

1/ Nie zatailem prawdy a powyzej zamieszczone dane i informacje sa prawdziwe. W
szczegoOlnosci oswiadczam iz dane zawarte w pkt. I, I, VII, VIII, X1l sg prawdziwe

2/ Zaklad pracy- pracodawca nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3) Zaktad pracy- pracodawca nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

4) Zaktad pracy- pracodawca nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;



5) Pracodawcy znane sg zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktow wykonawczych do niej dotyczace organizowania prac interwencyjnych. Pracodawca
zapoznat si¢ z informacja zawarta w niniejszym wniosku

6) Pracodawca nie jest w stanie upadtosci badz likwidacji

7) Pracodawca jest / nie jest przedsigbiorca w mys$l przepisow o swobodzie dziatalnosSci
gospodarczej oraz prawa powszechnie obowigzujacego.

8) Pracodawca $wiadomy jest faktu iz:

- prawo do wystgpienia o przyznanie refundacji nie ma charakteru roszczeniowego

-wniosek nie prawidlowo wypehiony badz ztozony bez wymaganych dokumentéw moze by¢
rozpatrzony odmownie

9) Pracodawca-zaktad pracy wskazany w pkt | i Il niniejszego wniosku nie znajduje si¢ w
trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz.Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), zwanego
dalej ,rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008”, oraz Wytycznych wspdélnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw
(Dz.Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

10) Zobowigzuje si¢ do udostgpnienia Urzedowi na kazde zadanie niezbgdnych dokumentow i
udzielenia wlasciwych informacji majacych wpltyw na przyznanie refundac;ji.
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Informacja dla wnioskodawcy

1.Podstawa prawna

-Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. z
2004 r. nr 99 poz 1001z zmianami/

-Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie organizowania prac
interwencyjnych 1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z dnia 7 stycznia 2009 r. (Dz.U. Nr 5, poz. 25)
-Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz.Urz.
UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), oraz Wytyczne wspolnotowe dotyczacych pomocy panstwa w
celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz.Urz. UE C 244 z 01.10.2004,
str. 2).

2. Organizacja robdt publicznych

Roboty publicznie nie moga by¢ organizowane i wykonywane przez pracodawce w trudnej
sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz.Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), zwanego dalej
,rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008”, oraz Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz.Urz. UE
C 244 7 01.10.2004, str. 2).

Pracodawca sktada wniosek o organizowanie robét publicznych do powiatowego urz¢du pracy
wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot.

Starosta w terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku , powiadamia wnioskodawce o rozpatrzeniu
wniosku 1 podjetej decyzji.

3. Umowa
Starosta zawiera z pracodawca organizujacym roboty publiczne umoweg okreslajaca w
szczegoOlnosci:
» liczbg bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnient;
» rodzaj i miejsce wykonywanych robot publicznych oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych;
» terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztow
wynagrodzen, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
» obowigzek informowania starosty o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace ze skierowanym bezrobotnym.
Umowa o0 organizowanie robét publicznych powinna zawieraé zobowigzanie do zwrotu
otrzymanej refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostgpnionych $rodkéw, w terminie 30
dni od dnia otrzymania wezwania starosty w przypadku:
» zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia,
» niedotrzymania warunku wskazanego w § 12 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia.
Jezeli umowa o organizowanie robOt pubklicznych zostala rozwigzana w trakcie trwania
refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, z uwagi na fakt, iz bezrobotny skierowany przez powiatowy urzad pracy na
utworzone stanowisko pracy rozwigzal umowe¢ o prace z wlasnej inicjatywy, a brak jest
mozliwosci skierowania innego odpowiedniego bezrobotnego na utworzone miejsce pracy,
pracodawca lub organizator robét publicznych, lub wskazany przez niego pracodawca, z ktorym
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zawarto umowe, nie ma obowigzku zwrotu refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne otrzymanych za okres do dnia rozwigzania
umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego.

Ww zasadg stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wygasnigcia umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym /$mier¢ pracodawcy badz pracownika/.

Pracodawca, u ktérego skierowani bezrobotni beda wykonywac prace interwencyjne, zawierajg z
bezrobotnymi umowy o prace.

4. Refundacja

Refundacja kosztéw wynagrodzen, nagrod, sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest pomoca
publiczng w formie subsydiow placowych na rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji okreslong w rozdziale I, art. 40
oraz rozdziale III rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia.
Obowigzek zatrudnienia pracownikéw przez 12 lub 24 miesigce w ramach prac interwencyjnych
oraz zasady ustalania kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg nie dotycza podmiotow
ktore nie sg przedsigbiorcami poniewaz, przepisy 8 7 ust. 1 pkt 2 oraz § 10-15 Rozporzadzenia,
dotyczace pomocy publicznej, maja zastosowanie do beneficjentOow pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585) tj przedsi¢biorcow.
Przez pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji nalezy rozumie¢ osobe,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.
Przez pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji nalezy rozumie¢ osobe, o
ktorej mowa w art. 2 pkt 19 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.
Kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia pomoca w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje
pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji 1 bardzo niekorzystnej
sytuacji sg ponoszone przez pracodawce koszty plac nowych pracownikow, na ktore sktadajg sig:

» wynagrodzenia brutto oraz

» oplacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne
- za okres 12 miesiecy w przypadku pracownikow w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, oraz za
okres 24 miesiecy w przypadku pracownikéw w bardzo niekorzystnej sytuacji.
Maksymalna intensywno$¢ pomocy brutto na rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych si¢ w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji nie moze przekroczy¢
50% kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca
Pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych si¢ w
szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana, jezeli
utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

» 0g0lnej liczby pracownikdéw u danego pracodawcy oraz

» liczby pracownikéw znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej

sytuacji

- w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy.
Spetnienie warunku, o ktorym mowa wyzej, nie jest wymagane w przypadkach okreslonych w
art. 40 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 /W przypadku gdy rekrutacja takich
pracownikow nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikow w danym przedsigbiorstwie w
poréwnaniu ze Srednig za poprzednie 12 miesigcy, powodem zwolnienia zapelnionego w ten
sposOb etatu lub etatow ma by¢ dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy, niepelnosprawnos¢,
przejscie na emeryturg, dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub zgodne z prawem
zwolnienie za naruszenie obowigzkoéw pracowniczych, a nie redukcja etatu pracownikow/.



Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydidow placowych na rekrutacje
pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesigcy, a pracodawca moze rozwigza¢ umowe o
prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydidow placowych na rekrutacje
pracownikow znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesigcy, a pracodawca moze rozwigza¢ umowe o
prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych.

W przypadku niedotrzymania warunku okreslonego wyzej pracodawca obowigzany jest dokonaé
zwrotu refundacji w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazany warunek nie
zostat spetniony.

W przypadku gdy kwota udzielonej pomocy, w jednym roku dla jednego przedsigbiorstwa
przekroczy kwot¢ 5 min euro, jest konieczne dokonanie indywidualnej notyfikacji planu
udzielenia pomocy.
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