Radom dn., ..ooeeeeieeieee e,

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
ul. Ks. tukasika 3
26-600 Radom

Whiosek dotyczicy podmiotu prowadzcemu dziatalngé gospodarca, producenta rolnego
o ktérym mowa w art. 46 ust 1 pkt 1a ustawy o promgii zatrudnienia i instytucjiach rynku
pracy, niepublicznego przedszkola i szkoty o ktérylt mowa w ustawie z 7 wrzénia 1991
0 systemie éwiaty zwanych dalej strom refundacji kosztéw wyposaenia i doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotneg@bowizuje od 1 wrzenia 2011)

Whnioskug o refundacje kosztéow wypasenia i doposzenia stanowisk(a) pracy

dla skierowanych przez PUP w Radomiu ............. bezrobotnych (ego) w wysdm@
............................................... FUHO/ - SIOWNIE ..o
l. Dane dotyczace pracodawcy

LINBZWA ...t e e e e e e e e

P e | =2 PP
3/ Telefon .....ccceeeeiieiiiiii, Xfa...o, e-Malil..ccccooeiiiiiiiiii
4] REGON ..oooiiiiiiiiiii s e NIP e
5/ Osoba uprawniona do reprezentowania PraCOUAWCY. e, ... euneruerenieniee e e e aneeananns
(imi¢ i nazwisko, funkcja - stanowisko)

6/ KONEO DANKOWE. ...ttt e ettt e e e e e e e e e e e e et ettt a e e e e e aaaaas
71 OZNACZENIE TOIMY PIrAWNE] ....ceieieeeeesteemmmmee s e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeessasssn e e s aeaaaasssaeaaaaaaaeeeeeessnsnnnnes
8/ Pracodawca jest ptatnikiem podatku VAT ...t e e e e e e e e

(TAK/NIE)
9/ Symbole klasy rodzaju prowadzonej dziatath@ospodarczej zgodny z PKD lub EKD :

10/ Data rozpocZia dziatalN@Ci QOSPOUAITCZE] .....uvuuuiiiiieieeeiieieeeieeeeeee et

11/ Krotki opis prowadzone] dzZiahalfi .............ccoeieiiiiiiiiiiiiiiieis e e e e e e

12/ Dane wspotwikicieli badz udzialowcow /im¢ nazwisko, PESEL, adres zamieszkania,

1G]] (0] o ANTE TR



I. Liczba zatrudnionych w_przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow
w poszczegolnych 6 miegcach poprzedzajcych ziazenie wniosku

Zatrudnieni

Ogotem pracownicy Uwagi -
Miesiac /rok zatrudnlor_lych w przeliczeniu | zwolniono Pod_ac przyczyny z_wolnler_na oraz wskazé
wszystkich na jakiej podstawie rozwgazano stosunek

na petny wymiar

pracownikow
czasu pracy

pracy

1. Liczba ogdétem zatrudnionych _w_przeliczeniu _na petnywymiar czasu pracy

pracownikow w dniu w ktorym zt0zono wnioSek WyNOSi...........ceeeveiiinineeinennnn.

V. Kalkulacja wydatkéw dla poszczegdlnych tworzonychtanowisk pracy

Liczba _ _ Wydatki /brutto/
Lp | stanowisk Rodzaj / nazwa stanowiska pracy : -
pracy srodki wiasne refundacja
1
2
3
4
V. Zrédta finansowania i koszt catkowity /brutto/ tworzonych miejsc pracy
................ e B
VI. Miejsce wykonywania pracy przez skierowanych bezrottnych
............................................... T R




VII. Specyfikacja, harmonogram zakupéw wypos#enia i doposaenia stanowisk pracy

Lp. Rodzaj zakupu (wydatku) Rodzaj stanowisk{ llos¢ | Kwota zakupu /brutto/

10

11

12

RAZEM /brutto/ (kwota wnioskowana)

Zakupy uzywaneqo: spratu, maszyn , uradzen nie beda uwzgledniane.
Zakupy moga byé dokonane po podpisaniu umowy na warunkach w niejavartych.




VIIl.  Stanowisko / rodzaj pracy oraz wymagania w stosunkdo bezrobotnych.

P | stanowisko/rodzajpracy | oo | ont | wynegradsenie
1
2
3
4

IX. Proponowana forma zabezpieczenia zwroterodkOw (zaznaczg ,X” przy wybranym)

1. Poeczenie

2. Weksel z pagczeniem wekslowym (awal)
3. Gwarancja bankowa

4. Zastaw na prawach lub rzeczach
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. Blokada rachunku bankowego
. Akt notarialny o poddaniugegzekucji w trybie art. 7778 1 pkt 5 k.p.c

X. Inne informacje mogace mi& wptyw na rozpatrzenie wniosku:




XI. Oswiadczenia strony wystepujacej z wnioskiem badz osoby upowaznionej

Zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania administracyjnego, uprzedzony(a) i Swiadomy(a)
tresci art. 233 KK Kodeksu karnego a w szczegdlnosci par 1 brzmigcego :” Kto, sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.” oraz konsekwencjach z tego wynikajgcych , o$wiadczam ze:

1/ Nie zataitem prawdy a powyzej zamieszczone dane i informacje sq prawdziwe.

2/ Zaktad pracy- strona nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych $wiadczen wynikajgcych z ustawy o ubezpieczeniach
spotecznych;

3/ Zaktad pracy- strona nie zalega w dniu ziozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

4/ W biezacym roku oraz w okresie dwéch poprzedzajacych go lat uzyskatem pomoc de
MIiNiMis W WYSOKOSCI ...cocvevveveeircricre e, ZE JSYOWNIE / oo

5/ W biezacym roku oraz w okresie dwdch poprzedzajacych go lat uzyskatem pomoc
publiczng w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg
na pokrycie ktéorych ma by¢ przeznaczone dofinansowanie w  wysokosci
................................. b4 G S (0T A LT 2SR

6/ Nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu komunikatu Komisji -
Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2) w zwiazku
z komunikatem Komisji dotyczacym przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.Urz. UE C 156 z 09.07.2009, str. 3);

7/ Posiadam/ nie posiadam gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od
0s0b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku oraz
posiadam/ nie posiadam dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesiqcu, co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie oraz zobowigzuje sie je doreczy¢

8/ Zaktad pracy- strona nie zmniejszyta wymiaru pracy pracownika i nie rozwigzata
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez strone badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji.

9/ Zaktad pracy- strona nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

10/Zaktad Pracy- strona prowadzi dziatalno$ci gospodarczg w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy liczony wstecz od dnia
ztozenia niniejszego wniosku i w tym okresie nie byta zawieszona dziatalnosc
gospodarcza

11/Zaktad pracy- strona nie byt skazany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca
1997 roku —Kodeks Karny

12/Zaktad pracy- strona spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub stanowisk
pracy
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13/Zaktad pracy- strona zapoznata sie z Informacjg zawartg w niniejszym wniosku oraz
z obowigzujacymi w PUP w Radomiu KRYTERIAMI refundacji podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy badz
strony dla skierowanego bezrobotnego. Zobowigzuje sie do stosowania zgodnego
z zapisami wynikajacymi z Informacji zawartej w niniejszym wniosku oraz
z obowigzujacymi w PUP w Radomiu KRYTERIAMI dokonywania refundacji podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

14/Zaktad pracy- strona nie jest w stanie upadtosci badz likwidacji

15/Zaktad pracy- strona $wiadoma jest faktu iz prawo do wystgpienia o przyznanie
refundacji nie ma charakteru roszczeniowego

16/Zaktad pracy- strona zobowigzuje sie do udostepnienia Urzedowi na kazde zadanie
niezbednych dokumentéw i udzielenia wlasciwych informacji majgcych wpltyw na
przyznanie refundacji.

17/Zaktad pracy- strona zobowigzuje sie do zwrotu réwnowartosci odzyskanego zgodnie
z ustawg z 11 marca 2004 podatku od towardw i ustug podatku od zakupionych towaréw
i ustug w ramach przyznanej refundacji

2o (o ] .0 T8 1 | =
Podpis upowaznionej osoby

Do wniosku zataczam (wiaéciwe podkresli¢):
> Podstawa prawna funkcjonowania wnioskodawcy /np. wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, wyciag z KRS o wpisie spotki/

» Zaswiadczenie o numerze REGON

» Decyzje o nadaniu NIP

» Zaswiadczenia i oswiadczenia o zarobkach poreczycieli

> Wypetniony FORMULARZ INFORMACII O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNE] INNEJ]
NIZ POMOC DE MINIMIS a w przypadku strony do ktdérej nie stosuje sie przepiséw
o rachunkowosci dokumenty pozwalajgce oceni¢ sytuacje finansowg za okres 3
ostatnich lat obrotowych

> Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis

D 21T

OCENA WNIOSKU przez pracownika prowadzaCego SPraWe: .....eeeeeeeeoeeeeeeeeeseeeeeseesessennase




Informacja

1. Podstawa prawna

« Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U.
z 2004 r. nr 99 poz. 1001 ze zmianami/

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011r w sprawie
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. /Dz. U z 2011r nr 155 poz. 922 /

+ KRYTERIA przyznawania refundacji podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

e programy pomocowe

2. Warunki jakie musi spetniaé¢ wniosek

Strona zamierzajacy wyposazy¢ i doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze zlozy¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek
o refundacje /do 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia/ ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wniosek o refundacje moze
by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku kiedy jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony

3. Warunki jakie musi spetniaé strona
Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy moze by¢ przez

staroste uwzgledniony w przypadku spetniania przez podmiot facznie nastepujacych

warunkéw:

e Zaktad pracy- strona nie zalega w dniu ziozenia wniosku z wypftacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

e Zaktad pracy- strona nie zalega w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem innych danin
publicznych;

e Zaktad pracy- strona nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu
Komunikatu Komisji - Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004
str. 2)

e Zaktad pracy- strona nie zmniejszyta wymiaru pracy pracownikowi i nierozwigzana
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot
przedszkole lub szkote badZ na drodze porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

« Zaktad pracy- strona nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

« Zaktad Pracy-strona prowadzi dziatalno$¢ przez okres 6 miesiecy liczony wstecz od dnia
ztozenia niniejszego wniosku i w tym okresie nie byta zawieszona dziatalnosc .

« Strona nie byta skazana w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 roku -Kodeks
Karny

« Zaktad pracy- strona spetnia warunki okreSlone w rozporzadzeniu do otrzymania
whnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub stanowisk pracy

« Zaktad pracy- strona nie jest w stanie upadtosci badz likwidacji

« Zaktad pracy- strona nie otrzymat pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w biezacym
roku oraz w okresie dwdch poprzedzajacych go lat w odniesieniu do tych samych kosztéow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca na pokrycie ktéorych ma byc¢ przeznaczona
refundacja w wysokosci przekraczajgcej 200 000 euro.



4. Rozpatrywanie wnioskéw
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia strone w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ziozenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentow.
Refundacji nie udziela sie podmiotom bedacym w stanie upadtosci badz likwidacji
Refundacje udzielane sg w szczegdélnosci na zakup nowych, nie uzywanych: maszyn,
przedmiotow, urzadzen, wyposazenia i koniecznego oprogramowania zwigzanego z pracg na
wyposazanym badz doposazonym stanowiskiem .
Refundacje na zorganizowanie miejsc pracy nie mogg by¢ przeznaczone na:

« udziaty (finansowe i rzeczowe) we wszystkich typach spédtek,

« wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

« wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontéw lokali i budynkow,

zakupu materiatéw na remont budynkéw i lokali.

e opfaty administracyjne, skarbowe, sgdowe, raty leasingowe, kaucje

e koszty reklamy i promocji firmy,

« zakup nieruchomosci.

« remonty lub naprawy maszyn i urzadzen

« zakup towaru

« ustug: transportowych; zwigzanych z montazem urzadzen; informatycznych

« zakupu uzywanego: sprzetu, maszyn, urzadzen i wyposazenia
W wypadku watpliwosci co do ceny przedmiotéow wskazanych w harmonogramie zakupow
przez beneficjenta, PUP w Radomiu przystuguje prawo zazadania od ubiegajgcego sie
0 pomoc - przedstawienia cennika wykonanego przez producenta badzZ sprzedawce. Starosta
moze odmoéwié¢ skierowania bezrobotnego do strony u ktérego bezrobotny ten byt
zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje
5. Umowa
Umowa, jest zawierana na piSmie pod rygorem niewaznosci. Ponadto zawiera ona
zobowigzanie pracodawcy do zwrotu w cigqgu 30 dni dokonanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi, w przypadku naruszenia przez pracodawce warunkow umowy. Rozliczenia
poniesionych i udokumentowanych przez beneficienta pomocy wydatkow i kosztéw
zwigzanych z otrzymang refundacjq sq dokonywane w kwocie brutto.
Umowa zawiera zobowigzanie podmiotu do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w pethym wymiarze czasu pracy pracownika
Aby uzyska¢ refundacje strona nie moze dokonywacé zakupow przed podpisaniem umowy
z PUP w Radomiu. Zaznaczy¢ rowniez nalezy Ze zatrudnienie osdb bezrobotnych przed
zawarciem umowy nie bedzie uwzgledniane w ramach refundacji
Strona zobowigzana jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z 11
marca 2004 podatku od towardw i ustug podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach
przyznanej refundacji

6. Zabezpieczenie
Dofinansowanie badz refundacja wymaga zabezpieczenia. Preferowanym zabezpieczeniem

dofinansowania badz refundacji jest weksel In blanco z poreczeniem wekslowym min dwdch
0sO6b. PUP w Radomiu nie wyklucza jednak zabezpieczenia w formie: aktu o dobrowolnym
poddaniu sie egzekucji, gwarancji bankowej, poreczenia, zastawu na prawach i rzeczach,
blokady rachunku bankowego.

Oceny i wyboru formy zabezpieczenia swiadczenia dokonuje Powiatowy Urzad Pracy.
Zabezpieczenie dofinansowania badz refundacji w postaci poreczenia wekslowego powinno
spetniac¢ nastepujace warunki:

« poreczycielami (minimum dwodch) dofinansowania badz refundacji moga by¢ osoby
osiggajace minimalne wynagrodzenie, a ich tgczny dochdéd w ciggu miesigca ma
zabezpieczy¢ 10 % wnioskowanej kwoty dofinansowania badz refundacji ,

« poreczyciel jest zatrudniony na czas nieokreslony, badz na czas okreslony.

+ poreczyciel otrzymuje dochdéd z tytutu: renty lub emerytury w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia .
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« poreczyciel otrzymuje dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
przynajmniej 20 000 zt. brutto w roku poprzedzajacym date ztozenia wniosku przez
zainteresowanego. W wypadku rozliczenia ryczattowego prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg osiggnat przychdd w wysokosci przynajmniej 40 000 zi. w roku
poprzedzajacym date ztozenia wniosku przez zainteresowanego

« brak obcigzen wynagrodzenia za prace (np. sadowe, administracyjne, $wiadczenia
alimentacyjne),

« zaktad pracy poreczyciela nie jest w stanie likwidacji, upadtosci.

Zabezpieczenie dofinansowania badz refundacji w postaci zastawu na prawach i rzeczach
powinno stanowi¢ warto$¢ nie mniejszg niz kwota udzielonego dofinansowania badz
refundacji. Warto$¢ przedmiotow badz praw na ktorych ustanowiono prawo zastawu
sporzadza rzeczoznawca. Do wniosku o refundacje badz dofinansowanie nalezy dotaczyc¢
wycene rzeczy badz praw sporzadzong przez rzeczoznawce

Niezaleznie od form zabezpieczenia $wiadczenia do zawarcia umowy dofinansowania badz
refundacji konieczna jest zgoda wspdtmatzonka beneficjenta oraz wspoétmatzonka osdb
trzecich dokonujacych zabezpieczenia umowy . Zgoda taka powinna by¢ wyrazona w formie
przewidzianej prawem.

Koszty zwigzane z przygotowaniem i ziozeniem wniosku oraz z zabezpieczeniem umowy
dofinansowania badz refundacji ponosi beneficjent pomocy.



