Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
Ul Ks. Lukasika 3
26-600 Radom
Whiosek
Dotyczacy refundacji podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza kosztow

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(obowiazuje od 4 maja 2009)

Whioskuje o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk(a) pracy
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10/ Dane wspdtwlascicieli badz udzialowcow /imie nazwisko, PESEL, adres zamieszkania,
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1. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow w
poszczegolnych 6 miesigcach poprzedzajacych zlozenie wniosku

Miesiac /rok Ogélem Zwolniono Uwagi
zatrudnionych poda¢é przyczyny zwolnienia oraz wskazaé na jakiej
wszystkich podstawie rozwigzano stosunek pracy

pracownikow

SREDNIA

ZATRUDNIENIA Z

OSTATNICH 6

MIESIECY WYNOSI

I1l.  Liczba ogolem zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

pracownikéw w dniu w ktorym zlozono wniosek wynosi .......................

V. Kalkulacja wydatkow dla poszczegélnych tworzonych stanowisk pracy

LP | Liczba Rodzaj / Nazwa stanowiska Koszt /wydatki
stanowisk pracy
pracy

1

2

3

4

Razem wydatki /z pozycji 1-4/ na doposazenie badZz wyposazenie WynNosza...........ceeveeeveeverreennns
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V. Zrédla finansowania wydatkéw poniesionych dla stworzenia miejsc pracy /wymien/

VI.  Miejsce wykonywania pracy przez skierowanych bezrobotnych /adres/ .................

VIl. Specyfikacja harmonogram zakupow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
Zakupyv uzywanego: sprzetu, maszyn , urzadzen nie beda uwzgledniane. Zakupy moga by¢é
dokonane po podpisaniu umowy

Lp. Rodzaj zakupu (wydatku) Rodzaj stanowiska | Ilos¢ | Kwota zakupu

1.
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VIIl. Rodzaj Pracy oraz wymagania w stosunku do bezrobotnych.
LP | Stanowisko-rodzaj pracy Liczba Wymagania Proponowane
stanowisk | kwalifikacyjne stawiane | Wynagrodzenie
pracownikowi
1
2
3
4
IX Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu Srodkow:.....................oo
X Inne informacje mogace mie¢ wplyw na rozpatrzenie wniosku:




Xl Oswiadczenia Podmiotu badz osoby upowaznionej przez nia

Zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania administracyjnego, uprzedzony(a) i Swiadomy(a) tresci
art. 233 KK Kodeksu karnego a w szczegodlnosci par 1 brzmigcego :” Kto, sktadajac zeznanie
majace shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.” oraz konsekwencjach z tego wynikajacych , oswiadczam ze :

1/ Nie zataitem prawdy a powyzej zamieszczone dane i informacje sg prawdziwe.

2/ Zaktad pracy- podmiot nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie

wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3/ Zaklad pracy- podmiot nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin

publicznych;

4/.W biezacym roku oraz w okresie dwdch poprzedzajacych go lat uzyskatem pomoc de minimis
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5/. W biezacym roku oraz w okresie dwoch poprzedzajacych go lat uzyskatem pomoc publiczng

w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg na pokrycie

ktérych ma by¢ przeznaczone dofinansowanie W WysoKOSCI ...........ccveveiiiiinninnnn.. zt
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6/ Zaktad pracy- podmiot nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej] w rozumieniu
Komunikatu Komisji — Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 str. 2)

7/ Zaktad pracy- podmiot nie rozwigzat w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot

8/ Zaktad pracy- podmiot nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

9/ Zaktad Pracy-podmiot prowadzi dziatalnosci gospodarczag W rozumieniu przepisOw o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy liczony wstecz od dnia zlozenia
niniejszego wniosku i w tym okresie nie byta zawieszona dziatalno$¢ gospodarcza

10/ Podmiot nie byt skazany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 roku —Kodeks
Karny

11/ Zaklad pracy- podmiot spelnia warunki okreSlone w rozporzadzeniu do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub stanowisk pracy

12/ Podmiot zapoznat si¢ z Informacjg zawartg w niniejszym wniosku oraz z obowigzujgcymi
w PUP w Radomiu KRYTERIAMI refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é
gospodarczg kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Zobowiazuje si¢ do stosowania zgodnego z zapisami wynikajacymi z Informacji
zawarte] w niniejszym wniosku oraz z obowigzujacymi w PUP w Radomiu KRYTERIAMI



dokonywania refundacji podmiotowi prowadzgcemu dzialalno$¢ gospodarcza kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

13/ Podmiotom nie jest w stanie upadtosci badz likwidacji

14/ Podmiot $wiadomy jestem faktu iz prawo do wystgpienia o przyznanie refundacji nic ma
charakteru roszczeniowego

15/ Podmiot zobowigzuje si¢ do udostepnienia Urzedowi na kazde zgdanie niezbednych
dokumentow i udzielenia wtasciwych informacji majacych wptyw na przyznanie refundacji.
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Podpis upowaznionej osoby

Do wniosku zalaczam (wlasciwe podkresli¢):

-Dokumenty potwierdzajace prowadzenie przedsigbiorstwa /np. wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, Wyciag z KRS o wpisie spotki,/

-Zaswiadczenie o numerze REGON

-Decyzje o nadaniu nr NIP

-Zaswiadczenie z US o nie zaleganiu w optacaniu podatkow

-Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w optacaniu sktadek

-Zaswiadczenia o zarobkach poreczycieli

-Wypeliony FORMULARZ INFORMACJI O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ INNEJ NIZ
POMOC DE MINIMIS

-Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis
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Informacja

1.Podstawa prawna

-Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. z
2004 r. nr 99 poz 1001z zmianami/

-Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009r w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. /Dz. U z 2009r nr 62 poz. 512 /

-KRYTERIA refundacji podmiotowi prowadzacemu dzialalno§¢ gospodarcza kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

-programy pomocowe

2 . Warunki jakie musi spetnia¢ wniosek

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ i doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego
moze ztozy¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ firmy lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundacj¢ /do 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia/ ze $srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Wniosek o refundacje moze by¢ przez starost¢ uwzgledniony w
przypadku kiedy jest kompletny i prawidlowo sporzadzony

3. Warunki jakie musi spetnia¢ podmiot

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy moze by¢ przez
staroste uwzgledniony w przypadku spetniania przez podmiot facznie nastepujacych warunkow:
-Zaktad pracy- podmiot nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

-Zaktad pracy- podmiot nie zalega w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin
publicznych;

-Zaklad pracy- podmiot nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej] w rozumieniu
Komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 str. 2)

-Zaktad pracy- podmiot nie rozwigzal w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot

-Zaktad pracy- podmiot nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

-Zaktad Pracy-podmiot prowadzi dziatalnosci gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy liczony wstecz od dnia ztozenia niniejszego
wniosku 1 w tym okresie nie byta zawieszona dziatalnos¢ gospodarcza

-Podmiot nie byt skazany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 roku —Kodeks
Karny

-Zaktad pracy- podmiot spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub stanowisk pracy
-Podmiotom nie jest w stanie upadto$ci badz likwidacji




-Podmiot nie otrzymal pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w biezacym roku oraz w
okresie dwoch poprzedzajacych go lat w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych
si¢ do objgcia pomoca na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona refundacja w wysokosci
przekraczajacej 200 000 euro

4. Rozpatrywanie wnioskow
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia pracodawce w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych niezb¢dnych do jego
rozpatrzenia dokumentow.
Refundacji nie udziela si¢ podmiotom bedagcym w stanie upadtosci badz likwidacji
Refundacje udzielane s3 w szczeg6lnosci na zakup nowych nie uzywanych: maszyn,
przedmiotow, urzadzen, wyposazenia i koniecznego oprogramowania zwigzanego z pracg na
wyposazanym badz doposazonym stanowiskiem .
Refundacje na zorganizowanie miejsc pracy nie mogg by¢ przeznaczone na:

e udzialy (finansowe i rzeczowe) we wszystkich typach spotek,

e wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

e wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontow lokali i budynkdéw,
zakupu materialéw na remont budynkéw 1 lokali.
optaty administracyjne, skarbowe, sadowe, raty leasingowe, kaucje
koszty reklamy i promocji firmy,
zakup nieruchomosci.
remonty lub naprawy maszyn i urzadzen
zakup towaru
ushug: transportowych; zwigzanych z montazem urzadzen; informatycznych

e zakupu uzywanego: sprzetu, maszyn, urzadzen 1 wyposazenia
W wypadku watpliwosci co do ceny przedmiotow wskazanych w harmonogramie zakupow
przez beneficjenta, PUP w Radomiu przystuguje prawo zazadania od ubiegajacego si¢ o pomoc -
przedstawienia cennika wykonanego przez producenta badz sprzedawce.

5. Umowa

Umowa, jest zawierana na pisSmie pod rygorem niewaznos$ci. Ponadto zawiera ona zobowigzanie
pracodawcy do zwrotu w ciggu 30 dni dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi, w
przypadku naruszenia przez pracodawce warunkéw umowy. Rozliczenia poniesionych i
udokumentowanych przez beneficjenta pomocy wydatkow 1 kosztoéw zwigzanych z otrzymang
refundacja sa dokonywane w kwocie brutto.

Umowa zawiera zobowigzanie podmiotu do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy pracownika

6. Zabezpieczenie
Dofinansowanie badz refundacja wymaga zabezpieczenia. Preferowanym zabezpieczeniem
dofinansowania badz refundacji jest weksel In blanco z porgczeniem wekslowym min dwoch
0séb. PUP w Radomiu nie wyklucza jednak zabezpieczenia w formie: aktu o dobrowolnym
poddaniu si¢ egzekucji, gwarancji bankowej, porgczenia, zastawu na prawach i rzeczach, blokady
rachunku bankowego.
Oceny i wyboru formy zabezpieczenia $wiadczenia dokonuje Powiatowy Urzad Pracy.
Zabezpieczenie dofinansowania badz refundacji w postaci porgczenia wekslowego powinno
spetnia¢ nastepujace warunki:




e porgczycielami (minimum dwoch) dofinansowania badZz refundacji moga by¢ osoby
osiggajace minimalne wynagrodzenie, a ich laczny dochod w ciggu miesigca ma
zabezpieczy¢ 10 % wnioskowanej kwoty dofinansowania badz refundacji,

e poreczyciel jest zatrudniony na czas nieokreslony, badz na czas okreslony.

e poreczyciel otrzymuje dochod z tytulu: renty lub emerytury w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia .

e poreczyciel otrzymuje dochdd z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej w wysokosci
przynajmniej 20 000 zl. brutto w roku poprzedzajagcym dat¢ ztozenia wniosku przez
zainteresowanego. W wypadku rozliczenia ryczattowego prowadzacy dzialalnos¢
gospodarcza osiggnat przychéd w wysokosci przynajmniej 40 000 zi. w roku
poprzedzajacym date ztozenia wniosku przez zainteresowanego

e brak obcigzen wynagrodzenia za prace (np. sadowe, administracyjne, $wiadczenia
alimentacyjne),

e zaklad pracy poreczyciela nie jest w stanie likwidacji, upadtosci.

Zabezpieczenie dofinansowania badz refundacji w postaci zastawu na prawach i rzeczach
powinno stanowi¢ warto$¢ nie mniejszg niz kwota udzielonego dofinansowania badz refundac;ji.
Warto$¢ przedmiotow badz praw na ktorych ustanowiono prawo zastawu sporzadza
rzeczoznawca. Do wniosku o refundacje badz dofinansowanie nalezy dotaczy¢ wycene rzeczy
badz praw sporzadzong przez rzeczoznawce

Niezaleznie od form zabezpieczenia §wiadczenia do zawarcia umowy dofinansowania badz
refundacji konieczna jest zgoda wspdimatzonka beneficjenta oraz wspotmatzonka osob trzecich
dokonujacych zabezpieczenia umowy . Zgoda taka powinna by¢ wyrazona w formie
przewidzianej prawem.

Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz z zabezpieczeniem umowy
dofinansowania badz refundacji ponosi beneficjent pomocy.

7. Aby uzyska¢ refundacje przedsigbiorca nie moze dokonywaé zakupdw przed podpisaniem
umowy z PUP w Radomiu. Zaznaczy¢ rowniez nalezy ze zatrudnienie oséb bezrobotnych przed
zawarciem umowy nie bedzie uwzgledniane w ramach refundacji
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