INFORMACJA

DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY /STATUS BEZROBOTNY/

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotnej okresla ustawa z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (
tj. Dz.U 2008 nr 69 poz. 415 z p6Zzn. zmianami) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

I. REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY / STAN PRAWNY OBOWIAZUJACY OD 27 MAJA 2013/

1. SPOSOBY REJESTRACIJI

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny moze dokona¢ rejestracji na dwa sposoby :

a. Zglasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzedu pracy, na
ktérego obszarze dziatania przebywa, zwanego dalej wlasciwym powiatowym urzgdem pracy(§ 2 ust.1pkt 1 — rozp.1).. Osoba ktéra nie jest zameldowana lub posiada stale zameldowanie w innej
miejscowosci niz miejsce czasowego zameldowania, przy dokonaniu rejestracji jako bezrobotna sktada o$wiadczenie, ze nie jest zarejestrowana jako bezrobotny w innym powiatowym urze¢dzie
pracy (85 ust.3 -rozp. 1).

Przed zgloszeniem si¢ we wilasciwym powiatowym urzgdzie pracy osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny moze przekaza¢ do tego urzedu dane, o ktérych mowa w § 5 ust.6 —
rozp.1/ patrz :Dane wymagane podczas rejestracji/ za posrednictwem formularza elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za po$rednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Po przekazaniu wymaganych danych powiatowy urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa w urzedzie , nie dluzszy niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych , w celu
dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentéw i dokonania rejestracji /83 ust.5 — rozp. 1/.

W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o0 ktorym mowa wyzej, rejestracji nie dokonuje si¢ a dane przekazane za posrednictwem formularza
elektronicznego sa usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia .

b. Wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej , o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 o
informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne./ Dz.U. nr 64, poz.565,z p6zn.zm./

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w ww. sposob podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, 0 ktérych mowa w § 5 ust.6- rozp.1, zapisywane w systemie psz, zalacza
do wniosku zeskanowane dokumenty,o ktérych mowa w § 5 ust.1-3 —rozp.1, wskazuje wiasciwy urzad pracy oraz opatruje wniosek :

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu ,z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, albo

3) popisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych

Osoba ,ktdra nie jest zameldowana albo jest zameldowana na pobyt staly w innej miejscowos$ci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy ,sklada zeskanowane o$wiadczenie, Ze nie jest
zarejestrowana jako bezrobotny w innym powiatowym urzedzie pracy.

2. REJESTRACJA BEZROBOTNEGO NASTEPUJE Z DNIEM w ktérym osoba:

a. zglosila si¢ do powiatowego urzgdu pracy —po po$wiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem przekazanych przez nig danych i zlozeniu w obecnosci pracownika pup i pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan ,oéwiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu w brzmieniu : ,,Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan , o§wiadczam, iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o
warunkach zachowania statusu bezrobotnego ,,(88 ust.1 pkt 1-rozp.1).

b. ztozyta wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego- po opatrzenie go i zataczonych do wniosku zeskanowanych dokumentéw oraz o$wiadczenia o ktorym
mowa wyzej, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan , bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu,
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej albo
podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych /8§ 8 ust.1 pkt.2- rozp.1/.

3. Zarejestrowana osoba jest zobowiazana do zawiadomienia pup osobiscie albo za posrednictwem formularza elektronicznego o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie
rejestracji oraz w zlozonych o$§wiadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia(§8 ust.9- rozp. 1).

4. Osoba rejestrujaca si¢ przektada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujacemu rejestracji /wymagane dokumenty/.

1)  dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci (§5ust.1 pkt 1 — rozp.1)

2)  dyplomy, $wiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwo szkolne lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonficzeniu szkolenia (85 ust.1 pkt 2 — rozp.1)

3)  $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbgdne do ustalenia jej uprawnien wynikajacych z Ustawy (85 ust.1 pkt 3 —rozp.1).

4) Dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okre§lonych prac, jezeli taki dokument posiada (§5 ust.1 pkt 4 — rozp.1).

5)  Osoba niepelnosprawna oprocz dokumentow o ktorych mowa wyzej przektada dokument potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci (§5 ust.2 — rozp.1).

Powiatowy Urzad Pracy moze sporzadza¢ kserokopie oraz dokonywa¢ zeskanowania dokumentow w zakresie niezbgdnym do ustalenia statusu i uprawnien .

5. Dane wymagane podczas rejestracji /§ 5 ust. 6 —rozp.1/
Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny przekazuje nast¢pujace dane:

1) imig lub imiona i nazwisko oraz plec;

2)  obywatelstwo lub obywatelstwa;

3) numer PESEL,;

4) imiona rodzicéw;

5) datg i miejsce urodzenia;

6)  nazwisko rodowe;

7) stan cywilny oraz informacj¢ o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy;

8)  liczbg dzieci na utrzymaniu;

9) adres zameldowania na pobyt staly lub czasowy oraz adres do korespondencji;

10)  wyksztalcenie;

11)  ukonczenie szkoty;

12) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz zawdd, w ktorym osoba ta chciataby pracowac i ma ku temu odpowiednie kompetencje

i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciaglo$¢ pracy w okresie minimum 6 miesiecy;

13)  poziom znajomosci jgzykow obcych;

14)  posiadane uprawnienia zawodowe;

15)  rodzaj i stopien niepelnosprawnosci, jezeli dotyczy;

16)  okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy;

17)  okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci;

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

19)  sposoby rozwigzywania stosunku dla stosunkéw pracy (stosunku albo stosunkow stuzbowych) w ostatnich 6 miesiacach;

20)  kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podj¢ciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

22) numer rachunku bankowego, jezeli posiada.
6. Powiatowy Urzad Pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku : 1) nieprzedtozenia dokumentéw o ktorych mowa w 85 ust.1 pkt.1-3 oraz ust.2 i 3 lub
2) odmowy przekazania wymaganych danych lub 3) odmowy po$wiadczenia przekazanych danych i o$wiadczefn w sposob okreslony w § 8 ust 1 pkt 1 —rozp. 1 lub 4) nieopatrzenia wniosku o
rejestracje jednym z podpisoéw , o ktorym mowa w § 8 ust. 1 .2, lub 5) niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie , 0 ktérym mowa w § 3 ust. 5 —rozp.1

(89- rozp.1). W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgodg na rejestracje osoby nieposiadajacej kompletu dokumentéw lub ktéra nie przekazata wymaganych

danych(88 ust.5 —rozp.1).

1. STATUS BEZROBOTNEGO

Status bezrobotnego ma osoba ktéra:

1. Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie §wiadczy ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

3. Jest zdolna i gotowa do podj¢cia zatrudnienia:
- w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie, albo innej pracy zarobkowej,
- co najmniej polowie tego wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktorej stan zdrowia pozwala na podjgcie zatrudnienia.

Nie uczy si¢ w szkole w systemie stacjonarnym

Ukonczyta 18 lat

Nie osiagneta wieku emerytalnego

Nie nabyla prawo do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysoko$ci przekraczajacej potowg minimalnego

wynagrodzenia za pracg
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8. Nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego ,$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysoko$ci macierzynskiego, zasitku
przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego — po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej

9. Nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwiecien 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr.16 poz. 93 z
poz. zm.) o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako domownik lub
wspotmatzonek w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

10. Nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialow specjalnych produkeji rolnej chyba ze dochdd z dziatow specjalnych produkcji rolnej obliczony
dla ustalenia podatku dochodowego od 0sob fizycznych nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych,
ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspolmalzonek lub
domownik w takim gospodarstwie.

11. Nie pobiera, na podstawie przepisdw o pomocy spolecznej, zasitku statego.

12.  Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dzialalnoéci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

- zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dzialalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo
- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej.

13. Nie podlega obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego na podstawie odregbnych przepisow, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw

14.  Nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolno$ci za wyjatkiem kary odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego

15. Nie uzyskuje miesigcznie przychodu wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodow od $rodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych

16. Zarejestrowala si¢ we wilasciwym dla miejsca zameldowania (stalego lub czasowego) — Powiatowym Urzedzie Pracy lub—gdy nie jest zameldowana to w Powiatowym Urzedzie Pracy, na
ktorego obszarze dzialania przebywa

17.  Nie pobiera na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuficzego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania

18. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust.6 ustawy.

111. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO

Zgodnie z art.33 ust.4 pkt.1-6 ustawy zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

1. Nie spetnia warunkéw okreslonych w art.2 ust.1 pkt 2 Ustawy / pkt. Il tej informacji /

2. Otrzymata pozyczk¢ z PFRON lub instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjgcie dziatalno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata jednorazowo s$rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, o ktorych mowa w art.46 ust.1, pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $srodkéw na podjecie
dzialalno$ci .

2a. Otrzymat jednorazowo $rodki z PFRON lub instytucji z udzialem $rodkow publicznych na podjgcie dziatalnosci gosp, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastepnego dnia po dniu otrzymania §rodkéw na podjecie dzialalno$ci lub na wniesienie wkladu.

2b. Rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnegolub podpisat kontrakt socjalny , o ktorym mowa w art. 50 ust.2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisaniu kontraktu socjalnego .

3. Odmoéwi bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia odmowy
na okres :

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy

¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy .

4. Nie stawila si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomila w ciagu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, pozbawienie statusu

bezrobotnego nastepuje na okres

a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa

b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa

c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa

Nie stawila si¢ w terminie 14 dni od zmiany miejsca zameldowania w PUP wiasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania.

6.  Zlozyla wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

7. Z wlasnej winy przerwala staz, szkolenie, lub wykonywanie prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub inng forme¢ pomocy okreslona w ustawie, pozbawienie statusu nastepuje od dnia
przerwania na okres wskazany w pkt 3

8.  Po skierowaniu nie podj¢ta szkolenia , przygotowania zawodowego dorostych, stazu ,wykonywania prac , o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie ;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3.

9.  Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, za okres nieprzerwany uwaza si¢ okresy niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych , pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

10. Nie przedstawila za§wiadczenia na druku ZUS ZLA o niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby , o ktorym mowa w art. 80 ust.2

Nie przedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

11.  Z wlasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych , nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego , czeladniczego lub sprawdzajacego. Ponowna rejestracja w pup
nie wezesniej niz po uplywie 6 m-cy od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu.

IV. OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego Powiatowego Urzgdu Pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okre$lonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowos$ci do podjgcia pracy. Bezrobotny, ktory nie
stawil si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wyznaczonym terminie i nie powiadomil w ciagu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego

2. Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania

ktorych ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala
mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin , za wykonywanie ktorych osigga miesieczne
wynagrodzenie brutto , w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (art.2 ust.1 pkt.16 ustawy)

Bezrobotny ma obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie .

4. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukoficzyta szkolenia, obowigzana jest do zwrotu kosztow szkolenia, chyba ze powodem nie ukoficzenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej(art. 41 ust. 6 ustawy). Powyzsza zasada dotyczy rowniez stazu i przygotowania zawodowego (art. 53 ust.6 , art. 53 h ust. 1 ustawy).

5. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o
wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku
(art.74 ustawy). Bezrobotny, ktory podjal zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wlasciwego PUP,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 500z1. (art.119 ust. 2 ustawy).

6. Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony
statusu bezrobotnego jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit Powiatowy Urzad Pracy. Zasitek za ten
okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego. (art.75 ust.3 ustawy).

7. Bezrobotny obowigzany jest do skladania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej oraz innych
dokumentdéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw.. (art. 75 ust 6 ustawy).

8.  Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne obowigzana jest do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od
tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie spoteczne (art. 76 ust 1 ustawy). Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne zgodnie
z art.76 ust 2 uwaza sig:

1) $wiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byl pouczony o tych
okolicznos$ciach

2) $wiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad
powiatowego urzegdu pracy przez osobg pobierajaca to §wiadczenie

3) zasilek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy, wyplacone osobie za okres za ktory nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, , renty socjalnej, zasitku macierzynskiego , zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, jezeli organ rentowy,
ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych , w przypadku okreslonym w art. 53h ust.1

4)  koszty szkolenia w przypadku okreslonym w art. 41 ust 6 ustawy

5) zasilek wyplacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego
wypowiedzenia umowy o praceg

6) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego

7) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci
$wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja $ciagnigeiu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 76 ust 6 ustawy).
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11.

12.

13.

O kazdym przypadku zmiany miejsca zamieszkania bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w ktorym jest zarejestrowany.

Na wniosek osoby o ktorej mowa w pkt 11 Powiatowy Urzad Pracy przesyla dane dotyczace osoby bezrobotnej zawarte w jej karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopie
dokumentéw w postaci papierowej do Powiatowego Urzgdu Pracy ze wzglgdu na aktualne miejsce zamieszkania (810 -rozp.1).

Osoba ktora zmienita miejsce zamieszkania obowigzana jest powiadomi¢ o tym urzad pracy w ktorym jest zarejestrowana oraz zgtosi¢ si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym dla
nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art.73 ust.2a, ustawy).

W przypadku nie zdolnoéci do pracy bezrobotny zobowigzany jest zawiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w terminie 2 dni od daty wystawienia za§wiadczenia lekarskiego. Dostarczy¢
Powiatowemu Urzgdowi Pracy zaswiadczenie o tej niezdolno$ci wystawione na odpowiednim druku (ZUS ZLA) — w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia (§7 ust.2 rozp.2).

Bezrobotny ma obowiazek powiadomi¢ pup o udziale —bez skierowania starosty — w szkoleniu finansowanym z publicznych $rodkéw wspdlnotowych i publicznych $rodkéw krajowych
organizowanym przez inny podmiot niz pup w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia .

V. UTRATA PRAWA DO ZASILKU
Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1.

8.

9.

Odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia ,innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania
prac interwencyjnych , rob6t publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym ,majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie- zasitek przystuguje po uplywie okresu wskazanego w art. 33 ust 4 pkt3./a75u2p1/

Po skierowaniu nie podjat szkolenia ,przygotowania zawodowego dorostych, stazu , wykonywania prac , ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie zasitek
przyshuguje po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust 4 pkt3./art.75 ust.1 pkt 1a i ust.2 pkt 1 ustawy/

W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy rozwiazat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron
chyba, ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci , likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowe o prace w trybie art. 55 $ 1 /1 KP- zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy (art.75
ust.1 pkt 2 i ust.2 pkt 2).

W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia —
zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ Powiatowym Urzgdzie Pracy (art.75 ust.1 pkt.3 i ust.2 pkt 3 ustawy)

W okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywat za granica lub pozostawatl w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia pracy — zasitek za ten okres nie przystuguje (art.75 ust.3
ustawy)

Otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach §wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienigznej
po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej bezwarunkowej — zasitek przystuguje po uplywie okresu, za ktory otrzymal ekwiwalent lub odprawe
(art.75 ust.1 pkt.4 i ust.2 pkt 4 ustawy)

Otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasitek przystuguje po uptywie okresu za ktory otrzymat odszkodowanie (art.75 ust.1 pkt.5 i ust.2 pkt 4
ustawy)

Zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dzialalno$ci gospodarczej — zasitek przystuguje po okresie 90
dni od dnia rejestracji w pup (art. 75 ust.1 pkt 8 i ust.2 pkt 2 ustawy).

Odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace .

Okres pobierania zasilku ulega skréceniu o okresy nie przystugiwania zasitku o ktérych mowa w art.75 ust.1-3 jak rowniez o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych, stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego doroslych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwal by zasilek(art.73 ust.4 ustawy).

VI PRAWA OSOBY BEZROBOTNEJ | FORMY POMOCY DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
1

Bezrobotny ma prawo na zasadach okreslonych w Ustawie do korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy, ktorymi m.in. sg :

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

- ustugi EURES

- szkolenia

- staze

- przygotowanie zawodowe dorostych

-jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej

- roboty publiczne

- prace interwencyjne

- dodatek aktywizacyjny

- refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 /dot. bezrobotnych samotnie wychowujacych/
- i inne instrumenty wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy

I

Bezrobotny ma prawo do zasitku oraz innych $wiadczen pienigznych z tytutu bezrobocia , jezeli wynika to z przepisow Ustawy

Bezrobotny , ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje si¢ do jednego z panstw UE ,EOG lub Szwajcarii , w celu poszukiwania pracy ,
zachowuje prawo do tych §wiadczen na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

Osoba bezrobotna ma prawo by¢ zgloszona do ubezpieczenia zdrowotnego o ile nie posiada innego tytutu do tego ubezpieczenia

Osoba bezrobotna ma prawo zglosi¢ cztonka rodziny- w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych, do ubezpieczenia zdrowotnego
przy swojej rejestracji

Roszczenia do naleznych a niedobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych , stypendiéw , dodatkow aktywizacyjnych i innych §wiadczen wyptacanych przez powiatowy urzad pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 6 miesi¢cy od dnia postawienia ich do dyspozycji klienta .

VII. DODATEK AKTYWIZACYJINY

VI
okresu, przy spelnieniu warunkéw zawartych w ustawie do jego nabycia .
1X ZASADA WALORYZACJI ZASTEKOW DLA BEZROBOTNYCH

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1. W wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenia nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg (nie dot. prac interwencyjnych, publicznych i stanowisk refundowanych). W tym przypadku dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci stanowigcej roznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku o ktorym
mowa w art. 72 ust.1, od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia przystugiwania zasitku, przypadajacego w okresie zatrudnienia.

2. Z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa (nie dotyczy pracy u poprzedniego pracodawcy i u pracodawcy zagranicznego). W tym przypadku dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku o ktérym mowa w art.72 ust.] od dnia zlozenia wniosku do ostatniego dnia polowy okresu przystugiwania zasitku
przypadajacego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;j.

Podstawa prawna: art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj Dz.U. z 2008 nr 69 poz.415 i zm).

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uplywie tego

Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogoétem w poprzednim roku. Zasitki nie podlegaja waloryzacji w
przypadku, gdy $rednioroczny poziom wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem nie ulegt zmianie lub ulegt zmniejszeniu (art.72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy). Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do stypendiéw oraz dodatkéw aktywizacyjnych (art. 72 ust.7).

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach

Ustawa- ustawa z dnia z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(tj. Dz.Uz 2008 nr 69poz. 415 i zm.)

Rozp..1- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012 r poz.1299).

Rozp..2 - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 w sprawie szczegbltowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego Dz. U. z 2009 nr 136, poz.1118 i zmiany).

Zostatem(am) pouczony(a) i otrzymatem (am) jeden egzemplarz niniejszej informacji o przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy-zapoznatem si¢ i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania .
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