INFORMACJA

DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY /STATUS: POSZUKUJACY PRACY/

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotnej okresla ustawa z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( tj. Dz.U 2008 nr 69 poz. 415 z p6zn. zmianami) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

I. REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY - STAN PRAWNY OBOWIAZUJACY OD 27 MAJA 2013
1. SPOSOBY REJESTRACJI
Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy moze dokona¢ rejestracji na dwa sposoby :

a. Poszukujacy pracy zglasza si¢, w celu dokonania rejestracji, do wybranego albo wybranych urzedéw pracy, (8§ 2 ust.2 pkt 1-rozp.1)

Przed zgtoszeniem si¢ W wybranym powiatowym urzedzie pracy osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy moze przekaza¢ do tego urzedu dane,
o0 ktérych mowa w § 5 ust.6 pkt 1-6 i 9-22 —rozp.1/ patrz :Dane wymagane podczas rejestracji/ za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie
internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publiczne;j.

Po przekazaniu wymaganych danych powiatowy urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa w urzedzie, nie dluzszy niz 7 dni roboczych od dnia
przekazania danych , w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentéw i dokonania rejestracji /83 ust.5 - rozp. 1/ .

W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w terminie, 0 ktérym mowa wyzej, rejestracji nie dokonuje si¢ a dane przekazane za
posrednictwem formularza elektronicznego sa usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Osoba transferujaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa, ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w wyjatkowych przypadkach wynikajacych z
obiektywnych okoliczno$ci lub przeszkod uniemozliwiajacych rejestracje we wilasciwym powiatowym urzedzie pracy w terminie wyznaczonym przez instytucje
wlasciwa, moze przed zgloszeniem we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy zglosi¢ si¢ do wlasciwego wojewddzkiego urzedu pracy i przekaza¢ pracownikowi
wojewddzkiego urzgdu pracy dane, o ktérych mowa w § 5 ust. 6 pkt 1 i 2 oraz 4-22 rozporzadzenia, numeru PESEL, o ile posiada, a takze informacji o statusie, o
ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-g i j-1 oraz pkt 3 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69,
poz.. 415, z pézn. zm.).

Po uzyskaniu od osoby transferujacej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa powyzszych danych, wojewddzki urzad pracy niezwlocznie przekazuje te dane do
wlasciwego powiatowego urzedu pracy. Wiasciwy powiatowy urzad pracy niezwlocznie po uzyskaniu z wojewodzkiego urzedu pracy danych, wyznacza osobie
transferujacej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa mozliwie najkrotszy termin stawiennictwa, celem dokonania rejestracji.

b. Wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za poSrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw
pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne./ Dz.U. nr 64, p0z.565, z p6zn.zm./

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy W ww. sposob podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w § 5 ust.6 pkt 1-6 i
9-22 - rozp.1, zapisywane w systemie psz, zalacza do wniosku zeskanowane dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust.1-3 —rozp.1, wskazuje wybrany albo wybrane
urzad pracy oraz opatruje wniosek :

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym, albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, albo

3) popisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktorym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

Osoba transferujaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa, moze by¢ zarejestrowana jako poszukujaca pracy tylko w jednym, wiasciwym powiatowym urzedzie
pracy tj. wlasciwym ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzgdu pracy , na ktorego obszarze
dziatania przebywa /.

2. REJESTRACJA POSZUKUJACEGO PRACY NASTEPUJE Z DNIEM w ktérym osoba:

a. zglosita si¢ do powiatowego urzgdu pracy — po poswiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem przekazanych przez nia danych i zlozeniu w obecnosci
pracownika pup i pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan, o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz zapoznaniu si¢ z
warunkami zachowania statusu w brzmieniu : ,,Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan , o§wiadczam, iz wszystkie podane przeze mnie w
trakcie rejestracji dane sa zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o warunkach zachowania statusu poszukujacego pracy” (88 ust.1 pkt 1-rozp.1).

b. zlozyta wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego- po opatrzenie go i zataczonych do wniosku zeskanowanych dokumentow
oraz o$wiadczenia o ktorym mowa wyzej, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu
podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych /8§ 8 ust.1 pkt.2- rozp.1/.

3. Zarejestrowana osoba jest zobowiazana do zawiadomienia pup osobiscie albo za posrednictwem formularza elektronicznego o wszelkich zmianach w
danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych o$wiadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia(§8 ust.9- rozp. 1).

4. Osoba rejestrujaca si¢ przeklada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujacemu rejestracji / Wymagane doku menty/.

1)  dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci (§5ust.1 pkt 1 —rozp.1)

2) dyplomy, $wiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwo szkolne lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu

szkolenia (85 ust.1 pkt 2 — rozp.1)

3)  $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezb¢dne do ustalenia jej uprawnien wynikajacych z Ustawy (§5 ust.1 pkt 3 — rozp.1).

4)  Dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac, jezeli taki dokument posiada (§5 ust.1 pkt 4 — rozp.1).

5)  Osoba niepelnosprawna oprocz dokumentdw o ktorych mowa wyzej przektada dokument potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci (§5 ust.2 — rozp.1).
Powiatowy urzad pracy moze sporzadzaé kserokopie oraz dokonywaé zeskanowania dokumentow w zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien .

5. Dane wymagane podczas rejestracji /8 5 ust. 6 —rozp.1/
Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy przekazuje nastg¢pujace dane:
1) imi¢ lub imiona i nazwisko oraz plec;
2)  obywatelstwo lub obywatelstwa;
3)  numer PESEL;
4)  imiona rodzicow;
5)  datg i miejsce urodzenia;
6)  nazwisko rodowe;

9)  adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;

10)  wyksztalcenie;

11)  ukonczenie szkoty;

12) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz zawdd, w ktorym osoba ta chciataby pracowac i ma ku temu
odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowana ciaglo$¢ pracy w okresie minimum 6 miesigcy;

13)  poziom znajomosci jezykow obcych;



14)  posiadane uprawnienia zawodowe;

15)  rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy;

17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci;

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

19) sposoby rozwiazywania stosunku dla stosunkéw pracy (stosunku albo stosunkow stuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach;

20)  kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podjgciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru

Gospodarczego;

21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

22) numer rachunku bankowego, jezeli posiada.
6 Powiatowy Urzad Pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku : 1) nieprzediozenia dokumentéw o ktérych mowa w §5 ust.1 pkt.1-3 oraz ust.2 i 3 lub
2) odmowy przekazania wymaganych danych lub 3) odmowy po$wiadczenia przekazanych danych i o§wiadczefh w sposob okreslony w § 8 ust 1 pkt 1 —rozp. 1 lub 4)
nieopatrzenia wniosku o rejestracj¢ jednym z podpisow, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 .2, lub 5) niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym
terminie , o ktérym mowa w § 3 ust. 5 —rozp.1 (89- rozp.1). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na rejestracje osoby
nieposiadajacej kompletu dokumentow lub ktora nie przekazata wymaganych danych (88 ust.5 —rozp.1).

II. STATUS POSZUKUJACEGO PRACY

Status poszukujacego pracy ma osoba, ktora poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie (art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy)

II1. UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY

Zgodnie z art.33 ust.4a ustawy zarejestrowana osoba traci status poszukujacego pracy jezeli :

1. Nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okre$long w ustawie;
pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy.

2. Nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony migdzy poszukujacym pracy a tym urzedem i nie powiadomita w
terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni od dnia
niestawiennictwa.

3. Nie podj¢ta przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjeta lub przerwala indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa
w art. 42a, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgpita do egzaminu, 0 ktbrym mowa w art. 40 ust. 3a; pozbawienie statusu poszukujacego
pracy nastepuje na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia.

4.  Ztozyta wniosek o rezygnacj¢ z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje
na okres 120 dni od nast¢pnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia.

IV. Osoby poszukujace pracy maja prawo m.in. do:

korzystania z ustug posrednictwa pracy,

informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy,

korzystania z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

uzyskania pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

przygotowania wspoélnie z doradcg zawodowym indywidualnego planu dziatania,

6. sfinansowania kosztéw zorganizowanego przejazdu w zwigzku z udzialem w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez wojewodzki urzad pracy.
Poszukujacy pracy , ktory :

- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn zaktadu pracy,

- jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogltoszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymuje §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny,

- uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

- jest zolnierzem rezerwy,

- pobiera rent¢ szkoleniowa,

- pobiera §wiadczenie szkoleniowe,

- podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow lub jako domownik lub
matlzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

- jest zatrudniony lub wykonuje inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, jest zainteresowany pomoca w rozwoju zawodowym /w wieku 45 lat i
powyzej/,

moze korzystac¢ ze szkolef, w celu uzyskania uzupelnienia lub doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych oraz sfinansowania kosztow
studiow podyplomowych lub ubiega¢ sie o pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

W okresie odbywania szkolenia i studiéow podyplomowych nie bedzie przystugiwato osobie stypendium.

ahwONE

W przypadku pozbawienia statusu poszukujacego pracy na wskazany okres, ponowne nabycie statusu poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku
ponownej rejestracji, po uplywie tego okresu, przy spelnieniu warunkow zawartych w ustawie do jego nabycia.
Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach :
Ustawa- ustawa z dnia z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2008 nr 69 poz. 415 i zm.).
rozp. 1 - Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 12 listopada 2012 w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy ( Dz. U. z 2012 r.
poz.1299).
Otrzymatem (am):
1.informacj¢ o przystugujacych mi prawach i obowiazkach,
2. wydruk danych z karty rejestracyjnej,
3. kopig ztozonego o$wiadczenia w dniu rejestracji.
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