POWIATOWY URZAD PRACY
W RADOMIU

) INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

/ STATUS : POSZUKUJACY PRACY/

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako osoby poszukujacej pracy okresla
ustawa z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U 2008 nr 69 poz. 415 z p6zn.
zmianami) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

|. REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
1.Poszukujacy pracy zglasza si¢, w celu dokonania rejestracji, do wybranego albo wybranych urzedow pracy
( §2 ust2 pkt.1 rozp.)
2 Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacej pracy dokonuje si¢ z dniem w ktérym osoba
zglosita si¢ do powiatowego urzedu pracy-po poswiadczeniu przez nig wlasnor¢gcznym podpisem przekazanych przez
nig danych i ztoZeniu , w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy i pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych zeznan, oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z
warunkami zachowania statusu.(§8 ust.1 pkt 1 rozp,)
3. Osoba zarejestrowana jako poszukujagca pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy osobiécie o wszelkich zmianach
w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich
wystapienia (§8 ust.9 pktl rozp.).
4. Osoba rejestrujaca si¢ przedkiada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujgcemu rejestracji.
1)  dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci (§5 ust.1 pktl rozp.)
2)  dyplom, $wiadectwo ukofczenia szkoty lub $wiadectwo szkolne albo zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu lub szkolenia (§ 5 ust.1 pkt 2 rozp.)
3)  $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezb¢dne do ustalenia uprawnieni (§5 ust.1 pkt 3 rozp. ).
4)  dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac, jezeli taki dokument posiada
(§5ust.1 pkt 4 rozp.)
5) osoba niepelnosprawna oprocz dokumentow o ktorych mowa wyzej przeklada dokument
potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci (§5 ust.2 rozp.).
5. Powiatowy Urzad Pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku nie przedtozenia dokumentéw o ktorych mowa w §5
ust.1 pkt 1-3 oraz ust.2 i 3 lub odmowy przekazania wymaganych danych, lub odmowy po$wiadczenia przekazanych
danych i o§wiadczen w sposob okreslony W rozp.
6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgodg¢ na rejestracj¢ osoby nie posiadajacej
kompletu dokumentow (§8 ust.5 — rozp.).

1. STATUS POSZUKUJACEGO PRACY
Status poszukujacego pracy ma osoba , ktora poszukuje zatrudnienia , innej pracy zarobkowe lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie ( art.2 ustl pkt.22 ustawy).

I1l. UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY

Zgodnie z art.33 ust.4a ustawy zarejestrowana osoba traci status poszukujacego pracy jezeli :

1. Nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomoca okreslong w ustawie ; pozbawienie statusu peszukujacego pracy nastepuje na okres
120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy.

2. Nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy W wyznaczonym terminie , ktory zostat ustalony migdzy
poszukujacym pracy a tym urzedem i nie powiadomila w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa ; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni od dnia
niestawiennictwa.

3. Nie podjeta przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjeta lub przerwata indywidualny plan dziatania ,
szkolenie , studia podyplomowe ,o ktorych mowa w art. 42a, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie
przystapita do egzaminu , 0 ktorym mowa w art. 40 ust.3a; pozbawienie statusu poszukujacego pracy
nastepuje na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia.

4. Zlozyta wniosek o rezygnacj¢ z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy;
pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia
zdarzenia.

1V. Osoby poszukujace pracy maja prawo m.in. do:

korzystania z ustug posrednictwa pracy,

informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy,

korzystania z ustug poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej,

uzyskania pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

przygotowania wspolnie z doradcg zawodowym indywidualnego planu dziatania,

sfinansowania kosztoéw zorganizowanego przejazdu w zwiazku z udzialem w targach pracy i gietdach
pracy organizowanych przez wojewodzki urzad pracy.

Poszukujacy pracy , ktory :

- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn zaktadu pracy,

- jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadios¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z
wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymuje §wiadczenie socjalne przyshugujace na urlopie gorniczym lub gériczy zasitek socjalny,

- uczestniczy w zajgciach w centrum integracji spofecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

- jest zotnierzem rezerwy,

- pobiera rent¢ szkoleniowa,

- pobiera §wiadczenie szkoleniowe,

- podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow lub jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng pracg
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

- jest zatrudniony lub wykonuje inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, jest zainteresowany pomoca
w rozwoju zawodowym /w wieku 45 lat i powyzej/,

moze korzysta¢ ze szkolen, w celu uzyskania uzupelnienia lub doskonalenia umieje¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych oraz sfinansowania kosztow studiow podyplomowych lub ubiega¢ si¢ o pozyczke na
sfinansowanie kosztow szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

W okresie odbywania szkolenia i studiow podyplomowych nie bedzie przystugiwato osobie stypendium.

oupwNE

W przypadku pozbawienia statusu poszukujacego pracy na wskazany okres, ponowne nabycie statusu
poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji , po uplywie tego okresu , przy spelnieniu
warunkow zawartych w ustawie do jego nabycia.

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach :

Ustawa- ustawa z dnia z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2008 nr
69 poz. 415i zm.).

rozp.- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 12 listopada 2012 w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy ( Dz. U. z 2012 r. poz.1299).

Otrzymatem (am):

1.informacjg¢ o przyshugujacych mi prawach i obowigzkach ,
2. wydruk danych z karty rejestracyjnej,

3. kopig ztozonego o$§wiadczenia w dniu rejestracji.

Imig i nazwisko rejestrowanego

Data i podpis rejestrowanego

Data Podpis i pieczatka pracownika PUP



