Kryteria przyznawania pozyczek szkoleniowych z Funduszu Pracy

Przyznawanie pozyczek szkoleniowych z Funduszu Pracy odbywa sie zgodnie z art. 42
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (tekst
jednolity Dz. U. z 2008r.Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) oraz w oparciu o niniejsze
kryteria.

Zasady ogolne udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia

1. Pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia z Funduszu Pracy mogg by¢ udzielane
wytgcznie na wniosek osob bezrobotnych lub Zotnierzy rezerwy do wysokosci 400%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki na
okres nie diuzszy niz 18 miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia.

2. Pozyczka szkoleniowa z Funduszu Pracy nie moze zosta¢ wykorzystana na inne niz
szkolenie cele.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki szkoleniowej na inny cel niz szkolenie lub w
przypadku nie podjecia lub nieukonczenia szkolenia podlega bezzwiocznemu
zwrotowi w catoéci wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe nalicza sie
réwniez w przypadku pozyczki szkoleniowej nie sptaconej w terminie.

4. W imieniu Starosty Radomskiego pozyczki szkoleniowe przyznaje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu rozpatruje wnioski o pozyczke
biorgc pod uwage aktualng sytuacje na rynku pracy, mozliwosc¢ podijecia zatrudnienia
po ukonczeniu szkolenia lub innej pracy zarobkowej i szans jej powodzenia oraz
wysokos¢ posiadanych srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel.

6. Wysokos¢ pozyczki szkoleniowej jest ustalana z uwzglednieniem wysokosci kosztow
szkolenia, uwiarygodnienia mozliwosci terminowego jej zwrotu oraz posiadanego
limitu Srodkéw z Funduszu Pracy.

7. Umowa o udzielenie pozyczki szkoleniowej musi by¢ zawarta w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Integralng cze$s¢ umowy stanowi plan splaty pozyczki
szkoleniowej.

Zasady szczegétowe udzielania pozyczek szkoleniowych

1. Wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej jest rozpatrywany pod warunkiem
dotgczenia do wniosku nastepujgcych dokumentow:

¢ Informacji wydanej przez instytucje szkoleniowg zawierajgcej jej nazwe adres,
temat szkolenia, termin, koszt.

e Uprawdopodobnienia mozliwosci podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej po szkoleniu.

e Zaswiadczen potwierdzajgcych miesieczne dochody poreczycieli na poziomie
co najmniej 1317z brutto w dniu ztozenia wniosku (kwota ta moze ulec
zmianie). Wynagrodzenie poreczyciela powinno by¢é wolne od obcigzen
(sadowych, administracyjnych, alimentacyjnych), pracodawca poreczyciela nie
jest w stanie upadtosci ani likwidacji. W przypadku gdy wnioskowana kwota
pozyczki szkoleniowej przekracza wysokos¢ przedstawionych dochodow
przez jednego poreczyciela wymagane jest przedstawienie kolejnych
poreczycieli, tak aby suma ich dochodéw byta réwna lub wyzsza od
wnioskowanej kwoty pozyczki szkoleniowej

2. Dokonujac weryfikacji wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej ocenia sie:

e Mozliwos¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po zakonczeniu

szkolenia.



~No

e Zapotrzebowanie na rynku pracy na umiejetnosci uzyskane w trakcie
szkolenia

o Mozliwosc¢ splaty pozyczki szkoleniowej

Sptata pozyczki szkoleniowej zabezpieczona jest w formie weksla gwarancyjnego In
blanco (ktérego wartos¢ uzalezniona jest od wysokosci udzielanej pozyczki
szkoleniowej) potwierdzonego przez poreczycieli

Wspodtmatzonkowie pozyczkobiorcy i poreczycieli wekslowych na pismie wyrazajg
zgode na zaciggniecie zobowigzan wynikajgcych z umowy o udzielenie pozyczki
szkoleniowe]

Pozyczka szkoleniowa wyptacana jest w jednej transzy i przekazywana na rachunek
bankowy pozyczkobiorcy

Pozyczka szkoleniowa jest nie oprocentowana

Przez caty czas trwania umowy pozyczki szkoleniowej Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu ma prawo do kontroli jej przebiegu

Postanowienia koncowe

1.

2.
3.

W przypadku ztozenia wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej niekompletnego
(niewypetnionego lub bez zatgcznikéw) Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu wzywa
wnioskodawce do niezwlocznego usuniecia brakow.

Brak wymaganych dokumentéw uniemozliwia rozpatrzenie wniosku,

Whioski o udzielenie pozyczki szkoleniowej rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig
wplywu, niemniej jednak pierwszenstwo przystuguje osobom, ktdére nie byty
kierowane na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy.



