Radom, dnia ........cccocevreiiiieneennne

NEWNIOSKU ..vveevee e,
" (picczeé wnioskodawey) DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W RADOMIU

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Podstawa prawna: art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz.
1001 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegbtowych warunkow
odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miegjscu pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 185, poz. 1912 z pdzn. zm.).

1. Dane dotyczace wnioskodawcy

1) Nazwa lub imig i nazwisko:

2) Adres:

3) Telefon ....coovvveviiieiii FaX B mal]

4) Forma prawna oraz rodzaj prowadzonej dziatalnosci (produkcja, ustugi, handel):

5) Data rozpoczecia dzialalnoSCl ......ueeiiei i

6) Imig i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy /podpisania umowy/

II. Dane dotvczace organizacji planowanego przvgotowania zawodowego:

Iicz,tE)a 5 eZ?yZﬁi’sré kwalifikacje, wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia,
0% slzanjowisko, predyspozycje psychofizyczne umiejetnosci

Miejsce odbywania przygotowania ZAWOUOWEGO ..........cceeuerreuereiriestineesesieesie e e s i e e e see e
Liczba oséb, ktore po zakonczeniu przygotowania zawodowego zostana zatrudnione na umowe
na czas okreslony .........cccceeeveveviennnnnnn.

Przewidywany termin rozpoczgcia przygotowania zZawodowego .........c.cevvveeene. Na OKIes .......cccocvvviennenn.



Przebieg zatrudnienia z ostatnich 3-ech miesigcy przed data zlozenia wniosku.

Liczba pracownikéw w
Miesiac Ogo%em przeh_czemu na pelny Llc_zba Przycgyn_y ngzba Uwagi
zatrudnionych wymiar czasu pracy | zwolnionych zwolnienia przyjetych
zgodnie z ZUS DRA
Informacje dotyczace dotychczasowej wspolpracy z Urzedem Pracy:
[los¢ osob

Rodzaje umoéw

W tym na czas

sy 7 Ut Quelore | i | o | ko
L.P. Pracy na P 4 P nieokreslony
umowy
od do

1. Staz
2. | Przygotowanie zawodowe
3. Prace interwencyjne
4. Roboty publiczne

Jednorazowe $rodki na
5. podjecie dziatalnosci

gospodarczej
Refundacja kosztow

6. utworzenia nowego

miejsca pracy

II1. Dokumenty ( ksero poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem) konieczne do zZlozenia wniosku:

funkcjonowania pracodawcy ,

zaswiadczenie z Urzedu Statystycznego o nadaniu Regonu,
decyzja z Urzedu Skarbowego w sprawie nadania NIP,
deklaracje ZUS DRA za ostatnie 3 miesiace liczac od daty ztozenia wniosku.

uaktualniona /co najmniej 3 miesiace przed data zlozenia wniosku/ podstawa prawna

Brak powyiszych dokumentow powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia




INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY::
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE - oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejgtnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedhg
ustalonego programu uzgodnionego pomigdzy starosta, pracodawca i bezrobotnym
Czas trwania stazu: od 3 do 6 miesigcy
1. Osobami, ktore kwalifikuja si¢ do odbycia przygotowania zawodowego u wnioskodawcy s3:
» bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
» bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
» Dbezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
» bezrobotni niepelnosprawni.
2. Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego moze zlozy¢:
v' Pracodawca, tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,
v Przedsigbiorca, niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,
v" Organizacja pozarzadowa — na odpowiednich zasadach jak pracodawcy.
3. Przy rozpatrywaniu wniosku brane beda pod uwage:
» biezace mozliwosci finansowe PUP,
» kompletno$¢ informacji zawartych we wniosku,
» rodzaj 1 zakres zadan proponowanych przez pracodawce w programie przygotowania
zawodowego (zatacznik nr 1) a takze proponowany czas odbywania przygotowania zawodowego,
» przebieg zatrudnienia w okresie ostatnich 3 miesigcy,
» deklarowana mozliwo$¢ zatrudnienia bezrobotnego(ych) po zakonczeniu przygotowania
zawodowego,
» przebieg dotychczasowej wspdlpracy wnioskodawcy z urzedem, a w szczeg6lnosSci
wywiazywanie si¢ z poprzednich umow:
» opinia posrednika pracy o mozliwosci skierowania 0s0b bezrobotnych na przygotowanie
zawodowe.
Przyjecie bezrobotnego(ych) w ramach przygotowania zawodowego moze nastgpi¢ jedynie po
podpisaniu umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu. W przypadku nie dokonania
wyboru kandydata(éw) w terminie do 30 dni od dnia realizacji wniosku (dzien zgloszenia wniosku
do posrednictwa pracy) oferta moze by¢ wycofana. Wystapienie z wnioskiem nie ma charakteru
roszczeniowego.

>
>

IV. Oswiadczenie wnioskodawcy
Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen (art. 233 §11 § 2 kk) oswiadczam, ze:
» Dane zawarte we wniosku sa prawdziwe,
» Nie toczy si¢ w stosunku do jednostki, ktora reprezentuje, postegpowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony wniosek
o jej likwidacjg.

(pieczatka ipodpis wnioskodawcy)

OCENA WINIOSKU .. eee e e e e e e e e e e e e

(pieczatka i podpis referenta wniosku)




ZAYLACZNIK Nr 1 DO UMOWY Z DNIA

PROGRAM PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Sporzadzony w dniU..........ccccceveervrennnnne Przez WnioSKOAAWEE ... ...oecveiiiiiiie e
PROGRAM OKRESLA OPIS ZADAN JAKIE BEDA WYKONYWANE PRZEZ

BEZROBOTNEGO(YCH) PODCZAS PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
W ZAWODZIE / NA STANOWISKU

(m?eksriei e Rodzaj i zakres wykonywanych zajec,
etap?;) ’ realizacji zadan

Opiekun bezrobotnego(ych) objetego(ych) programem przygotowania zawodowego:

( imig i nazwisko, stanowisko oraz wyksztatcenie)

Zmiana programu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej.

Liczba dni pracy w tygodniu ...
Liczba godzin pracy dziennie ~  .............

Praca w systemie:(podkresli¢)

jednozmianowym godziny od ............. do .o
dwuzmianowym godziny od ............. do .o 10d ..o, do e
innym (proszg¢ okresli¢) godziny od ............. do .o

AKCEPLUJE: oveviecciiiiiicie e eceenceenee e e e

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)




ZAYLACZNIK Nr 1 DO UMOWY Z DNIA

PROGRAM PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Sporzadzony w dniU..........ccccccveervrennnne Przez WnioSKOAAWEE ... ..eoeevieiiiiieiie et
PROGRAM OKRESLA OPIS ZADAN JAKIE BEDA WYKONYWANE PRZEZ
BEZROBOTNEGO(YCH) PODCZAS PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

W ZAWODZIE / NA STANOWISKU

(m?eksriei e Rodzaj i zakres wykonywanych zajec,
etap?;) ’ realizacji zadan

Opiekun bezrobotnego(ych) objetego(ych) programem przygotowania zawodowego:

( imig i nazwisko, stanowisko oraz wyksztatcenie)

Zmiana programu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej.

Liczba dni pracy w tygodniu ...
Liczba godzin pracy dziennie ~ .............

Praca w systemie:(podkresli¢)

jednozmianowym godziny od ............. do .o
dwuzmianowym godziny od ............. do .o 10d ..o, do e
innym (proszg¢ okresli¢) godziny od ............. do .o

AKCEPLUJE: oveviecciiiiiicie e eceenceenee e e e

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)




ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA
ZATRUDNIENIA
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO LUB STAZU

URZAD PRACY

Powlatowy Urzad Pracy
w Radomiu g—
ul. Ks. Lukaslka 3

nr

Regon

— nazwa pracodawcy — " " "R oEEoEmoEE IR
PKD (EKD) Branza

Nazwisko wtasciciela lub osoby
reprezentujacej pracodawce

Adres pracodawey

Liczba zatrudnionych pracownikéw
(/7

ﬁ) Whioskowana liczba kandydatéw na jedno
ij miejsce pracy

-

Forma wtasnosci: PRYWATNA PUBLICZNA

1. Staz 2. Przygotowanie zawodowe 3. Prace interwencyjne
Stanowisko Liczba Wymagania,kwalifikacje, Czas Forma
kod praco wyksztatcenie,staz pracy pracy | wynagrodzenia
zawodowy whikow
Data i podpis Data i Pd0dpif5 Data anulowania
. wprowadzenia ofert
przyjecia oferty oferty y
UWAGI Spo_sc’:l:_) 1. telefoniczny
Rrevecla 2. Pisemny
oferty

Podpis




Nazwisko i Imie

Data wydania
skierowania

Data zwrotu
skierowania

Uwagi




(piecze¢ pracodawcy) (nr wniosku)

Opinia posrednika pracy o mozliwosci skierowania osob bezrobotnych
na staz / przygotowanie zawodowe / prace interwencyjne *

e, . . o Wymagania ISF”.'eJe, ,
Ilo$¢ osdb Zawod, specjalnose, (wyksztalcenie, kwalifikacje mozliwosé
L.p. (wypehia stanowisko U rawr;i enia) ’ TAK/NIE
pracodawca) (wypetnia pracodawca) pl ia pracodawca) (wypetnia
(wypehnia pr posrednik pracy)

* wiasciwe podkresli¢

Uzasadnienie (w przypadku braku mozliwo$ci skierowania oséb bezrobotnych)

RAAOM, AN. oot e
(podpis posrednika pracy)



