NFWNIOSKU ..o Radom, dnia ..o

POWIATOWY URZAD PRACY
W RADOMIU

(pieczatka organizatora)

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

. Dane dotyczace organizatora stazu:

1) Nazwa lub imi¢ i NAZWISKO ...
2) AATES oo
3) Telefon ... E-mail .,
A) NIP REGON ..o
5) Data rozpoczecia dziatalnoSCi ...

I1. Dane dotyczace organizacji planowanego stazu:

Zawdd, Wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia,

Liczba osob . o : 2. . ;
specjalno$¢, stanowisko umiejetnosci, predyspozycje psychofizyczne

I11. Przebieq zatrudnienia u organizatora z ostatnich 3-ech miesiecy przed data zlozenia wniosku.

(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza)

Liczba pracownikow
Miesiac w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy

Liczba Liczba

2wolnionych Przyczyny zwolnienia przyjetych Uwagi




1V. Informacje dotyczace dotychczasowej wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu:

Ilo$¢ osob

Rodzaje uméw Okresy korzystania llogé satrudnionveh Ilo$¢ 0s6b
L.P.| zawartych z Urzedem z ponizszych form ) lonyct zatrudnionych
Pracy 0sOb po zakonczeniu nadal
od do umowy
1. Staz
2 Przygotowanie
' zawodowe
3. Prace interwencyjne
4, Roboty publiczne
Jednorazowe $rodki na

5. podjecie dziatalnosci - - -

gospodarczej

Refundacja kosztow

6. utworzenia nowego

miejsca pracy

V. Oswiadczenie organizatora stazu

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych informacji (art.233 § 1i § 2 kk)
oSwiadczam ze:

1. Zatrudniam ... pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza)

2. Posiadam / nie posiadam* zawarta umowe o zorganizowanie stazu dla ... osob
bezrobotnych w okresie od ... do .. w Powiatowym Urzedzie
Pracy W ... .

3. Dane i informacje podane we wniosku sa prawdziwe.

4. Zapoznalem si¢ z informacja dla organizatora stazu zawarta we wniosku.

(data) (podpis i pieczatka organizatora)
* niepotrzebne skresli¢

O N WINEOSKU ..o

(pieczatka i podpis pracownika PUP)




VI. Informacja dla organizatora stazu:

STAZ — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy_bez nawigzywania stosunku pracy.

Podstawa prawna: art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160)

1. Osobami, ktore kwalifikuja si¢ do odbycia stazu u organizatora
a) od 3 do 12 m-cy sa:

1) bezrobotni do 25 roku zZycia,

2) bezrobotni, w okresie 12 miesigcy od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej, ktdrzy nie ukonczyli 27 roku zycia,

b) od 3 do 6 m-cy sa:

1) bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

2) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

3) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego,

4) bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

5) bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

6) bezrobotni niepelnosprawni.

2. Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze zlozy¢:

> Pracodawca, tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

» Przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika - na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,

> Pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium RP, osobiScie i na wilasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. O ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. Z 1998 r. Nr 7, poz.
25, z pdzn. zm.),
Do wniosku osoba fizyczna, prowadzaca dzialalno$¢ w zakresie produkcji ro§linnej lub zwierzecej lub
prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej dotacza:
v podstawa prawna posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz platniczy za ostatni rok podatkowy,
umowa dzierzawy, uzyczenia itp.),
v’ za$wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub o prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej,
v’ za$wiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe),
v' ksero dowodu osobistego
v’ o$wiadczenie, iz prowadzi dziatalno$¢ osobiscie i na whasny rachunek
> Rolnicza spoldzielnia produkcyjna,
» Organizacja pozarzadowa — na odpowiednich zasadach jak pracodawcy.
3. Przy rozpatrywaniu wniosku brane bedg pod uwage:
biezace mozliwosci finansowe PUP,
kompletnos¢ informacji zawartych we wniosku,
rodzaj i zakres zadan proponowanych przez pracodawce w programie stazu (zatacznik nr 1) a takze proponowany
Czas pracy,
przebieg zatrudnienia w okresie ostatnich 3 miesigcy,
deklarowana mozliwo$¢ zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu,
przebieg dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z urzedem, a w szczeg6lnosci wywigzywanie si¢
z poprzednich umow:
» opinia posrednika pracy o mozliwosci skierowania 0sob bezrobotnych na staz.
= U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca moga odbywaé staz jednocze$nie bezrobotni w liczbie nie
przekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

= U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywa¢ jednoczes$nie jeden bezrobotny

= Organizator nie moze przyjaé¢ na staz na to samo stanowisko osoby bezrobotnej, ktéra odbywala juz u niego staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych

=  Przyjecie bezrobotnego w ramach stazu moze nastapic jedynie po podpisaniu umowy z Powiatowym Urzedem Pracy

w Radomiu.

» W przypadku nie dokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji wniosku (dzief zgloszenia
wniosku do Dzialu Posrednictwa Pracy) oferta moze by¢ wycofana.
=  Woystapienie z wnioskiem nie ma charakteru roszczeniowego.

VVYVY VVY



ZALACZNIK Nr 1 dO UMOWY NI oo ZdNia o,

sporzqdzony PIZCZ ...
(nazwa organizatora)

PROGRAM STAZU
Opis zadan wykonywanych podczas stazu przez bezrobotnego(ych)

W ZaWOAZI€/ NA STANOWISKU .cccocieririvscsrsesesnsssnsssesssesissssosssns sttt
Eta Rodzaj i zakres wykonywanych zajeé¢, czynnos$ci, obowigzkow
Py realizacji zadan
MIJSCE OADYWANTA STAZUL .....ooccoeeiee e
Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz: 0d godz. ..................cocoooovevven. dogodz. ...

Imie, nazwisko i stanowisko opiekuna(éw) bezrobotnego(ych) odbywajacego(ych) staz:

(Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi)

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
Zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Czas pracy na stazu:
» bezrobotnego - 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo

= bezrobotnego niepelnosprawnego - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo
(stopien znaczny lub umiarkowany)

Zmiana programu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej.

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP) (podpis i pieczatka organizatora)




