nr WniosKU ... Radom, dnia ...

POWIATOWY URZAD PRACY
W RADOMIU

(pieczatka organizatora)

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

I. Dane dotyczace organizatora stazu:

1) Nazwa [ub imi@ 1 NAZWISKO ...
2)  AIES oo,
3) Telefon ... E-mail ..
4) NIP oo REGON ..o
5) Data rozpoczgcia dZiatalnoSCl .............ocoooiioiooo e
6) Imie¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora /podpisania umowy/

I1. Dane dotyczace organizacji planowanego stazu:

Liczba oséb . Z?yvéd, ' Wylfsztai’ce:nie, kwaliﬁkac?je, uprawnienia,
specjalno$¢, stanowisko umieje¢tnosci, predyspozycje psychofizyczne

Liczba osob, ktore po zakonczeniu stazu zostang zatrudnione na umowe na czas okre$lony ...
Przewidywany termin rozZpoczecia StaZu ... N OKT@S ....oooooo

I11. Przebieg zatrudnienia u organizatora z ostatnich 3-ech miesiecy przed data zlozenia wniosku.

(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg¢ naktadcza)

Liczba pracownikow
Miesiac w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy

Liczba Liczba

zwolnionych Przyczyny zwolnienia przyjetych Uwagi




IV. Informacje dotyczace dotychczasowej wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu:

L.P.

Rodzaje umow
zawartych z Urzedem
Pracy

Okresy korzystania
z ponizszych form

od

do

Ilos¢ osob

Ilos¢ zatrudnionych
0sob po zakonczeniu

umowy

I1o$¢ 0sob
zatrudnionych
nadal

Staz

Przygotowanie
zawodowe

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow
utworzenia nowego
miejsca pracy

V. Oswiadczenie organizatora stazu

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych informacji (art.233 § 1 i § 2 kk)

oSwiadczam ze:

1.

2.

3.
4.

Zatrudniam ...

pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg¢ naktadcza)

Posiadam / nie posiadam* zawarta umowe¢ o zorganizowanie stazu dla

bezrobotnych w okresie od

Dane i informacje podane we wniosku sa prawdziwe.

Zapoznalem si¢ z informacja dla organizatora stazu zawarta we wniosku.

* niepotrzebne skresli¢

w Powiatowym Urzedzie

(podpis i pieczatka organizatora)

Ocena wniosku

(pieczatka i podpis pracownika PUP)




VI. Informacja dla organizatora stazu:

STAZ — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawiagzywania stosunku pracy.

Podstawa prawna: art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160)

1. Osobami, ktére kwalifikuja si¢ do odbycia stazu u organizatora
a) od 3 do 12 m-cy sa:

1) bezrobotni do 25 roku zycia,

2) bezrobotni, w okresic 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia,

b) od 3 do 6 m-cy sa:

1) bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktéorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, albo kobiety, ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

2) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

3) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego,

4) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

5) bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

6) bezrobotni niepelnosprawni.

2. Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze zlozy¢:

» Pracodawca, tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,

» Przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika - na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,

> Pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium RP, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkeji rolnej,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. O ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. Z 1998 r. Nr 7, poz.
25,z pdzn. zm.),
Do wniosku osoba fizyczna, prowadzaca dzialalno$¢ w zakresie produkeji roslinnej lub zwierzecej lub
prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej dolacza:
v’ podstawa prawna posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz platniczy za ostatni rok podatkowy,
umowa dzierzawy, uzyczenia itp.),
v’ za$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub o prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej,
v zas$wiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe),
v’ ksero dowodu osobistego
v o$wiadczenie, iz prowadzi dzialalnos$¢ osobiscie i na wlasny rachunek
> Rolnicza spéldzielnia produkcyjna,
» Organizacja pozarzadowa — na odpowiednich zasadach jak pracodawcy.
3. Przy rozpatrywaniu wniosku brane beda pod uwage:
biezace mozliwosci finansowe PUP,
kompletnos¢ informacji zawartych we wniosku,
rodzaj i zakres zadan proponowanych przez pracodawcg¢ w programie stazu (zatacznik nr 1) a takze proponowany
czas pracy,
przebieg zatrudnienia w okresie ostatnich 3 miesigcy,
deklarowana mozliwos¢ zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu,
przebieg dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcey z urzedem, a w szczegdlno$ci wywiazywanie si¢
z poprzednich umow:
» opinia posrednika pracy o mozliwosci skierowania 0séb bezrobotnych na staz.
= U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca moga odbywaé staz jednocze$nie bezrobotni w liczbie nie
przekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

= U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywa¢é jednoczes$nie jeden bezrobotny

= Organizator nie moze przyjaé na staz na to samo stanowisko osoby bezrobotnej, ktéora odbywala juz u niego staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych

= Przyjecie bezrobotnego w ramach stazu moze nastapi¢ jedynie po podpisaniu umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Radomiu.

= W przypadku nie dokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji wniosku (dzien zgloszenia
wniosku do Dzialu PoSrednictwa Pracy) oferta moze by¢ wycofana.

= Wystapienie z wnioskiem nie ma charakteru roszczeniowego.

VVYV VVY



ZALACZNIK Nr 1 do UMOWY NI ... ZdNiA s

(nazwa organizatora)

sporzadzony przez

PROGRAM STAZU
Opis zadan wykonywanych podczas stazu przez bezrobotnego(ych)

w zawodzie/ na stanowisku

Rodzaj 1 zakres wykonywanych zajeé, czynnosci, obowiazkow

Etapy realizacji zadan

Miejsce odbywania stazu

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz: od godz. ... dogodz. ..o

Imig, nazwisko 1 stanowisko opiekuna(éw) bezrobotnego(ych) odbywajacego(ych) staz:

(Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi)

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i §wieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Czas pracy na stazu:

= bezrobotnego - 8 godzin na dobg¢ i 40 godzin tygodniowo

= bezrobotnego niepelnosprawnego - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo
(stopien znaczny lub umiarkowany)

Zmiana programu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej.

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP) (podpis i pieczatka organizatora)




URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu
ul. Ks. Lukasika 3
tel. 048 363 99 57-:-59 fax 048 363 48
e-mail: wara@praca.gov.pl

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA
STAZU / PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

73 I_ _l‘nr l

HNEEEEE

|— Nazwa pracodawcy i adres siedziby—l TEEEsEEEEEEEEEEEEES

NIP
HNERNEE
Osoba wskazana przez
D REGOND pracodawce do kontaktu
EKD @
Adres miejsca wykonywanej pracy
Liczba zatrudnionych pracownikéw Wni_oskowana liczba kandydatéw na jedno
miejsce pracy
Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: Forma wiasnosci PRYWATNA PUBLICZNA
Rodzaj oferowanej pracy (wiasciwe podkresli¢)
1. Staz
2. Przygotowanie zawodowe dorostych: a) praktyczna nauka zawodu dorostych
b) przyuczenie do pracy dorostych
ZAWOD Liczba wolnych Wymagania,kwalifikacje, Wymiar czasu Wysokosé
miejsc pracy wyksztatcenie,staz pracy. pracy wynagrodzenia
KOD ZAWODU
STANOWISKO

ZASIEG UPOWSZECHNIANIA
OFERTY PRACY

RP RPIUE/EOG

Oferta zamknieta || Oferta otwarta | Okres aktualno$ci oferty|| Aktualizacja oferty

Data i podpis

przyjecia
oferty pracy

Data i podpis
wprowadzenia
oferty pracy

Data anulowania
oferty pracy

UWAGI

Sposdb 1. telefoniczny

przyjecia 2. pisemny

oferty pracy

Uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego zeznania (art. 233 kodeksu karnego Dz.U. z 1997 Nr 88, poz. 553 ze zm.)
os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

(podpis pracodawcy)



Lp.

Imi¢ 1 nazwisko oraz PESEL osoby
wskazanej do odbycia stazu

Data
wydania
skierowania

Data zwrotu
skierowania

Uwagi

10.

z organizatorem stazu

Data kontaktu

Ustalenia dotyczace oferty




