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1. WSTEP

Bezrobocie: zjawisko spoteczne, polegajgce na tym, ze czesc¢ ludzi zdolnych
do pracy oraz deklarujgcych che¢ jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia.
W obecnych czasach jest to jeden z najtrudniejszych problemdéw spotecznych,

gospodarczych a takze politycznych.

Stopa bezrobocia: iloraz liczby oséb bezrobotnych do liczby osob aktywnych

zawodowo w danej kategorii ludnosci.

Przyczyn bezrobocia jest wiele. Chcac lepiej pozna¢é mechanizmy oraz zmiany
zachodzgce na rynku pracy, ktore mogg pomoc w walce z tym zjawiskiem, opracowywane
sg roznego rodzaju analizy. Jedna znich to ,Monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych”, ktérego sporzadzenie nalezy do zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy. Powiatowy Urzgd Pracy w Radomiu zgodnie z zapisem Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku, tekst jednolity z dnia 9 kwietnia 2008 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowat ,Monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych” za pierwsze potrocze 2010 roku.

.Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania popytu
naprace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw i krétkookresowych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Niniejszy raport zawiera analize skali i struktury bezrobocia rejestrowanego
w powiecie radomskim w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych
zawodow z punktu widzenia zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ofert
zatrudnienia. Bada, takze zawody wykazujgce deficytowo$¢ lub nadwyzke pracownikow.

Uzywane w raporcie okre$lenia: zawod, zawody i specjalnosci, grupa zawodow
wynikajg z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci’.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci)
z uwzglednieniem obydwu aspektdéw kwalifikaciji, tj. ich poziomu i specjalizaciji.

,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” opracowywany jest dwa razy

W roku.



1.1 CEL OPRACOWANIA

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie gtéwnych parametrow, ktore
charakteryzujg rynek pracy powiatu radomskiego. Dane dotyczgce bezrobocia
(stopa bezrobocia, bezrobocie wedtug zawodoéw) oraz ofert pracy wedlug zawodow
(grup zawodow) mogg postuzyc¢ jako zrodto informacji miedzy innymi do:

o okreslenia kierunkow szkolen dla oséb bezrobotnych,

o planowania dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

o podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego,

o podnoszenia jakosci posrednictwa pracy,

e  Opracowania strategii rozwoju miasta, gminy, powiatu,

e merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow, ktore sg wspotfinansowane

ze srodkéw Unii Europejskiej.

Gtowni  uzytkownicy  opracowania  ,Monitoring zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych” to:

o Powiatowe Urzedy Pracy,

e  Wojewoddzkie Urzedy Pracy,

o Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

e  Wiadze oswiatowe,

e Instytucje szkoleniowe,

° Inne.



1.2 PODSTAWA OPRACOWANIA

.,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” dla powiatu radomskiego,
przedstawiajgcy sytuacje w pierwszym poétroczu 2010 roku, zostat sporzgdzony
przy wykorzystaniu nastepujgcych zrodet:

o ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
Departamentu Rynku Pracy, Warszawa 2003,

o Zatgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”. Stan za pierwsze
potrocze 2010 roku,

o Zatgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodow i specjalnosci”. Stan za pierwsze potrocze 2010 roku,

o Rozporzgdzenie z 01.06.2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz.U. Nr 106, poz. 728),

o Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99,
poz. 1001 z dnia 20.04.2004 r.; tekst jednolity z dnia 9 kwietnia 2008 r. Dz.U.
Nr 69, poz. 415)

o Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej (Dz.U. Nr 195, poz. 2004,
z pézn. zm.),

o Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2005 r. w sprawie polskiej

klasyfikacji dziatalnosci (Dz. U. Nr 33, poz. 289 z pézn. zm.).

1.3 METODOLOGIA OPRACOWANIA

W obecnych czasach niezbednym jest dostosowanie systemu ksztatcenia do wcigz
zmieniajgcego sie zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje zasobow ludzkich.
Nalezy wiec zastosowacC sprawny system informacyjny oparty na weryfikacji i analizie
danych (poziom bezrobocia, struktura bezrobocia oraz oferty pracy). Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej opracowat metodologie
wyodrebniania zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych, na podstawie, ktérej powstat

niniejszy raport.



2. POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE RADOMSKIM

Stopa bezrobocia w powiecie

uksztattowata sie na bardzo wysokim poziomie 27,9%. W ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy pozostawato 15781 zarejestrowanych oséb. 7458 to kobiety, ktore stanowity 47,3%

ogotu bezrobotnych. Wskazniki te sSwiadczg o nieznacznie lepszej sytuacji kobiet

na lokalnym rynku pracy.

Wykres nr

radomskim pod koniec czerwca 2010

1 znajdujgcy sie ponizej

w szczegotowy sposob przedstawia

sytuacje radomskiego rynku pracy, poczgwszy od 2008 roku.

Wykres nr 1
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Stopa bezrobocia w powiecie radomskim na przestrzeni

2008, 2009 oraz w pierwszym péfroczu 2010 roku.
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W2009r.| 28,0% 28,6% 28,4% 28,0% 27,7% 27,3% 27,7% 28,0% 27,4% 27,7% 28,4% 28,8%
m2010r.| 29,9% 30,1% 29,8% 29,0% 28,6% 27,9%
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Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.

roku




Wykres nr 2 oraz Wykres nr 3, zamieszczone ponizej przedstawiajg jak ksztattowata
sie stopa bezrobocia w latach 2008, 2009 oraz w pierwszym potroczu 2010 roku w Polsce

oraz w wojewodztwie mazowieckim.

Wykres nr 2

Stopa bezrobocia w Polsce na przestrzeni
2008, 2009 oraz w pierwszym po6froczu 2010 roku.
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m2009r.| 10,5% 10,9% 11,2% 11,0% 10,8% 10,7% 10,8% 10,8% 10,9% 11,1% 11,4% 11,9%
@m2010r.| 12,7% 13,0% 12,9% 12,3% 11,9% 11,6%
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Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.



Wykres nr 3
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim na przestrzeni
2008, 2009 oraz w pierwszym potroczu 2010 roku.

Styczen Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien | Wrzesien |Pazdziernik Listopad | Grudzien
02008 r. 9,3% 9,1% 8,9% 8,5% 8,2% 7,8% 7,6% 7,5% 7,2% 7,0% 7,1% 7,3%
m2009r.| 7.8% 8,2% 8,3% 8,2% 8,2% 8,2% 8,3% 8,4% 8,5% 8,6% 8,8% 9,0%
o 2010r. 9,6% 9,8% 9,8% 9,5% 9,3% 9,1%
02008 1.8 2009 .8 2010 |
Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.
Szczegdétowa analiza danych zebranych na Wykresach: nr 1, nr 2 oraz nr 3

jednoznacznie pokazuje ze sytuacja osob bezrobotnych zamieszkujgcych teren powiatu
radomskiego, na przestrzeni trzech ostatnich lat (2008, 2009 oraz pierwsze potrocze 2010
roku), ulegta nieznacznej poprawie. W stosunku do stycznia 2008 roku obserwowalismy
spadek poziomu bezrobocia o ponad 1 punkt procentowy, z 28,7% do 27,9% (czerwiec
2010 rok). Poréwnujgc analogiczne wskazniki z wojewodztwa mazowieckiego oraz Polski
(stan na koniec czerwca 2010 roku), stwierdzimy, iz sytuacja na radomskim rynku pracy
jest nadal bardzo trudna. W Polsce stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie

niespetna 12%. W wojewodztwie mazowieckim wskaznik ten w ciggu catego roku miata

wartos¢ jednocyfrowg, osiggajac pod koniec grudnia wielkos¢ 9,1%.

Opisane powyzej réznice przedstawia Wykres nr 4 zamieszczony na stronie nr 9.




Wykres nr 4

Stopa bezrobocia w pierwszym péiroczu 2010 roku (Polska, wojewodziwo
mazowieckie, powiat radomski oraz miasto i gmina Radom).
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Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.

Pierwsze pétrocze 2010 roku to nieznaczna poprawa sytuacji na rynku pracy.
W catej Polsce obserwowaliSmy spadek stopy bezrobocia. Tendencja ta utrzymywata
sie praktycznie przez cate szes¢ miesiecy, z niewielkim wahaniem w lutym. Poréwnujgc
dane ze stycznia, dotyczgce Polski, wojewddztwa mazowieckiego, powiatu radomskiego
oraz miasta Radom widzimy, ze we wszystkich przypadkach nastgpit minimalny spadek
opisywanego wskaznika od 0,5 punktu procentowego w wojewodztwie mazowieckim

do 2 punktéw procentowych w powiecie radomskim (w stosunku do stycznia 2010 roku).



3. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Jednym z elementow ,Monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych”
jest analiza bezrobocia wedtug zawoddw (grup zawoddw). Zagadnienie to mozna
rozpatrywac na roznych poziomach:

o 10 wielkich grup zawodowych,

e 30 duzych grup zawodowych,

o 116 grup srednich,

. 392 grupy elementarne,

o 1770 zawodow i specjalnosci.

Niniejszy raport (na podstawie zalecen Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej) zostat
opracowany w oparciu o kody szesciocyfrowe (np. fryzjer 514102) czyli zawody
i specjalnosci. Naszym zdaniem jest to najbardziej przejrzysta forma zobrazowania
bezrobocia na radomskim rynku pracy.

Jak wynika z danych zebranych w Zatgczniku nr 3 do sprawozdania MPIPS-01,
pod koniec pierwszego poétrocza 2010 roku najliczniej wystepujgce zawody wsrod oséb
bezrobotnych z terenu powiatu radomskiego to: Sprzedawca (522107), Robotnik
budowlany (931301), Szwaczka (743604), Robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym  (932104), Obuwnik przemystowy (744304), Slusarz (722204)
oraz Pracownik biurowy (zawdd szkolny: Technik prac biurowych) (419101). Liczng grupe
stanowili rowniez: Bezrobotni bez zawodu (000000), Ekonomista (241102) oraz Mechanik
samochodéw osobowych (723105). Powyzsze profesje wraz z charakteryzujgcymi
je danymi liczbowymi zostaty zebrane w Tabeli nr 1, znajdujgcej sie na stronie nr 11.

Poréwnujgc biezgcg strukture bezrobotnych wedtug zawoddéw, do adekwatnej
struktury z konca 2009 roku stwierdzamy, ze wygladajg bardzo podobnie. Wigkszos¢
zawodow pozostata, zmieniajgc jedynie kolejnos¢ w rankingu oraz dane liczbowe

je opisujace.
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Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg zawodow

Bezrobotni | Bezrobotne
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu ogélem Kobiety
1. 000000 Bez zawodu 2187 1079
2. 522107 Sprzedawca 1286 1114
3. 931301 Robotnik budowlany 615 3
4. 743604 Szwaczka 453 447
Robotnik pomocniczy
5. 932104 378 189
w przemysle przetwoérczym
6. 744304 Obuwnik przemystowy 370 347
7. 722204 Slusarz 344 35
Pracownik biurow 6d
8. 419101 Y (zawo 338 289
szkolny: Technik prac biurowych)
9. 712102 Murarz 292 0
10. 913207 Sprzataczka 280 272
Kierowca samochodu
11. 832302 ) 200 0
ciezarowego
Fryzjer dy szkolne: Fryzjer,
12.| 514102 yzJer (zawody szkolne: Fryzjer 140 136
Technik ustug fryzjerskich)
13. 512201 Kucharz 134 103
Mechanik samochodoéw
14. 723105 115 0
osobowych
15. 241102 Ekonomista 104 75

Na podstawie Zatgcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodoéw

i specjalnosci” w powiecie radomskim pod koniec pierwszego pétrocza 2010 roku. Bezrobotni w tych

zawodach generujg 45,9% ogofu osob bezrobotnych.
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Tabela nr 1 przedstawia zawody, w ktérych liczba oséb bezrobotnych
byta najwieksza. Przeprowadzenie rzetelnej analizy rynku pracy wymaga dodatkowego
przyjrzenia sie tym grupom bezrobotnych, ktérych udziat w ogolnej liczbie osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu jest znaczny. Nalezg do nich

kobiety, absolwenci oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

3.1 BEZROBOCIE WSROD KOBIET

Bardzo duzg grupe bezrobotnych stanowig kobiety. Pod koniec pierwszego
potrocza 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy pozostawato 7458 kobiet
(teren powiatu radomskiego), ktére stanowity 47,3% ogétu bezrobotnych.

Najczesciej wystepujgcymi zawodami wsréd wyzej wymienionej grupy (pomijajgc
profesje wymienione w Tabeli nr 1 znajdujgcej sie na stronie nr 11) byly: Krawiec — 185
kobiet, Pracownik administracyjny (zawdd szkolny: Technik administracji) — 95 kobiet,
Pakowacz — 75 kobiet, Kucharz matej gastronomii — 66 kobiet, Handlowiec (zawod

szkolny: Technik handlowiec) — 61 kobiet oraz Magazynier — 59 kobiet.

3.2 BEZROBOCIE WSROD ABSOLWENTOW

Kolejna grupg bezrobotnych, na ktérg nalezy zwrdci¢é szczegdlng uwage
sg absolwenci. Pod koniec pierwszego poétrocza 2010 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu pozostawato 413 absolwentow (w tym 252 kobiety). Stanowili
oni niewielki odsetek ogo6tu bezrobotnych, jedynie 2,6%. Wskazniki te pokazujg nam
jednak w jakich zawodach, miodzi oraz wyksztatceni Iludzie majg trudnosci
ze znalezieniem pracy. Zmuszajg rowniez do gtebokiego zastanowienia przed wyborem
kierunku ksztatcenia.

Najwieksza liczba os6b z tej grupy nie posiadata zawodu 109 (w tym 86 kobiet).
Kolejne profesje to: Ekonomisci 14 oséb (w tym 10 kobiet), Organizatorzy ustug
hotelarskich (zawdd szkolny: Technik hotelarstwa) 13 oséb (w tym 12 kobiet), Technicy
elektronicy 13 oso6b, Technicy informatycy 12 oséb, Technicy mechanicy 12 osoéb,
Pracownicy biurowi (zawod szkolny: Technik prac biurowych) 10 oséb (w tym 8 kobiet),
Pedagodzy 10 os6b (w tym 9 kobiet). Kolejne zawody, gdzie liczba bezrobotnych
absolwentow nie przekraczata 10 oséb to miedzy innymi: Fryzjer (zawody szkolne: Fryzjer,

Technik ustug fryzjerskich), Handlowiec (zawdd szkolny: Technik handlowiec), Mechanik

pojazdéw samochodowych, Pracownik administracyjny oraz Kucharz matej gastronomii.
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3.3 ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

Ws$&rdéd bezrobotnych z terenu powiatu radomskiego, 5706 (w tym 2959 kobiet)
to osoby pozostajgce w rejestrze ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat,
tzw. dtugotrwale bezrobotni. Liczba ta stanowi 36,2% ogotu zarejestrowanych. Tak duzy
odsetek zmusza wiec do blizszego przyjrzenia sie zawodom, ktorych udziat w tej grupie
jest znaczny.

Sytuacje oséb dtugotrwale bezrobotnych prezentuje Wykres nr 5 znajdujacy

sie na stronie nr 13.

Wykres nr 5

Zawody o najwyzszym udziale wsrod osob dfugotrwale bezrobotnych

Pracownik ochrony mienia i os6 N 60
Kierowca samochodu cigzarowego [N 69
Magazynier NI 73
Krawiec [INNIEGE 82
Pracownik biurowy [INNININIGTNN 133
Slusarz [INNNENGGEEEEE 137
Murarz NN 139
Sprzataczka [N 160
Robotnik gospodarczy NG 169
Bez zawodu [N 193
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczyn il 205
Obuwnik przemystowy INIIIINGGGG 2?26
Szwaczka I 267
Robotnik budowlany [INIINGGG 272
Robotnik placowy I 293
Sprzedawca IR 59

Wykres sporzgdzony na podstawie tabeli T-1/P-1 Bezrobocie wedfug zawoddéw w powiecie radomskim.

Stan pod koniec pierwszego péfrocza 2010 roku.

Z analizy danych zebranych na Wykresie nr 5 wynika, ze dominujgcy, z bardzo
duzg przewagg liczebng zawdd to Sprzedawca. Jest on zdecydowanie sfeminizowany,
gdyz 88,04% ogotu osob diugotrwale bezrobotnych posiadajgcych w/w profesje stanowity
kobiety.
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4. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Bardzo waznym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza naptywu ofert
pracy, ktéra pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobdéw pracy w uktadzie
zawodow i specjalnosci oraz grup zawodow.

Dane te zostaty zebrane w Tabeli nr 2, zamieszczonej na stronie nr 14.

Tabela nr 2. Struktura ofert pracy wg zawodow

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu iczba ofert
pracy
1. 914103 Robotnik gospodarczy 392
2. 522107 Sprzedawca 312
3. 419101 Pracownik biurowy (zawéd szkolny: Technik prac 259
biurowych)
4, 341501 Handlowiec (zawéd szkolny: Technik handlowiec) 103
5. 932103 Pakowacz 72
6. 913207 Sprzataczka 56
7. 512201 Kucharz 41
8. 931301 Robotnik budowlany 41
9. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 31
10. 413103 Magazynier 29
11. 712401 Brukarz 26
Robotnik pomocniczy w przemysle
12. 932104 pprzetwérc:ym P y 25
13. 514102 Fryzjer (zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich) 24
14. 832302 Kierowca samochodu ciezarowego 22
15. 741104 Rzeznik wedliniarz 13

Na podstawie Zatgcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedftug zawodéw
i specjalnosci” w powiecie radomskim pod koniec pierwszego pétrocza 2010 roku. Powyzsze zawody

generujg 58,2% wszystkich ofert pracy, jakie naptynety do PUP w Radomiu.
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Jednym z najwazniejszych warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest
nieustanny naptyw nowych ofert zatrudnienia. W pierwszym poétroczu 2010 roku na terenie
powiatu radomskiego pozyskano 2485 ofert pracy. Dla poréwnania: w 2008 roku
pozyskano 4144 ofert (z czego 2502 w pierwszym pétroczu), zas w 2009 roku 4058 ofert
zatrudnienia (z czego 2478 w pierwszym poétroczu).

Powyzsze dane zostaty zestawione na Wykresie nr 6 zamieszczonym ponizej.

Wykres nr 6

Liczba ofert pracy
pozyskanych na przestrzeni
2008, 2009 oraz w pierwszym potroczu 2010 roku

2485
4144

4058

O 2008 r. @ 2009 r. O 2010 r. (I potrocze)

Wykres sporzadzony na podstawie danych PUP Radom

Szczegotowa analiza oraz doswiadczenie wskazuje, ze oferty w zawodach:
Pracownik biurowy (zawéd szkolny: Technik prac biurowych), Sprzedawca w wiekszosci
dotyczg subsydiowanych miejsc pracy. Zapotrzebowanie na w/w profesje wynika
w wiekszej mierze z dogodnej dla pracodawcy formy aktywizacji oséb bezrobotnych, jakg
jest staz, niz rzeczywistej liczby wolnych miejsc pracy. Warto przy tym zaznaczyé,
ze w kazdym z czotowych zawodéw biorgc pod uwage ilos¢ naptywu ofert pracy
nie ma zawodu do wykonywania ktorego bytoby konieczne wyksztatcenie wyzsze.
Systematycznie rosnie zapotrzebowanie na pracownikow posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe na poziomie przynajmniej srednim. Nadal jednak pracodawcy zgtaszajg wiele
ofert dla os6b posiadajgcych podstawowe umiejetnoéci. Bez watpienia waznym
spostrzezeniem jest duza powtarzalnos¢ pozycji jakie zajmujg aktualnie, a takze
w ostatnich latach zawody notujgce wysoki poziom naptywu ofert w konfrontaciji

z zawodami charakteryzujgcymi sie najwyzszym poziomem bezrobocia.
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono w oparciu
0 wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu. Wiasciwa
interpretacja danych wymaga zapoznania sie z definicjg wskaznika intensywnosci deficytu

lub nadwyzki zawoddw (wyjasnienie zostato przytoczone ponizej).

W — Wskaznik intensywnos$ci deficytu lub nadwyzki zawodéw
(iloraz sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym
zawodzie zgfoszonych w danym roku do sredniej miesiecznej
naplywu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym

okresie)

5.1 ZAWODY DEFICYTOWE
Przez zawdd deficytowy rozumiemy taki zawod, na ktory

wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb

poszukujacych pracy w tym zawodzie.

wW>11

Analiza powyzszego wskaznika wykazata, ze w pierwszym poétroczu 2010 roku
do zawodow deficytowych zaliczyliSmy miedzy innymi te przedstawione w Tabeli nr 3,

umieszczonej na stronie nr 17.
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Tabela nr 3. Ranking zawodow deficytowych

Wskaznik
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki
1. 411101 Sekretarka 5,5
2. 827102 Operator urzadzen przetworstwa miegsa 4,0
3. 331101 Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 3,0
4. 341501 Handlowiec (zawéd szkolny: Technik handlowiec) 2,3

Pracownik administracyjny (zawéd szkolny:

. 2,1
343101 Technik administracji)

6. 214203 Inzynier budownictwa — budownictwo ogdélne 2,0
7. 322402 Technik fizjoterapii 2,0
8. 422202 Rejestratorka medyczna 2,0
9. 723303 Mechanik maszyn i urzadzen goérniczych 2,0
10. 814105 Operator skrawarek drewna 2,0
11. 243101 Archiwista 1,66
12. 512301 Bufetowy (Barman) 1,66
13. 233108 Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,5

Wychowawca w placéwkach oswiatowych,
14. 235908 ] 1,5
wychowawczych i opiekunczych

15. 347101 Florysta 15

Na podstawie tabeli T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Stan na koniec pierwszego pétrocza
2010 roku.
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Wykres nr 7

Ranking zawodow deficytowych

@ Sekretarka m Operator urzgdzen przetwoérstwa miesa

O Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego O Handlowiec (zawdd szkolny: Technik handlowiec)

B Pracownik administracyjny (zawod szkolny: Technik administracji) @ Inzynier budownictwa — budownictwo ogéine

B Technik fizjoterapii O Rejestratorka medyczna

W Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych B Operator skrawarek drewna

O Archiwista O Bufetowy (barman)

B Nauczyciel nauczania poczatkowego B Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych
B Florysta

Wykres sporzgdzony na podstawie Tabeli T-1/P-4

Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest trudna.

Najwyzszy poziom Sredniego miesiecznego deficytu generuje zawod: Sekretarka
(5,5). Wysokie miejsce w rankingu zajmujg réwniez zawody: Operator urzgdzen
przetworstwa miesa (4,0), Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego (3,0), Handlowiec
(zawdd szkolny: Technik handlowiec) (2,3) oraz Pracownik administracyjny (zawod
szkolny: Technik administracji) (2,1).

W powyzszym zestawieniu nie zostaty uwzglednione zawody w przypadku, ktorych
wartos¢ wskaznika deficytu osiggneta poziom maximum (MAX). Oznacza
to, ze pracodawcy ztozyli zapotrzebowanie w danym zawodzie, jednak w ewidenciji
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu nie figurowali bezrobotni posiadajgcy takie
kwalifikacje. Do wyzej wymienionych profesji nalezeli: Statystyk, Pracownik do spraw
zatrudnienia i posrednictwa pracy, Przewodnik turystyczny i pilot wycieczek, Pracownik

archiwum oraz kilka innych.
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5.2 ZAWODY NADWYZKOWE

Przez zawod nadwyzkowy rozumiemy taki zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob

poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

W <0,9

W  przypadku zawodow nadwyzkowych odnotowuje sie spadek podazy sity
roboczej. Nadwyzka sity roboczej dotyka zawody o réznym poziomie wyksztatcenia.
Kucharz (0,75), Przedstawiciel handlowy (Przedstawiciel regionalny) (0,63), Fizjoterapeuta
(0,57), Stolarz (0,57), Kosmetyczka (zawodd szkolny: Technik ustug kosmetycznych) (0,55),
Sprzagtaczka (0,55) oraz wiele innych, ktére zostaty zebrane w Tabeli nr 4 znajdujgcej sie
na stronie nr 20.

Nalezy zauwazy¢, ze w 2009 roku zawody: Rzeznik wedliniarz, Ubojowy
oraz Glazurnik wykazywaty deficytowosc.

W Tabeli nr 4, ktéra znajduje sie na stronie nr 20 nie uwzgledniono zawodow
o intensywnosci nadwyzki rownej ,0” czyli takiej, dla ktérych w analogicznym okresie
nie wptyneta zadna oferta pracy. Pracodawcy nie byli wiec zainteresowani zatrudnieniem
os6b poszukujgcych pracy w takich zawodach jak: Farmaceuta, Lekarz weterynarii,
Technik elektryk, Technik mechanik, Ogrodnik terenéw zieleni, Kusnierz i pokrewni

oraz wiele innych.
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Tabela nr 4. Ranking zawodow nadwyzkowych

Wskaznik
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki
1. 512201 Kucharz 0,75
5 341503 Przedstawiciel handlowy (Przedstawiciel 0.63
regionalny)
3. 223903 Fizjoterapeuta 0,57
4. 742204 Stolarz 0,57
Kosmetyczka (zawéd szkolny: Technik ustug
>. 514103 0,55
kosmetycznych)
6. 913207 Sprzataczka 0,55
7. 512302 Kelner 0,52
8. 522107 Sprzedawca 0,52
9. 741104 Rzeznik wedliniarz 0,52
10. 741105 Ubojowy 0,5
11. 721202 Spawacz reczny gazowy 0,4
12. 413103 Magazynier 0,35
13. 412102 Asystent rachunkowosci 0,33
14. 713201 Glazurnik 0,28
P ik och - °d
15, 515002 racownik ochrony mienia i oséb (zawé 0.27
szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i mienia)

Na podstawie tabeli T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Stan pod koniec pierwszego pétrocza
2010 roku.
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Wykres nr 8

Ranking zawodow nadwyzkowych

0,28 0,27 0,75

0,57

0,57

0,52

@ Kucharz | Przedstawiciel handlowy (Przedstawiciel regionalny)
O Fizjoterapeuta O Stolarz

B Kosmetyczka (zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych) B Sprzataczka

| Kelner O Sprzedawca

B Rzeznik wedliniarz B Ubojowy

O Spawacz reczny gazowy O Magazynier

B Asystent rachunkowosci B Glazurnik

B Pracownik ochrony mienia i 0séb (zawodd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i mienia)

Wykres sporzadzony na podstawie Tabeli T-1/P-4

5.3 ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawodami zrédwnowazonymi sg te, w ktérych
do Powiatowego Urzedu Pracy w analizowanym okresie wpfywa
podobna ilosé ofert w stosunku

do liczby rejestrujagcych sie bezrobotnych.

0,9=sW=11

Analiza wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow wykazata,
ze na radomskim rynku pracy, zawodami zrownowazonymi byty miedzy innymi: Pokojowa
(w hotelu), Diagnosta samochodowy, Dietetyk, Bibliotekarz, Pomoc farmaceutyczna,
Drukarz oraz Pracownik kancelaryjny. Dla wyzej wymienionych zawodoéw wskaznik
intensywnosci przyjat wartos¢ 1. Nalezy zwréci¢ uwage na zawod Bibliotekarz, poniewaz
jeszcze w 2009 roku nalezaty do zawodow nadwyzkowych.
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6. WNIOSKI

,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” dla powiatu radomskiego
dotyczacy pierwszego potrocza 2010 roku, ktory macie Panstwo przed sobg, pokazat,
ze sytuacja na lokalnym rynku pracy jest nadal bardzo trudna. Stopa bezrobocia na terenie
powiatu radomskiego ma wcigz wartos¢ dwucyfrowg, wynoszgcg 27,9%. W ewidenciji
Powiatowego Urzedu Pracy pozostaje zarejestrowanych prawie 16 tysiecy os6b
bezrobotnych. Przeglgdajgc dane opracowane przez Gitéwny Urzad Statystyczny
stwierdzamy, ze wskazniki opisujgce problem bezrobocia w Polsce oraz w wojewodztwie
mazowieckim sg znacznie nizsze i oscylujg wokot wartosci 10%.

Problem bezrobocia jest bardzo ztozony i nalezy pamietaé, ze analiza ilosciowa
nie jest w stanie w petni go oddaé¢. Podstawg do opracowania niniejszego monitoringu
sg dane pochodzace z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy, dotyczgce bezrobotnych
oraz ofert pracy. Nie jesteSmy w stanie objgC analizg osob faktycznie nie pracujgcych,
ktore nie sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy. Identyczna sytuacja
ma miejsce w przypadku ofert pracy. Nie jesteSmy w stanie oceni¢ ile ofert nie trafito
do urzedéw pracy. Kolejna sprawa to klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci, ktora jest
bardzo rozbudowana. Do Powiatowego Urzedu Pracy trafiajg rowniez oferty z tzw.
wtérnego rynku pracy. Te same oferty w stosunkowo krétkim czasie sg kilkakrotnie
zgtaszane do PUP. Kwalifikacje zawodowe wielu osoéb bezrobotnych dezaktualizujg sie.
Znaczna czes¢ beneficjentdw Powiatowego Urzedu Pracy nie jest zainteresowana
podjeciem zatrudnienia czego konsekwencjg jest wyrejestrowanie z ewidenciji.

Pomimo wszelkich nieScistosci oraz watpliwosci opracowanie ,Monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych” dotyczgcego lokalnego rynku pracy jest bardzo
waznym i przydatnym elementem, poniewaz stanowi bogate zroédto informaciji
dla zainteresowanych oséb. Obrazuje on sytuacje oraz moze sta¢ sie podstawg
do kreowania dziatah na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

W ostatnim rozdziale opracowania ,Monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych” dla powiatu radomskiego dotyczgcym pierwszego potrocza 2010 roku

staramy sie podsumowac sytuacje panujgcg na lokalnym rynku pracy.
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Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzamy, ze:

1.

10.

W pierwszym potroczu 2010 roku, na terenie powiatu radomskiego
odnotowalismy spadek stopy bezrobocia z 29,9% (styczen 2010 rok) do 27,9%
(czerwiec 2010 rok). Jak tatwo obliczy¢ warto$¢ ta ulegta zmniejszeniu o 2,0%
Liczba osob bezrobotnych (z terenu powiatu radomskiego) zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, na koniec badanego okresu zmniejszyta
sie w stosunku do grudnia 2009 roku z 16440 do 15781. Jest to spadek
0 659 0s06b.

Bezrobocie w powiecie radomskim dotyka przede wszystkim mezczyzn.
Kobiety stanowig 47,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Najbardziej sfeminizowane zawody to miedzy innymi: Sprzedawca, Szwaczka
oraz Obuwnik przemystowy. Bardzo duzg grupe stanowig kobiety
nie posiadajgce zawodu.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych to miedzy innymi: Sprzedawcy, Robotnicy
budowlani, Szwaczki, Robotnicy pomocniczy w przemysle przetwérczym
oraz Obuwnicy przemystowi. Duzg grupe stanowili réwniez bezrobotni
bez zawodu.

Najwieksza liczba bezrobotnych absolwentéw posiadata zawdd: Ekonomista,
Organizator ustug hotelarskich (zawdd szkolny: Technik hotelarstwa), Technik
elektronik oraz Technik informatyk. Duza grupa absolwentéw nie posiadata
Zzadnego zawodu.

Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie to miedzy innymi: Sprzedawca,
Robotnik  placowy, Robotnik budowlany, Szwaczka oraz Obuwnik
przemystowy.

W pierwszym potroczu 2010 roku pozyskano 2485 ofert pracy (w adekwatnym
okresie 2009 roku liczba ta wyniosta 2478 ofert). OdnotowaliSmy wiec niewielki
wzrost liczby ofert zatrudnienia.

Najwieksza liczba ofert pracy jest skierowana do: Robotnika gospodarczego,
Sprzedawcy, Pracownika biurowego (zawdd szkolny: Technik prac biurowych)
oraz Handlowca (zawdd szkolny: Technik handlowiec). W zestawieniu
uwzgledniono réwniez oferty pracy subsydiowanej czyli staze.

Zawody nadwyzkowe, czyli takie na ktore bylo mniejsze zapotrzebowanie
narynku pracy niz liczba oséb poszukujgcych pracy, to miedzy innymi:

Kucharz, Przedstawiciel handlowy (Przedstawiciel regionalny), Fizjoterapeuta,
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11.

12.

Stolarz, Kosmetyczka (zawod szkolny: Technik ustug kosmetycznych) oraz
Sprzataczka. Jednoczesnie jeszcze w 2009 roku zawody: Rzeznik wedliniarz,
Ubojowy oraz Glazurnik nalezaty do zawodow deficytowych.

Zawody deficytowe, czyli te na ktére byto wyzsze zapotrzebowanie na rynku
pracy niz liczba oséb poszukujgcych pracy, to miedzy innymi: Sekretarka,
Operator urzgdzen przetworstwa miesa, Instruktor amatorskiego ruchu
artystycznego, Handlowiec (zawdéd  szkolny: Technik  handlowiec)
oraz Pracownik administracyjny (zawdd szkolny: Technik administracji).
Zawody w rownowadze to miedzy innymi: Pokojowa (w hotelu), Diagnosta
samochodowy, Dietetyk, Bibliotekarz. Nalezy przypomnie¢, ze jeszcze w 2009
roku Bibliotekarz byt zawodem nadwyzkowym.

Ostatni element ,Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” dla powiatu

radomskiego, dotyczacy pierwszego poétrocza 2010 roku, to zestawienie 22 zawodow,

ktore byty najbardziej poszukiwane przez lokalnych pracodawcéw. Lista ta zostata

sporzgdzona na podstawie danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

Profesje zostaly uszeregowane w sposéb alfabetyczny.

© © N o g s~ wDdhP

Blacharz dekarz

Cholewkarz

Diagnosta samochodowy

Ekonomista

Fizjoterapeuta

Handlowiec

Kierowca samochodu ciezarowego C+E

Kosmetyczka

Ksiegowa (samodzielna)

10.Kucharz (z doswiadczeniem)

11.Lakiernik samochodowy

12.Magazynier

13.Mechanik pojazdéw samochodowych

14.Monter instalacji sanitarnych
15.Piekarz

16.Pracownik biurowy

17.Pracownik ogélnobudowlany
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18.Psycholog
19.Robotnik gospodarczy
20. Sprzedawca
21.Slusarz - narzedziowy

22. Tapicer
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