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1. WSTEP

Bezrobocie: zjawisko spoteczne, polegajgce na tym, ze czes¢ ludzi
zdolnych do pracy, oraz deklarujgcych cheé jej podjecia nie znajduje
faktycznego zatrudnienia. W obecnych czasach zjawisko to stanowi jeden
z najtrudniejszych  problemdéw spotecznych, gospodarczych a takze
politycznych. Stopa bezrobocia (iloraz bezrobotnych do aktywnych zawodowo
w danej kategorii ludnosci) w Polsce, do listopada 2008 roku ulegata
stopniowemu zmniejszaniu. Od listopada 2008 roku obserwujemy za$
ponowny wzrost tego wskaznika, co miedzy innymi mozemy ttumaczyc¢
miedzynarodowym kryzysem gospodarczym, ktory dotknagt rowniez Polske.
Przyczyn bezrobocia jest wiele. Nalezy wiec podejmowac¢ wszelkie dziatania
prowadzgce do obnizenia tego wskaznika. Chcac lepiej pozna¢ mechanizmy,
oraz zmiany zachodzgce na rynku pracy, ktére mogg poméc w walce
z bezrobociem, opracowywane sg roznego rodzaju analizy. Jedna z nich
to ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.

.Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy
w przekroju terytorialno — zawodowym, oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw i krotkookresowych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Niniejszy raport zawiera analize skali i struktury bezrobocia
rejestrowanego w Radomiu w grupach i zawodach, oraz popytu na prace
dla poszczegolnych  zawodéw z  punktu  widzenia  zgtaszanych
do Powiatowego Urzedu Pracy ofert pracy. Bada, takze zawody wykazujace
deficytowosc¢ lub nadwyzke pracownikow.

Uzywane w raporcie okreslenia: zawod, zawody i specjalnosci, grupa

zawodow wynikajg z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawodéw
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I specjalnosci”. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow
na podstawie  podobienstwa kwalifikacji zawodowych  wymaganych
dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu
aspektow kwalifikaciji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” opracowywany

jest dwa razy w roku.

1.1 CEL OPRACOWANIA

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie gtdwnych
parametrow, ktére charakteryzujg rynek pracy powiatu radomskiego. Dane
dotyczgce bezrobocia (stopa bezrobocia, bezrobocie wedtug zawoddw), oraz
ofert pracy wedlug zawodoéw (grup zawodow) mogg postuzyé jako zrddto
informaciji miedzy innymi do:

— okreslenia kierunkow szkolen dla os6b bezrobotnych,

— planowania dziatah w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

— podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego,

— podnoszenia jakosci posrednictwa pracy,

— opracowania strategii rozwoju miasta, gminy, powiatu,

— merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow, ktore sg

wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

Gtéwni  uzytkownicy  ,Monitoringu  zawodow  nadwyzkowych
I deficytowych” to miedzy innymi:

— Powiatowe Urzedy Pracy,

— Wojewddzkie Urzedy Pracy,

— Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

— Wiadze oswiatowe,

— Instytucje szkoleniowe,

— Inne.



1.2 PODSTAWA OPRACOWANIA

Monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych dla miasta i gminy

Radom, przedstawiajgcy sytuacje w 2008 roku, zostat sporzgdzony przy

wykorzystaniu nastepujgcych zrodet:

,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy
I Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy, Warszawa 2003,
Zatgcznik nr 2 do sprawozdania MPIPS-01 — , Bezrobotni wediug
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”. Stan
za 2008 rok,

Zatgcznik nr 3 do sprawozdania MPIPS-01 — ,, Bezrobotni oraz oferty
pracy wedtug zawodow i specjalnosci” za 2008 rok,

Rozporzgdzenie z 01.06.2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
I specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania
(Dz.U. Nr 106, poz. 728),

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
Nr 99, poz. 1001 z dnia 20.04.2004 r.; tekst jednolity z dnia
9 kwietnia 2008 r. Dz.U. Nr 69, poz. 415)

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2004 r.
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej
(Dz.U. Nr 195, poz. 2004, z pdzn. zmianami),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2005 r.
w sprawie polskiej klasyfikacji dziatalnosci (Dz. U. Nr 33, poz. 289

z pézn. zmianami).



1.3METODOLOGIA OPRACOWANIA

W obecnych czasach niezbednym jest dostosowanie systemu
ksztatcenia do wcigz zmieniajgcego sie zapotrzebowania pracodawcow
na kwalifikacje zasobow ludzkich. Nalezy wiec zastosowaé sprawny system
informacyjny oparty na weryfikacji i analizie danych (poziom bezrobocia,
struktura bezrobocia oraz oferty pracy). Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej opracowat metodologie
wyodrebniania zawodow nadwyzkowych i deficytowych, na podstawie, ktorej

powstat niniejszy raport



2. POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE RADOMSKIM

Na koniec 2008 roku, na terenie powiatu radomskiego
zarejestrowanych byto 14491 oséb bezrobotnych, w tym 7547 kobiet, co
stanowito 52,1% ogotu bezrobotnych. Wskazniki te swiadczg wiec o gorszej
sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie radomskim wynosita 27,1%, (w grudniu
2007 roku wartos¢ ta osiggneta poziom 28,4% - obserwujemy wiec spadek tej
wartosci o 1,3%).

Dla przypomnienia, umieszczony ponizej Wykres nr 1 przedstawia
poziom stopy bezrobocia w powiecie radomskim na przestrzeni trzech

poprzednich latach.

Wykres nr 1.

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE RADOMSKIM NA PRZESTRZENI
2006, 2007 ORAZ 2008 ROKU
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STYCZEN | LUTY | MARZEC |KWIECIEN | MAJ  |CZERWIEC | LIPIEC | SIERPIEN |WRZESIEK | Azﬁi’ER LISTOPAD |GRUDZIEN

D 2006 ROK | 34,90% 34,60% 33,90% 33,10% 32,40% 31,70% 31,60% 31,70% 31,50% 31,10% 31,40% 31,70%

B 2007 ROK | 32,20% 31,70% 31,00% 30,10% 29,20% 28,40% 28,10% 28,10% 28,00% 27,90% 27,80% 28,40%

02008 ROK | 28,70% 28,20% 27,70% 27,20% 26,50% 26,30% 26,30% 26,40% 25,90% 25,50% 26,00% 27,10%

02006 ROK 2007 ROK 02008 ROK

Wykres sporzqdzony na podstawie danych uzyskanych ze sprawozdania miesiecznego PUP w Radomiu.



Wykres nr 2, oraz Wykres nr 3, zamieszczone ponizej przedstawiajg jak

ksztattowata sie stopa bezrobocia w analogicznych okresach 2006, 2007,

oraz 2008 roku w Polsce, oraz w wojewodztwie mazowieckim.

Wykres nr 2.
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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE NA PRZESTRZENI

2006, 2007 ORAZ 2008 ROKU

STYCZEN | LUTY | MARZEC |KWIECIEN | MAJ  |CZERWIEC| LIPIEC | SIERPIEN |WRZESIEN P Azﬁli’ER LISTOPAD | GRUDZIEN
m2006ROK |  18% 18% 1780% | 17.20% | 1650% | 1590% | 1570% | 1550% | 1520% | 1490% | 14,80% | 14:80%
B2007ROK | 1510% | 1480% | 1430% | 1360% | 1290% | 1230% | 12,10% | 1190% | 11,60% | 1130% | 11,20% | 1140%
O2008ROK | 1170% | 11,50% | 11,10% | 10,50% 10% 9,60% 9,40% 9,10% 8,90% 8,80% 9,10% 9,50%

02006 ROK m2007 ROK 02008 ROK

Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.



Wykres nr 3.

STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM NA PRZESTRZENI
2006, 2007 ORAZ 2008 ROKU
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STYCZEN | LUTY | MARZEC |KWIECIEN | MAJ  |CZERWIEC| LIPIEC | SIERPIEN |WRZESIEN PAZDZIER LISTOPAD | GRUDZIEN

NIK

D2006ROK | 1410% | 1410% | 1390% | 1350% | 1310% 1280% | 1260% | 12,50% 12220% | 1190% | 11,80% | 11,90%

m2007ROK | 12,00% | 11,90% 1140% | 11,00% | 1050% 1020% | 10,00% 9,80% 9,50% 9,20% 9,10% 9,20%

O2008ROK | 9,30% 9,10% 8,90% 8,50% 8,20% 7,80% 7,60% 750% 720% 7,00% 7,10% 730%

02006 ROK m2007 ROK 02008 ROK
Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.

Analizujgc przedstawione powyzej dane widzimy, ze sytuacja na rynku
pracy w powiecie radomskim na przestrzeni 2006, 2007 oraz 2008 roku,
ulegata stopniowej poprawie. Obserwujemy sukcesywny spadek poziomu
bezrobocia z 34,9% (styczen 2006 rok) do 27,1% (grudzien 2008 rok), co jest
niewatpliwym sukcesem.

Poréwnujgc jednak analogiczne wskazniki dotyczgce wojewddztwa
mazowieckiego, oraz Polski, mozemy stwierdzi¢, iz sytuacja na naszym,
lokalnym rynku pracy jest nadal bardzo trudna. Stope bezrobocia w powiecie
radomskim nadal charakteryzuje wartos¢ dwucyfrowa, siegajgca niemalze
30%. W Polsce zas wartos¢ ta juz dawno spadta do wartosci jednocyfrowej
(czerwiec 2008 rok — 9,6%). Jezeli zas chodzi o wojewddztwo mazowieckie
to jak widzimy na Wykresie nr 3, umieszczonym na stronie nr 9, stopa

bezrobocia w ciggu catego 2008 roku miata wartos¢ jednocyfrows.



Opisane powyzej rbéznice najlepiej obrazuje Wykres nr 4, ktory
zamieszczamy ponizej.
Wykres nr 4.

STOPA BEZROBOCIA W 2008 ROKU W POLSCE, WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM
ORAZ W POWIECIE RADOMSKIM

35,00%

30,00%
o W

20,00%

15,00%

5,00%

0,00% -
STYCZEN | LUTY | MARZEC |KWIECIEN | MAJ  |CZERWIEC| LIPIEC | SIERPIEN |WRZESIEN P Azl\?li'ER LISTOPAD |GRUDZIEN

POLSKA 11,70% 1150% | 11,10% 10,50% 10% 9,60% 9,40% 9,10% 8,90% 8,80% 9,10% 9,50%

WOJ. MAZOWIECKIE |  9,30% 9,10% 8,90% 8,50% 8,20% 7,80% 7,60% 7,50% 7,20% 7,00% 7,10% 7,30%

POWIAT RADOMSKI | 28,70% 28,20% 27,70% 27,20% 26,50% 26,30% 26,30% 26,40% | 25,90% 25,50% 26% 27,10%

=4—POLSKA =#—=WOJ. MAZOWIECKIE =&—=POWIAT RADOMSKI

Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS, oraz miesiecznych sprawozdarn PUP w Radomiu.

Jak widzimy na przedstawionym powyzej wykresie, w miesigcu grudniu
2008 roku sytuacja na rynku pracy ulegta pogorszeniu. Obserwowalismy
wzrost wskaznikdéw dotyczgcych bezrobocia. Byta to tendencja ogdlnokrajowa
spowodowana miedzy innymi wspomnianym juz wczesniej kryzysem
gospodarczym, ktory dotkngt Swiat. Nie jest to jednak gtéwna i jedyna
przyczyna. Jezeli doktadnie przesledzimy Wykres nr 1, Wykres nr 2, oraz
Wykres nr 3, stwierdzimy, ze kazdego roku w miesigcu grudniu nastepowat
wzrost stopy bezrobocia.

Tendencja wzrostowa utrzymuje sie niestety do dnia dzisiejszego.
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3. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW GRUP ZAWODOW

Jednym z elementow ,Monitoringu zawodow  deficytowych
I nadwyzkowych” jest analiza bezrobocia wedtug zawoddéw (grup zawodow).
Zagadnienie to mozna rozpatrywac¢ na réznych poziomach: 10 wielkich grup
zawodowych, 30 duzych grup zawodowych, 116 grup srednich, 392 grupy
elementarne lub 1770 zawoddw i specjalnosci. Niniejszy raport zostat
opracowany w oparciu o kody szesciocyfrowe (np. fryzjer 514102) czyli
zawody i specjalnosci. Naszym zdaniem jest to najbardziej przejrzysta forma
zobrazowania bezrobocia na radomskim rynku pracy.

Jak wynika z danych zebranych w Zatgczniku nr 3 do sprawozdania
MPIPS-01, pod koniec 2008 roku najliczniej wystepujgce zawody
w powiecie radomskim to: Sprzedawca, Robotnik placowy, Robotnik
budowlany, Szwaczka, Robotnik Gospodarczy oraz Obuwnik przemystowy.
Liczng grupe stanowili rowniez: bezrobotni bez zawodu, Krawiec oraz
Kierowca samochodu ciezarowego. Powyzsze przyktady wraz z danymi
liczbowymi zostaty zilustrowane w Tabeli nr 1, znajdujgcej sie na stronie
nr12.
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Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg zawodow

Kod Bezrobotni Witym
Lp. sawodu Nazwa zawodu ogélem
Kobiety | Absolwenci
1. 000000 Bez zawodu 1986 1044 125
2. 522107 Sprzedawca 1281 1138 31
3. 916201 Robotnik placowy 545 236 0
4, 931301 Robotnik budowlany 468 3 0
5. 743604 Szwaczka 465 458 2
6. 914103 Robotnik gospodarczy 419 211 1
7. 744304 Obuwnik przemystowy 411 390 1
Robotnik pomocniczy w
8. 932104 391 209 1
przemysle przetworczym
9. 419101 Pracownik biurowy 346 304 15
10. | 722204 Slusarz 287 53 0
11. | 913207 Sprzagtaczka 280 269 1
12. | 712102 Murarz 216 0 0
Pozostali operatorzy maszyn
13. | 824190 do produkcji wyrobow z 205 95 0
drewna
14. | 743304 Krawiec 189 175 3
Kierowca samochodu
15. | 832302 167 0 2
ciezarowego

Na podstawie Zatgcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw

i specjalnosci” w powiecie radomskim w 2008 roku. Bezrobotni w tych zawodach generujg 52,9% ogotu

0s0b bezrobotnych.
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4. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Bardzo waznym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza

naptywu ofert pracy, ktéra pozwala na okre$lenie skali nadwyzki i deficytu

zasobow pracy w uktadzie zawodow i specjalnosci oraz grup zawodow. Dane

te zostaty zebrane w Tabeli nr 2, zamieszczonej na stronie nr 13.

Tabela nr 2. Struktura ofert pracy wg zawodow

Lp. Kod N— Liczba ofert
zawodu pracy
1. | 522107 Sprzedawca 140
2. | 914103 Robotnik gospodarczy 100
3 | 712990 Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i 100
pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani
4. | 419103 Pracownik do spraw osobowych 68
5. | 419101 Pracownik biurowy 67
6. | 343101 Pracownik administracyjny 65
7. | 932103 Pakowacz 58
8. | 513102 Opiekunka dziecieca 46
9. | 913207 Sprzataczka 45
10. | 413103 Magazynier 41
11. | 931301 Robotnik budowlany 40
15 | 932190 Pozostali robotm(;):zp;r;);;reacach prostych w -
13. | 829190 Pozostali operatorzy maszyn 30
14. | 832302 Kierowca samochodu ciezarowego 28
15. | 348102 Asystent archiwalny 26

Na podstawie Zatgcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodoéw

i specjalnosci” w powiecie radomskim w 2008 roku. Powyzsze zawody generujg 53,9% wszystkich ofert

pracy, jakie naptynety do PUP w Radomiu.
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Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny
naptyw nowych ofert zatrudnienia. W 2008 roku na terenie powiatu
radomskiego pozyskano 4144 ofert pracy (2502 w pierwszym poétroczu, oraz
1642 w drugim poétroczu 2008 roku). Dla porownania: w 2007 roku pozyskano
4507 ofert pracy, zas w 2006 roku 3758 ofert zatrudnienia.

Powyzsze dane zostaty zestawione na Wykresie nr 5, zamieszczonym

ponize;.

Wykres nr 5.

LICZBA OFERT PRACY NA PRZESTRZENI 2006,
2007 ORAZ 2008 ROKU W POWIECIE
RADOMSKIM

04144 03758

| 4507

02006 m 2007 0O 2008

Wykres sporzgdzony na podstawie miesiecznych sprawozdan PUP w Radomiu.

Dogtebna analiza wskazuje, ze oferty w zawodach: Pracownik biurowy,
Pracownik  administracyjny, Sprzedawca w  wiekszosci  dotyczg
subsydiowanych miejsc pracy. Zapotrzebowanie na pracownikéw biurowych
wynika w wiekszej mierze z dogodnej dla pracodawcy formy aktywizacji oséb

bezrobotnych, jakg jest staz, niz rzeczywistej liczby wolnych miejsc pracy.

14



Warto przy tym zaznaczy¢, ze w kazdym z czotowych zawodow biorgc pod
uwage ilos¢ naptywu ofert pracy nie ma zawodu, do wykonywania ktérego
bytoby  konieczne  wyksztatcenie wyzsze. Systematycznie  rosnie
zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje zawodowe
na poziomie przynajmniej srednim, cho¢ nadal pracodawcy zgtaszajg wiele
ofert dla oséb posiadajgcych podstawowe umiejetnosci. Bez watpienia
waznym spostrzezeniem jest duza powtarzalnos¢ pozycji jakie zajmujg
aktualnie, jak rowniez w ostatnich latach zawody notujgce wysoki poziom
naptywu ofert w konfrontacji z zawodami charakteryzujgcymi sie najwyzszym

poziomem bezrobocia.
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono
w oparciu 0 wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia
monitoringu.  Wiasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania sie
z definicjg wskaznika intensywnosci deficytu Ilub nadwyzki zawodow

(wyjasnienie przytoczone zostato ponizej).

W — Wskaznik intensywnos$ci deficytu lub nadwyzki zawodow
(iloraz Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym
zawodzie zgftoszonych w danym roku do Sredniej miesiecznej
naplywu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym

okresie)

5.1 ZAWODY DEFICYTOWE

Przez zawod deficytowy rozumiemy taki zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb

poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

W>11

Analiza powyzszego wskaznika wykazata, ze w 2008 r. do zawodow
deficytowych zaliczyliSmy te przedstawione w Tabeli nr 3, umieszczonej

na stronie nr 17.
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Tabela nr 3. Ranking 20 najbardziej deficytowych zawodow

- Wskaznik
0
Lp. Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu ;
deficytu
1. | 213901 Administrator sieci informatycznej 7
2. | 422301 Telefonistka 2,6
3. | 421401 Inkasent 2,5
4. | 712901 Konserwator budynkow 2,5
5. | 821103 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 2,5
6. | 233201 Nauczyciel przedszkola 2,3
7. | 241207 Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych 2,0
8. | 422202 Rejestratorka medyczna 2,0
9. | 513102 Opiekunka dziecieca 19
10. | 342204 Spedytor (zawod szkolny: Technik spedytor) 1,6
11. | 713201 Glazurnik 1,4
12. | 346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,3
13. | 714202 Lakiernik wyrobéw drzewnych 1,2
14. | 913203 Pokojowa (w hotelu) 1,2
15. | 422201 Recepcjonista 1,2
Wychowawca w placowkach oswiatowych,
16. | 235908 o i 1,2
wychowawczych i opiekunczych
17. | 341601 Zaopatrzeniowiec 1,1
18. | 833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 1,1
Pracownik administracyjny (zawod szkolny: Technik
19. | 343101 o - 1,1
administracji)
20. | 346103 Opiekunka srodowiskowa 1,1

Na podstawie tabeli T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Stan na koniec 2008 roku.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest nadal trudna. Zdecydowang
przewage stanowig zawody deficytowe, a takze ich wzrost w stosunku do lat
poprzednich. Najwyzszy poziom Sredniego miesiecznego deficytu generuje
zawdd Administratora sieci informatycznej (7,00). Wysokie miejsce w
rankingu zajmujg rowniez zawody: Telefonistka (2,6), Inkasent (2,5),
Nauczyciel przedszkola (2,3), Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych
(2,0), oraz Opiekunka dziecieca (1,9).

W powyzszym zestawieniu nie zostaty uwzglednione zawody
w przypadku, ktérych wartos¢ wskaznika deficytu osiggneta poziom maximum
(MAX). Oznacza to, ze pracodawcy ztozyli zapotrzebowanie w danym
zawodzie, jednak w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu nie
figurowali bezrobotni posiadajgcy taki zawdd. Dla przyktadu mozemy
tu przytoczy¢ nastepujgce profesje: Ttumacz tekstow, Inspektor budowlany,
Diagnosta samochodowy, Sekretarka medyczna, Asystent bankowosci,

Bukieciarz oraz Kurier.
5.2 ZAWODY NADWYZKOWE
Przez zawod nadwyzkowy rozumiemy taki zawod, na ktéry wystepuje

narynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb

poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W <0,9

Analiza powyzszego wskaznika wykazata, ze w 2008 r. do zawoddéw
nadwyzkowych zaliczylismy miedzy innymi te przedstawione w Tabeli nr 4,

zamieszczonej na stronie nr 19.
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Tabela nr 4. Ranking 20 najbardziej nadwyzkowych zawodow

o Wskaznik
0
Lp. Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu
nadwyzki
Kosmetyczka (Zawéd szkolny: Technik ustug
1. | 514103 0,77
kosmetycznych)
Pracownik biurowy (Zawéd szkolny: Technik prac
2. | 419101 _ 0,76
biurowych)
3. | 743302 Pilarz 0,73
4. | 832201 Kierowca autobusu 0,71
5. | 512201 Kucharz 0,7
6. | 232117 Nauczyciel przedmiotow zawodowych 0,66
7. | 913207 Sprzataczka 0,61
8. | 741104 Rzeznik wedliniarz 0,60
9. | 742204 Stolarz 0,56
10. | 343201 Ksiegowy (samodzielny) 0,53
11. | 233103 Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 0,5
12. | 722301 Frezer 0,48
13. | 411101 Sekretarka 0,47
14. | 512302 Kelner 0,47
15. | 722304 Tokarz 0,72
16. | 713302 Tynkarz 0,4
Pracownik ochrony mienia i os6b (Zawod szkolny:
17. | 515902 _ _ o 0,39
Technik ochrony fizycznej os6b i mienia)
18. | 811102 Operator koparek i zwatowarek 0,36
19. | 522107 Sprzedawca 0,32
20. | 741203 Piekarz 0,26

Na podstawie tabeli T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Stan na koniec 2008 roku.
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W przypadku zawoddéw nadwyzkowych odnotowuje sie spadek podazy
sity roboczej. Nadwyzka sity roboczej dotyka zawody o réznym poziomie
wyksztatcenia. Najwyzszy wskaznik intensywnosci dotyczy takich profesji jak:
Kosmetyczka (Zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych) (0,77),
Pracownik biurowy (Zawod szkolny: Technik prac biurowych) (076), Pilarz
(0,73), Kierowca autobusu (0,71), Nauczyciel informatyki w szkole
podstawowej (0,5).

Nalezy zauwazy¢, ze zawody: Kosmetyczka (Zawod szkolny: Technik
ustug kosmetycznych), Pracownik biurowy (Zawdd szkolny: Technik prac
biurowych), oraz Pilarz jeszcze w pierwszej potowie 2008 roku byly zawodami
wykazujgcymi wysokg deficytowos¢. Pod koniec 2008 roku za$ znalazty sie
wsrod zawodow nadwyzkowych.

W Tabeli nr 4, ktéra znajduje sie na stronie nr 19, nie uwzgledniono
zawodow o intensywnosci nadwyzki rownej ,0” czyli takiej, dla ktorych
w analogicznym okresie nie wptyneta zadna oferta pracy. Pracodawcy nie byli
wiec zainteresowani zatrudnieniem o0sOb poszukujgcych pracy w takich
zawodach jak: Fizyk, Chemik, Biolog, Specjalista zastosowan
informatycznych, Urbanista, Inzynier budownictwa — budownictwo ogolne,

Pomoc laboratoryjna.

5.3 ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawodami zrownowazonymi sg te, w ktorych
do Powiatowego Urzedu Pracy w analizowanym okresie wpfywa
podobna ilosé ofert w stosunku do liczby rejestrujacych

sie bezrobotnych.

09=sW=1,1
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Analiza wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw
wykazata, ze na radomskim rynku pracy, zawodami zrownowazonymi byty
miedzy innymi: Laborant budowlany, Asystentka stomatologiczna, Psycholog,
Instalator systeméw alarmowych, Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, oraz Magazynier. Dla wyzej wymienionych zawodoéw wskaznik
intensywnosci przyjat wartosc 1.

Nalezy zwrécic uwage na zawody: Psycholog, Instalator systeméw
alarmowych, oraz Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, ktore

jeszcze w pierwszej potowie 2008 roku nalezaty do zawodow deficytowych.
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6. WNIOSKI

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu
radomskiego dotyczgcy 2008 roku, ktory macie Panstwo przed soba,
pokazat, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy jest nadal trudna. Stopa
bezrobocia w powiecie radomskim ma nadal wartos¢ dwucyfrowg, wynoszgcg
prawie 30%. Problem ten jest bardzo ztozony i nalezy pamietaé, ze analiza
lloSciowa nie jest w stanie w petni go oddaé. Podstawg do jej opracowania
sg dane pochodzgce z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy, dotyczace
bezrobotnych oraz ofert pracy. Nie jesteSmy zas w stanie objg¢ analizg osob
faktycznie nie pracujgcych, a nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy. ldentyczna sytuacja ma miejsce w przypadku ofert pracy. Nie jestesmy
w stanie oceni¢ ile ofert nie trafia do urzedéw pracy. Klasyfikacja zawodow
| specjalnosci jest bardzo rozbudowana, do Powiatowego Urzedu Pracy
trafiajg rowniez oferty z tzw. wtdérnego rynku pracy, czasem te same oferty
w stosunkowo krotkim czasie sg kilkakrotnie zgtaszane do urzedu.
Kwalifikacje zawodowe wielu oséb bezrobotnych dezaktualizujg sie, znaczna
czesS¢ beneficjentow Powiatowego Urzedu Pracy nie jest zainteresowana
podjeciem zatrudnienia czego konsekwencjg jest wyrejestrowanie
z ewidenciji.

Pomimo wszelkich niescistosci, oraz watpliwosci opracowanie
,Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” dotyczgcego lokalnego
rynku pracy jest niezbednym elementem gdyz stanowi zrédto informacji dla
zainteresowanych osob. Obrazuje on sytuacje oraz moze stacC sie podstawg
do kreowania dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

W ostatniej czesci opracowania ,Monitoring zawoddw deficytowych
I nadwyzkowych” dla powiatu radomskiego, staramy sie podsumowaé

sytuacje panujgcg na rynku pracy.
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Na podstawie przeprowadzonej analizy mozemy stwierdzic, ze:

1.

Nastgpit spadek stopy bezrobocia 0 1,3 % w stosunku do konca
2007 roku, nalezy jednak zauwazy¢, ze wskaznik ten jest nadal
bardzo wysoki w porownaniu do wojewoddztwa mazowieckiego
I Polski.

Liczba  bezrobotnych z terenu powiatu radomskiego
zarejestrowanych w PUP, na koniec badanego okresu
zmniejszyta sie w stosunku do grudnia 2007 roku z 15304
do 14491 osb6b bezrobotnych. Jest wiec to spadek o ponad 800
0sob.

Bezrobocie w miescie i gminie Radom dotyka przede wszystkim
kobiety, ktére stanowig 52,1% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Najbardziej sfeminizowane zawody to miedzy innymi:
Sprzedawca, Szwaczka oraz Obuwnik przemystowy.
Najliczniejsza grupa bezrobotnych to: Sprzedawca, Robotnik
placowy, Robotnik budowlany, Pracownik biurowy
(z uwzglednieniem ofert pracy subsydiowanej tj. staze, oraz
przygotowania zawodowe).

W 2008 roku pozyskano 4144 oferty pracy, (w 2007 roku liczba
ta wyniosta 4507 ofert). OdnotowaliSmy wiec spadek liczby ofert
zatrudnienia o 363 oferty.

Najwieksza liczba ofert pracy jest skierowana do: Sprzedawcoéw,
Robotnikéw gospodarczych, Pracownikow biurowych
I Pracownikéw administracyjnych (uwzgledniono tu rowniez oferty
pracy subsydiowanej czyli staze, przygotowania zawodowe)
Zawody nadwyzkowe to miedzy innymi: Kosmetyczka (Zawod
szkolny: Technik ustug kosmetycznych), Pracownik biurowy
(Zawodd szkolny: Technik prac biurowych), Pilarz, Sprzataczka,

oraz Ksiegowy (samodzielny).
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10.

Zawody deficytowe to miedzy innymi: Administrator sieci
informatycznej, Inkasent, Glazurnik, Opiekun w domu pomocy
spotecznej, oraz Zaopatrzeniowiec.

Zawody w réwnowadze to miedzy innymi: Laborant budowlany,
Asystentka stomatologiczna, Psycholog, Instalator systemow
alarmowych, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, oraz

Magazynier.

Ostatni element ,Monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych”

dla powiatu radomskiego, dotyczgcy 2008 roku, to lista 25 zawoddéw, ktore

byty najbardziej poszukiwane przez lokalnych pracodawcéw. Ponizsze

zestawienie powstato dzieki pomocy Posrednikédw pracy z Powiatowego

Urzedu Pracy w Radomiu.
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Betoniarz zbrojarz,

Blacharz samochodowy, Lakiernik samochodowy,

Cholewkarz, Szwacz, Krawiec,
Ciesla,

Diagnosta samochodowy,
Elektronik.

Frezer,

Fryzjer,

Glazurnik,

. Informatyk,

. Inzynier automatyk,

. Inzynier budowlany z uprawnieniami,
. Kierowca samochodu ciezarowego,

. Kosmetyczka,

. Ksiegowa (Gtéwna ksiegowa),

. Kucharz (posiadajgcy doswiadczenie),
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Lekarz,

Operator koparko-tadowarki,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
Psycholog,

Rozbieracz-wykrawacz, Rzeznik wedliniarz
Sprzedawca, Przedstawiciel handlowy,

Stolarz meblowy,

Slusarz,

Tapicer,
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