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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9) (Dz.U. z 2008 r. poz. 415
z pézn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest

jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostata opracowana nowa
metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
przekazana do stosowania urzedom pracy w 2015 roku. Niniejszy raport zostat stworzony
w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach programu ,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i

nadwyzkowych zamieszczonych na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Raport zostat sporzgdzony przy wykorzystaniu nastepujgcych zrédet:

— Zalgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodow i specjalnosci”. Stan za 2015 roku,

— Rozporzadzenie z 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz.U. z 2014, poz. 1145),

— Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej (Dz.U. Nr 195, poz. 2004,
z pozn. zm.),

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2005 r. w sprawie polskiej
klasyfikacji dziatalnosci (Dz. U. Nr 33, poz. 289 z pdzn. zm.).

— W raporcie wykorzystano zrodta danych tj danych systemu Syriusz, danych
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wynikach badania ofert pracy w
internecie oraz wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

— Mierniki i wzory oraz wyjasniane zmienne zostaly przedstawione przy

poszczegoblnych rozdziatach.


http://www.mz.praca.gov.pl/

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie gtownych parametrow, ktore

charakteryzujg rynek pracy powiatu radomskiego. Dane dotyczgce bezrobocia

(stopa bezrobocia, bezrobocie wedtug zawodow) oraz ofert pracy wedtug zawodéw

(grup zawodow) moga postuzyé jako zrodto informacji miedzy innymi do:

okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku
pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

korekte poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz

kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

Niniejszy raport zawiera analize skali i struktury bezrobocia rejestrowanego w

powiecie radomskim w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych

zawoddéw z punktu widzenia zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ofert

zatrudnienia. Bada, takze zawody wykazujgce deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow.

Uzywane w raporcie okreslenia: zawdd, zawody i specjalnosci, grupa elementarne

zawodow (kod 4 — cyfrowy) wynikajg z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawodow

i specjalnosci” (Dz.U.z 2014 r.,poz.1145) Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania

zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizaciji

zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikaciji,

tj. ich poziomu i specjalizacji.

Gtoéwni uzytkownicy opracowania ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” to:

Powiatowe Urzedy Pracy,

Wojewddzkie Urzedy Pracy,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Wtadze oswiatowe,

Instytucje szkoleniowe,

Inne.



1.Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy.

Na aktualng sytuacje na rynku pracy w powiecie radomskim miato wptyw szereg
czynnikow obserwowanych na ogolnokrajowym rynku pracy i oddziatujgcych jednoczesnie
na rynki regionalne. Jedne wskazniki gospodarcze poprawiajg sie, inne obnizajg co jest
typowe dla etapu wychodzenia z kryzysu.

Stopa bezrobocia: iloraz liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb aktywnych
zawodowo w danej kategorii ludnosci.

Stopa bezrobocia w powiecie radomskim pod koniec grudnia 2015 roku
uksztattowata sie na bardzo wysokim poziomie 25,3%. W ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy pozostawato 13624 zarejestrowanych osob, 6426 to kobiety, ktére stanowity
47,16% ogotu bezrobotnych. Wskazniki te swiadczg o nieznacznej poprawie sytuacji

kobiet na lokalnym rynku pracy.

Wykres nr 1 znajdujgcy sie ponizej w szczegotowy sposéb przedstawia sytuacje

radomskiego rynku pracy w poréwnaniu z 2014 rokiem.

Wykres nr 1

Stopa bezrobocia w powiecie radomskim na przestrzeni
2014 ,2015 roku.
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Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.



Wykres nr 2 oraz Wykres nr 3, zobrazowane ponizej przedstawiajg, jak ksztattowata
sie stopa bezrobocia w latach 2014, 2015 w Polsce oraz w wojewodztwie mazowieckim.

Wykres nr 2

Stopa bezrobocia w Polsce na przestrzeni

2014, 2015 rok.
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Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.

Wykres nr 3
Stopa bezrobocia w wojewodziwie mazowieckim na przestrzeni
2014, 2015 rok.
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Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.

Doktadna analiza danych zamieszczonych na Wykresach: nr 1, nr 2 oraz nr 3
pokazuje, ze sytuacja oséb bezrobotnych zamieszkujgcych teren powiatu radomskiego,
na przestrzeni dwoéch ostatnich lat (2014, 2015 rok), ulegata zroznicowaniu. W stosunku

do stycznia 2014 roku zaobserwowaliSmy spadek poziomu bezrobocia o niespetna 5,8
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punktu procentowego, z 31,1% do 25,3,% (grudzien 2015 roku). Zwr6¢my uwage na
analogiczne wskazniki dotyczgce wojewddztwa mazowieckiego oraz Polski (stan
na koniec grudnia 2015 roku). Stwierdzimy, ze sytuacja na rynku pracy jest wcigz bardzo
trudna. W Polsce stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 r ksztattowata sie na poziomie
9,8%. W wojewodztwie mazowieckim wskaznik ten osiggnat pod koniec grudnia wielkos¢
rzedu 8,4%.

Opisane powyzej réznice przedstawia Wykres nr 4 zamieszczony na stronie nr 7.

Wykres nr 4
Stopa bezrobocia w 2015 roku (Polska, wojewédztwo mazowieckie,
powiat radomski oraz miasto i gmina Radom).
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Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.

Koniec 2015 roku pod wzgledem sytuacji na rynku pracy wiele sie nie zmienit.

W catej Polsce, w pierwszych dwdch miesigcach obserwowaliSmy wzrost stopy
bezrobocia. Poczgwszy od marca wskazniki zaczety spada¢. Tendencja ta utrzymywata
sie az do grudnia. Jest to zjawisko powtarzajgce sie cykliczne kazdego roku.

Poréwnujgc dane dotyczgce Polski, wojewddztwa mazowieckiego, powiatu
radomskiego oraz miasta Radom widzimy, ze we wszystkich przypadkach nastgpit
niewielki spadek opisywanego wskaznika (w stosunku do grudnia 2014 roku). Jednak
sytuacja jest nadal niepokojgca. Tumaczymy jg m.in. trwajgcym nadal miedzynarodowym

kryzysem gospodarczym na terenie catej UE. Jego poczagtki siegajg 2008 roku.



Przedstawione wskazniki i nieznaczny ich spadek pozwala nam jednak bardziej
optymistycznie spoglgdaé¢ w przyszto§¢ obserwujgc sytuacje i zmiany zachodzgce w

naszym kraju.

1.1 Grupy zawodéw w/g ktorych liczba bezrobotnych i ich naptyw jest najwiekszy
(stan na koniec 2015 roku)

Bardzo waznym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza naptywu ofert
pracy, ktéra pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobow pracy w uktadzie
zawodow i specjalnosci oraz grup zawodow.

Jednym z elementéw ,Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”
jest analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodow). Zagadnienie to mozna
rozpatrywac na roznych poziomach:

e 10 wielkich grup zawodowych,

e 43 duze grupy zawodowe,

e 133 grupy Srednie,

e 445 grupy elementarne,

e 2443 zawodow i specjalnosci.

Niniejszy raport (na podstawie zaleceh Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej) zostat
opracowany w oparciu o grupy elementarne (kod 4 cyfrowy).

Poréwnujgc biezgcg strukture bezrobotnych wedtug zawodoéw, do adekwatnej
struktury z kohca 2014 roku stwierdzamy, ze nie zaszly tu zasadnicze zmiany. Wiekszos¢
zawodow pozostata, zmieniajgc jedynie kolejnos¢ w rankingu oraz dane liczbowe
je opisujace.

Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1194
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 517
5153 | Gospodarze budynkéw 385
9613 | Zamiatacze i pokrewni 371
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 336
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 332
7112 | Murarze i pokrewni 322
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 261
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 260
5120 | Kucharze 260
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 256
5141 | Fryzjerzy 241
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 240
7222 | Slusarze i pokrewni 229



7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 217

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 169
3115 | Technicy mechanicy 168
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 151
8332 | Kierowcy samochododw ciezarowych 140
4321 | Magazynierzy i pokrewni 131

Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 924
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 375
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 281
7112 | Murarze i pokrewni 255
5153 | Gospodarze budynkéw 228
5141 | Fryzjerzy 224
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 218
5120 | Kucharze 211
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 210
9613 | Zamiatacze i pokrewni 207
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 197
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 175
7222 | Slusarze i pokrewni 174
3115 | Technicy mechanicy 173
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 157
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 140
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 122
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 117

zawodowego)

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 116
4321 | Magazynierzy i pokrewni 110

Powyzsza tabela przedstawia zawody, w ktérych liczba oséb bezrobotnych
byta najwieksza i wskazujgca w ktérych grupach zawoddéw byt najwiekszy naptyw

bezrobotnych.

Zawody w ktérych liczba bezrobotnych byta najwyzsza to: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 924 osoby, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 375

osbéb, mechanicy pojazdow samochodowych 281 osdb.



1.2 Grupa zawodéw dla ktoérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy.

Wskaznik ditugotrwatego bezrobocia

k

t

k
Bt

WDBE =

DBi‘ liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

B ff liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartoS¢ miernika tym wiece;j
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawoddow.

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015

roku
Kod

1211
2153
2164
2291
2293
2412
2440
2512
2521
2522
2651
3118
3131
3132
3152
3240
3251
3256
3433
3513
4131
4132
4213
4414
5113
5164

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw finansowych

Inzynierowie telekomunikacji

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczerstwa pracy i ochrony srodowiska
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Projektanci i administratorzy baz danych

Administratorzy systeméw komputerowych

Artysci plastycy

Kreslarze

Operatorzy urzadzen energetycznych

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni
Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

Technicy weterynarii

Asystenci dentystyczni

Ratownicy medyczni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Operatorzy sieci i systemdéw komputerowych

Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych

Technicy archiwisci i pokrewni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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5169
5321
5411
5419
6114
7116
7117
7321
7322
7413
7543
8152
8157
8159

9122
9123
9212
9214
9215
9332
9334
9411
9623

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pomocniczy personel medyczny

Strazacy

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy upraw mieszanych

Robotnicy budowy drég

Monterzy budownictwa wodnego

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Drukarze

Monterzy linii elektrycznych

Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtékienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie

indziej niesklasyfikowani

Czysciciele pojazdow
Zmywacze okien

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta
Uktadacze towardéw na pétkach

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Odczytujacy liczniki i wybierajagcy monety z automatéw

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

1.3 Grupa zawodéw w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwigekszy

oraz najmniejszy.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

DB;‘ odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

NB;‘ naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

WPB¥

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow K.

Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod

3132

3153

Elementarne grupy zawodow

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

3,50
3,00
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3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3,00
6310 | Rolnicy produkgji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby 3,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 3,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 3,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 3,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 3,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,50
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 2,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 2,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
2655 | Aktorzy 2,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 2,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 2,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7322 | Drukarze 2,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 2,00

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0,00
3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0,00
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1.4 Poréwnanie struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP ze strukturg ofert pracy

zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy PUP Internet Razem
zawodow

w liczbach
bezwzglednych

Ogotem 1997 36 2033

KIEROWNICY 36 0 36

OPERATORZY | 249 14 263
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY 110 0 110
BIUROWI

PRACOWNICY UStUG 497 2 499
| SPRZEDAWCY

PRACOWNICY 451 451
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

ROBOTNICY 485 0 485
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

ROLNICY, 15 15
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

SPECJALISCI 77 4 81

TECHNICY | INNY 77 16 93
SREDNI PERSONEL

wskaznik struktury
wedtug zrédet

Ogodtem

KIEROWNICY 100,00% 0,00% 100%

OPERATORZY | 94,68% 5,32% 100%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY 100,00% 0,00% 100%
BIUROWI

PRACOWNICY UStUG 99,60% 0,40% 100%
| SPRZEDAWCY

PRACOWNICY 100,00% 100%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

ROBOTNICY 100,00% 0,00% 100%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

ROLNICY, 100,00% 100%
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

SPECJALISCI 95,06% 4,94% 100%

TECHNICY | INNY 82,80% 17,20% 100%
SREDNI PERSONEL

wskaznik struktury wg

rup w Wskaznik
gost)cze Slnych zréznicowania (PUP
?réd{achg Y vs. Internet)
Ogdtem 100,00% 100,00%

KIEROWNICY 1,80% 0,00%



OPERATORZY | 12,47% 38,89% 0,32
MONTERZY MASZYN |

URZADZEN

PRACOWNICY 5,51% 0,00%

BIUROWI

PRACOWNICY UStUG 24,89% 5,56% 4,48
| SPRZEDAWCY

PRACOWNICY 22,58%

WYKONUJACY PRACE

PROSTE

ROBOTNICY 24,29% 0,00%

PRZEMYStOWI |

RZEMIESLNICY

ROLNICY, 0,75%

OGRODNICY, LESNICY

| RYBACY

SPECJALISCI 3,86% 11,11% 0,35
TECHNICY | INNY 3,86% 44,44% 0,09

SREDNI PERSONEL

Systematycznie sktadane oferty pracy wskazujg na wzrost popytu na pracownikow

posiadajgcych kwalifikacje zawodowe na poziomie przynajmniej srednim. Bez watpienia

waznym spostrzezeniem jest duza powtarzalnos¢ pozycji jakie zajmujg dzisiaj, a takze w

ostatnich latach grupy zawoddéw notujgce wysoki poziom naptywu ofert w poréwnaniu

z zawodami charakteryzujgcymi sie najwyzszym poziomem bezrobocia m.in.:

pracownicy ustug i sprzedawcy (499 ofert)

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (485 ofert)

pracownik wykonujgcy prace proste (451 ofert)

operatorzy i monterzy maszyn (263 oferty)

Oferty pracy w 2015 roku

B KIEROWNICY

W PRACOWNICY BIUROWI

B PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

B OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZJ\DZEI\’I
B PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
B ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

SPECIALISCI
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2. Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Analize zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono w oparciu
o wskazniki zawarte w nowej metodologii do prowadzenia monitoringu. Witasciwa
interpretacja danych wymaga natozenia dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone
mierniki. Wskazniki te dotyczg dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia oraz

ptynnosci bezrobotnych. Zjawisko nadwyzki i deficytu opisujemy w ponizszych definicjach.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano

bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych
dostepnych | subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)
ofert pracy

7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 1 50,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z
tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza
od sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich

naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych | wolnych
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych (%) miejsc
pracy
(%)
1321 | Kierownicy 0,58 2,08 0,28 1,00 28,00 | 100,00
do spraw
produkgji

przemystowej

W rankingu zawodow deficytowych powiatu radomskiego znalazta sie grupa
zawodow obejmujgcych ,Kierownikow do spraw produkcji przemystowej’. Pokazuje to, ze
na terenie tego obszaru brakuje specjalistow w zakresie tej gatezi zawodowej. Kandydaci
na te stanowiska niejednokrotnie stajg przed konfrontacjag z nowoczesnymi metodami
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wdrazanymi przez firmy. Brakuje o0sOb posiadajgcych wystarczajgce kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci oraz wygérowane wymagania pracodawcow.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym. W przedstawionym raporcie opisujgcym sytuacje
powiatu radomskiego zawoddéw zréwnowazonych o w/w wspétczynnikach nie wykazano.
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowane je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
NADWYZKA

Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
grupa zawodoéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych | wolnych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych (%) miejsc
pracy
(%)

7521 | Robotnicy 43,17 0,25 172,67 70,45 0,83 100,00 0,00
przygotowujacy
drewnoi
pokrewni

1120 | Dyrektorzy 7,25 0,08 87,00 85,71 0,90 0,00 0,00
generalnii
zarzadzajacy

4311 | Pracownicy do 18,50 0,33 55,50 66,67 0,88 75,00 0,00
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

5151 | Pracownicy 2,42 0,08 29,00 66,67 0,00 0,00 0,00
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5311 | Opiekunowie 6,00 0,42 14,40 66,67 0,83 100,00 0,00
dzieciecy

8142 | Operatorzy 32,00 3,92 8,17 69,70 0,96 81,82 0,00
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych
9629 | Pracownicy 97,67 14,42 6,77 62,63 0,93 70,52 | 100,00
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
0310 Zotnierze szeregowi 31
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 29
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 18
4322 Planisci produkcyjni 10
4225 Pracownicy biur informacji 6
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 6
5321 Pomocniczy personel medyczny 5
9520 Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do 4
spozycia)

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 3
2153 Inzynierowie telekomunikacji 2
4132 Operatorzy wprowadzania danych 2
7117 Monterzy budownictwa wodnego 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Przedstawiona ponizej tabela umiejetnosci i uprawnien wg wielkich grup zawodéw
pozwala na systematyczne obserwowanie zjawisk zachodzgcych na rynku pracy od strony
popytowej i podazowej. Umozliwia takze odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane
przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w
ofertach pracy. Analizowane sg uprawnienia, ktore najczesciej posiadajg osoby
bezrobotne (najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktore sg
najczesciej wymagane przez pracodawcow ( stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,

w ktérych sg wymagane).
Przeprowadzona analiza utatwi prawidtowe funkcjonowanie systemow szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego celem statej mozliwosci weryfikaciji

potrzebnych umiejetnosci i wymagan stawianych przez pracodawcéw w ofertach pracy.
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Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa zawodow
Uprawnienia
posiadane przez

bezrobotnych
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Wspétpraca w
zespole
Wywieranie
wptywu

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

Odsetek bezrobotnych (%)*

0,0394

0,0394

Umiejetnosci i
uprawnienia
wymagane w

ofertach pracy

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wywieranie wptywu

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Wywieranie wptywu

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Odsetek ofert pracy (%)**

2,4390

2,4390

1,2195

1,2195

1,2195

1,0526

1,0526

0,7663

0,7663

0,3831

0,4587

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

Uzywane w raporcie okre$lenie grupy zawoddéw wynika 2z nazewnictwa

stosowanego w ,Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci”. Struktura klasyfikacji jest wynikiem

grupowania zawodéw na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych

dla realizacji zadah danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektéw

kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizaciji.

Raport zawiera réwniez analize skali i struktury bezrobocia rejestrowanego

w powiecie radomskim wsrod absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz wyzszych co

przedstawia tabela nr 6.
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*

Ogoétem 13 606 1843 13,55%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 4033 973 24,13%
zasadnicze zawodowe 4178 155 3,71%
Srednie ogodlnoksztatcgce 1092 405 37,09%
policealne i $rednie zawodowe 2 859 257 8,99%
wyzsze 1410 44 3,12%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 393 74 18,83%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 462 153 33,12%
liceum ogdlnoksztatcace 106 66 62,26%
liceum profilowane 3 2 66,67%
technikum uzupetniajace 19 4 21,05%
liceum uzupetniajace 14 2 14,29%
szkota policealna 54 5 9,26%
wyzsza 779 28 3,59%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w
koncu okresu sprawozdawczego do ogé6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4.0 Analiza rynku edukacyjnego.

Celem analizy rynku edukacyjnego jest przedstawienie gtdwnych parametréw, ktore
charakteryzujg rynek pracy powiatu radomskiego. Zakres analizy dotyczy bezrobocia
(bezrobocie wg zawoddw) oraz ofert pracy wg zawodow (grup zawodow).

Czes¢ prognostyczna ,Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”
dla powiatu radomskiego, przedstawiajgca sytuacje absolwentéw w 2015 roku, zostata

sporzadzona przy wykorzystaniu nastepujgcych zrodet:

e ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych”  opracowane przez Instytut Nauk Spoteczno -
Ekonomicznych,

e System Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej (SIO MEN -
dane dotyczgce ucznidow szkdt ponadgimnazjalnych),

e  Giéwny Urzad Statystyczny (GUS - dane dotyczace studentéw i absolwentow
szkét wyzszych),

o Dane gromadzone w systemie Syriusz przez Powiatowe Urzedy Pracy.
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W obecnych czasach niezbednym jest dostosowanie systemu ksztatcenia do wcigz

zmieniajgcego sie zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje

umiejetnosci

pracobiorcow. Zaczynamy wiec pracowac¢ na sprawnym systemie informacyjnym opartym

na weryfikacji i analizie danych.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych.

Bezrobotni absolwenci to niezmiernie wazna grupa, na ktorg nalezy zwrdcic

szczegolng uwage. Pod koniec maja roku sprawozdawczego w ewidencji Powiatowego

Urzedu Pracy w Radomiu (teren powiatu radomskiego) pozostawato 158 absolwentdw.

Stanowili oni 1,15% ogo6tu bezrobotnych. Niniejszy raport pomoze okreslic w jakich

zawodach mitodzi ludzie majg trudnosci ze znalezieniem pracy oraz pozwoli zastanowi¢

sie nad przysztym wyborem kierunku ksztatcenia.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw

deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Kod Nazwa
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Kod Nazwa

0310 Zotnierze szeregowi

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

2153 Inzynierowie telekomunikacji
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni

4132 Operatorzy wprowadzania danych

4225 Pracownicy biur informacji

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

4322 Planisci produkcyjni

5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

5311 Opiekunowie dzieciecy

5321 Pomocniczy personel medyczny
7117 Monterzy budownictwa wodnego
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Ol Ol O O O O O O O O Ol o o o

N
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8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0
9520 Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do spozycia) 0
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0

4.2 Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.
Na terenie powiatu radomskiego funkcjonujg szkoty ponadgimnazjalne, ktore
mozemy podzieli¢ na:
e  Szkoty policealne,
e  Szkoty srednie techniczne (Technika, Licea zawodowe),
o Licea Ogodlnoksztatcgce,
e  Zasadnicze Szkoty Zawodowe.
W 2015 roku w/w szkoty ukonczyto 1362 osoby
e  Wyksztatcenie $rednie ogolnoksztaticgce uzyskato 24,22% wszystkich
absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych (330 osoéb),
e  Wyksztatlcenie zasadnicze zawodowe uzyskato 1,54%  wszystkich
absolwentéw (21 osob).

Najwieksza liczba uczniéw ukonczyta wiec Licea Ogolnoksztatcgce, najmniejsza
Zasadnicze Szkoty Zawodowe. Poréwnujgc zesztoroczne zestawienia z biezgcym,
widzimy, ze podziat absolwentow ze wzgledu na rodzaj ukonczonej szkoty
ponadgimnazjalnej ulegt zmianie. Zmniejszyta sie liczba absolwentéw posiadajgcych
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce oraz zasadnicze zawodowe.

Dane uzupetnione o przewidywang liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w
roku 2015 zostaty zebrane w Tabeli nr 81 9 . Umozliwiajg one okreslenie potencjalnego

zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek pracy.

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéow
sprawozdawczy (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego

zasadnicza szkota

zawodowa 84 8 33 24 39,29% 28,57%
szkota

przysposabiajaca 0 0

do pracy

technikum 212 97 83 47 39,15% 22,17%
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liceum

ogodlnoksztatcace 363 16 24 4,41% 6,61%

liceum profilowane

3 0
liceum
uzupetniajace 2 0
szkota policealna 22 7 8 31,82% 36,36%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkolty w
2015 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku

sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota o

zawodowa 21 21 76 361,90%

szkota

przysposabiajgca 0

do pracy

technikum 69 69 153 221,74%

liceum 0

ogolnoksztatcace 330 38 11,52%

liceum profilowane 0

liceum

uzupetniajace 0

szkota policealna 16

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw przeprowadzone zostato przez
Powiatowy Urzad Pracy i bedzie wykonywane z czestotliwoscig roczng. Dotyczy sytuacji
na rynku pracy w biezgcym roku oraz pokazuje planowane zmiany w wielko$ci i strukturze
zatrudnienia w roku kolejnym. Specyfika badania polega na odwotaniu sie do opinii
respondentéw  (wlascicieli  przedsiebiorstw lub  o0séb  odpowiedzialnych lub
wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie). Badanie m.in. identyfikuje problemy
pracodawcéw ze znalezieniem nowych pracownikow (analiza od strony zawodow oraz
umiejetnosci i uprawnien). Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na
lokalnym rynku pracy, ujecie diagnostyczne oraz konstruowanie na podstawie wynikéw

prognoz.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

0,13%

MW do 9 osdhb

MW od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

&7,45%

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

1,17%

dziatalnoic finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
n rynku nieruchomosci (sekcje:

K, L)

handel; naprawa pojazddw
samochodowy ch; transport i

m gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, )

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O R QRS5TL

m przemyst i budownictwo
46 83% (sekcje: B, C,D,E F)

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
zwigkszyto si
5E,92% . ghszy B
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015

roku
Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,20
Pracownicy biurowi -0,38
Pracownicy przy pracach prostych 11,20
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,79
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 3,45
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,20
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,68
Technicy i inny $redni personel 8,29
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Rysunek 5.

Struktura odpowiedzi

Wielkie grupy zawoddw

przedsiebiorstw  deklarujgcych

pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku

4,80%

5,55%

3,86%

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

M trudno powiedzied, to zaledy
W zdecydowanie nie

M zdecydowanie tak

47,67%

problemy z
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikow

23,66%

2,01%
2,34%

1,16%

3,32%

19,06%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

3,60%

15,53%

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgfaszaja

Hinne
M ogtoszenia winternecie

™ ogltoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

W ogtoszenia w prasie

M oagtoszenia wszkotach

ogtoszenie przed
zalktadem pracy

praktylanci, stagyaci
u zostaja pracownikami

M z polecenia znajomych

Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury

Slusarz* 13,94%
Kierowca samochodu ciezarowego 9,30%
Fizjoterapeuta 4,65%
Kierowca samochodu dostawczego 4,65%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej 4,65%
Pirotechnik 4,65%
Recepcjonista 4,65%
Rozbieracz-wykrawacz 4,65%
Rzeznik-wedliniarz 4,65%
Spawacz 4,65%
Technik handlowiec* 4,65%
Technik organizacji produkcji 4,65%
Technik prac biurowych* 4,65%
Sekretarka 3,42%
Sprzataczka biurowa 3,42%
Mechanik samochodéw osobowych 2,97%
Asystentka stomatologiczna* 1,29%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 1,29%
Frezer 1,29%
Monter stolarki budowlanej 1,29%
Operator tadowarki 1,29%
Pomoc kuchenna 1,29%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 1,29%
Tapicer meblowy 1,29%
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Tartacznik

1,29%

Ttumacz

1,29%

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
W zwickszyto sie

61,56%

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw

w 2015 roku.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,61%
Pracownicy biurowi 12,33%
Pracownicy przy pracach prostych 12,33%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,72%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 10,22%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,37%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,37%
Technicy i inny $redni personel 11,61%
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7. PODSUMOWANIE

»,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” dla powiatu radomskiego dotyczacy
2015 roku, ktéory macie Panstwo przed sobg, pokazat, Zze sytuacja na lokalnym
I powiatowym rynku pracy nie ulegta diametralnym zmianom i jest nadal niepokojgca.
Mozna jednak pokusic sie o stwierdzenie, ze w dalszej perspektywie powinna zmierza¢ ku
nieznacznej poprawie. Stopa bezrobocia na terenie powiatu radomskiego ma wcigz
wartos¢ dwucyfrowg, wynoszgcg 25,3%. W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
pozostaje zarejestrowanych ponad 13 tysiecy osdb bezrobotnych. Przeglgdajgc dane
opracowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny stwierdzamy, ze wskazniki opisujgce
problem bezrobocia w Polsce oraz w wojewddztwie mazowieckim sg znacznie nizsze
i oscylujg wokot wartosci 9,8% - 8,4%. Koniec roku 2015 oraz poczatek 2016 na podstawie
skladanych ofert pracy pozwala na wskazanie kilku waznych grup zawodow, w ktorych
pracodawcy z terenu lokalnego rynku pracy wstepnie deklarujg mozliwos¢ wzrostu
zatrudnienia dla : Technikdw i innego Sredniego personelu, pracownikdw biurowych,
pracownikow ustug i sprzedawcow, robotnikbw przemystowych i rzemiesinikow,
operatoréw i monterdw maszyn i urzgdzen oraz pracownikow wykonujgcych prace proste.
Analizujgc powyzsze grupy zawoddéw stwierdzamy , Zze pracodawcy przywigzujg duzg
wage do uprawnien i umiejetnosci kandydatoéw i traktujg jako ,bardzo wazne” : m.in.
komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, planowanie i organizacja pracy oraz
sprawnos¢ psychofizyczne i psychomotoryczne. Jako raczej wazne wskazywali:
wywieranie wptywu, obstuge komputera i wykorzystanie internetu, obstuge, montaz
i naprawe urzgdzen technicznych.

Problem bezrobocia od wielu lat jest bardzo ztozony i nalezy pamietaé, ze analiza
iloSciowa nie jest w stanie w petni go odzwierciedli¢c. Jednym z powodow zaistniatej
sytuacji moze by¢ zatrudnienie w tzw. szarej strefie. NajczeSciej dotyczy branzy
budowlanej i zawodowo jej pochodnych. Przedstawiciele tych profes;ji figurujg w rejestrze
PUP jako osoby bezrobotne, aby moc korzystaC z ubezpieczenia zdrowotnego, a nie
w celu podjecia pracy.

Ciezko jest objg¢ analizg osoby faktycznie nie pracujgce inie zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy. Adekwatna sytuacja ma miejsce w przypadku ofert pracy.
Nie jestedSmy w stanie oceni¢ ile ofert faktycznie nie trafito do rejestrow urzedéw pracy.
Kolejny problem to sprawa klasyfikacji zawodéw i specjalnosci, ktéra jest bardzo
rozbudowana i u wielu os6b bezrobotnych uprawnienia systematycznie sie dezaktualizuja.
Do Powiatowego Urzedu Pracy trafiajg réwniez oferty z tzw. wtérnego rynku pracy. Te

same oferty w stosunkowo krotkim czasie sg powtornie zgtaszane do PUP. Jest to niestety
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bardzo czesto spotykane zjawisko. Znaczna czes¢ beneficjentéw Powiatowego Urzedu

Pracy zupetnie nie jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia czego konsekwencjg jest

wyrejestrowanie z ewidencji osdb bezrobotnych.

1.

10.

11.

W 2015 roku, na terenie powiatu radomskiego nastgpit minimalny spadek
stopy bezrobocia z 27,5% (grudzien 2014 rok) do 25,3% (grudzien 2015 rok).
Jak fatwo obliczy¢ wartos¢ ta ulegta zmniejszeniu zaledwie o 2,2%.

Liczba bezrobotnych (z terenu powiatu radomskiego) zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, na koniec badanego okresu zmniejszyta
sie w stosunku do grudnia 2014 roku z 14834 do 13624 oséb bezrobotnych.
Jest to spadek o okoto 1210 os6b.

Bezrobocie w powiecie radomskim dotyka przede wszystkim mezczyzn,
kobiety stanowig 47,16% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Najbardziej sfeminizowane zawody to miedzy innymi: Sprzedawca, Fryzjer,
Szwaczka oraz Technik prac biurowych. Duzg grupe stanowig kobiety
nie posiadajgce zawodu.

Naijliczniejsza grupa bezrobotnych to miedzy innymi: Sprzedawcy, Robotnicy
budowlani, Robotnicy gospodarczy, Szwaczki oraz Obuwnicy przemystowi.
Duzg grupe stanowili réwniez bezrobotni bez zawodu.

Najwiekszg liczbe bezrobotnych absolwentéw posiadaty zawody: Fryzjer,
Sprzedawca. Duza grupa absolwentéw nie posiadata zadnego zawodu.
Zawody generujgce diugotrwate bezrobocie to miedzy innymi: Sprzedawca,
Robotnik budowlany, Robotnik gospodarczy oraz Robotnik placowy.
Najwieksza liczba oséb bezrobotnych rejestrujgcych sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomiu posiadata zawdd: Sprzedawca, Robotnik
budowlany, Robotnik gospodarczy, Robotnik placowy, Szwaczka, Technik
prac biurowych, Slusarz oraz Fryzjer. Bardzo duzg grupe stanowity jak
zwykle osoby bez zawodu.

W 2015 roku pozyskano 3864 oferty pracy (w adekwatnym okresie 2014
roku liczba ta wyniosta 3325 ofert), dotyczy miasta i powiatu radomskiego.
Najwieksza liczba ofert pracy jest skierowana do: Robotnik gospodarczy,
Sprzedawcy, oraz Technika prac biurowych. W zestawieniu uwzgledniono
réwniez oferty pracy subsydiowanej czyli staze.

Szczegotowe informacje na temat monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na poziomie krajowym, wojewddzkim i powiatowym

zamieszczone sg na stronie www.mz.praca.qov.pl.
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