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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Technicy archiwiści i pokrewni

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Sortowacze odpadów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Technicy elektrycy

Monterzy sprzętu elektronicznego

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Mechanicy precyzyjni

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Tynkarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dekarze

Planiści produkcyjni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Ceramicy i pokrewni

Uliczni sprzedawcy żywności

Żołnierze szeregowi

Inżynierowie elektronicy

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Tancerze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


