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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9) (Dz.U. z 2016 r. poz. 645)
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan

samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostata opracowana nowa
metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
przekazana do stosowania urzedom pracy w 2015 roku. Niniejszy raport zostat stworzony
w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach programu ,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych zamieszczonych na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Raport zostat sporzgdzony przy wykorzystaniu nastepujgcych zrédet:

— Zalgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawoddw i specjalnosci”. Stan za 2016 roku,

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. z 2014, poz. 1145),

— Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2016 (Dz.U. 2016,
poz. 1304.),

— Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie polskiej
klasyfikacji dziatalnosci (Dz. U. 2007, poz. 1885.).

— W raporcie wykorzystano zrodta danych tj danych systemu Syriusz, danych z
Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wynikach badania ofert pracy w internecie
oraz wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

— Mierniki i wzory oraz wyjasniane zmienne zostaty przedstawione przy

poszczegdlnych rozdziatach.


http://www.mz.praca.gov.pl/

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie gtownych parametrow, ktore

charakteryzujg rynek pracy miasta Radomia. Dane dotyczgce bezrobocia

(stopa bezrobocia, bezrobocie wedtug zawodow) oraz ofert pracy wedtug zawoddéw

(grup zawodow) moga postuzyé jako zrodto informacji miedzy innymi do:

okreslenia kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku
pracy,

stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo -—
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz

kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

Niniejszy raport zawiera analize skali i struktury bezrobocia rejestrowanego

w mieécie Radomiu w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych

zawoddéw z punktu widzenia zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ofert

zatrudnienia. Bada, takze zawody wykazujgce deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikéw.

Uzywane w raporcie okreslenia: zawod, zawody i specjalnosci, grupa elementarne

zawodow (kod 4 — cyfrowy) wynikajg z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawodow

i specjalnosci” (Dz.U.z 2014 r.,poz.1145). Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania

zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizaciji

zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikaciji,

tj. ich poziomu i specjalizaciji.

Gtoéwni uzytkownicy opracowania ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” to:

Powiatowe Urzedy Pracy,

Wojewddzkie Urzedy Pracy,

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Wtadze oswiatowe,

Instytucje szkoleniowe,

Inne.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na aktualng sytuacje na rynku pracy w gminie Radom miato wptyw szereg czynnikéw
obserwowanych na ogolnokrajowym rynku pracy i oddziatujgcych jednoczesnie na rynki
regionalne. Rosngce zatrudnienie i malejgce bezrobocie wynikajgce z korzystnej sytuacji
gospodarczej sprzyja tworzeniu dodatkowych miejsc pracy.

Stopa bezrobocia: iloraz liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb aktywnych
zawodowo w danej kategorii ludnosci.

Stopa bezrobocia w miescie Radom, pod koniec grudnia 2016 roku uksztaltowata
sie na wysokim poziomie 16,2%. W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy pozostawato
15799 zarejestrowanych osob, 7693 to kobiety, ktére stanowity 48,69% ogdtu
bezrobotnych. Wskazniki $wiadczg o poréownywalnej, sytuacji kobiet imezczyzn
na lokalnym rynku pracy.

Wykres nr 1 znajdujgcy sie ponizej w szczegdtowy sposdb przedstawia sytuacje

na radomskim rynku pracy, zaczynajgc od 2015 roku.

Wykres nr 1

Stopa bezrobocia w miescie i gminie Radom na przestrzeni

2015 oraz w 2016 roku.
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m2015| 206% | 205% | 20,1% | 19.8% | 19,3% | 19.2% | 188% | 191% | 188% | 186% | 186% | 186%
m2016 | 18,9% | 18,8% | 18,6% | 18,3% | 18,1% | 17.4% | 171% | 169% | 164% | 16,1% | 160% | 162%
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Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.



Wykres nr 2 oraz Wykres nr 3, zamieszczone ponizej przedstawiajg jak ksztattowata
sie stopa bezrobocia w latach 2015 oraz rok 2016 w Polsce oraz w wojewodztwie

mazowieckim.

Wykres nr 2

Stopa bezrobocia w Polsce na przestrzeni

2015, 2016 rok.
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Styczen Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec | Lipiec Sierpien | Wrzesien Listopad | Grudzien

m2015| 119% | 119% | 115% | 11.1% | 107% | 102% | 100% | 9,.9% 9.7% 9,6% 9,6% 9,8%
m2016| 103% | 10,3% | 100% | 9.5% 9.1% 8.8% 8.6% 8.5% 8,3% 8.2% 8.2% 8,3%

| m2015 m2016 |

Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.

Wykres nr 3
Stopa bezrobocia w wojewodziwie mazowieckim na przestrzeni
2015, 2016 rok.
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m2015r. | 10,0% 10,0% 9,7% 9,4% 9,1% 8,8% 8.7% 8.7% 8,6% 8,4% 8,4% 8,4%
m2016r. | 87% 8.7% 8.5% 8,2% 8,0% 7.8% 7.7% 7.6% 7.4% 7.2% 7.1% 7.2%

| m2015r m2016r |

Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.



Doktadna analiza danych liczbowych zamieszczonych na Wykresach: nr 1, nr 2
oraz nr 3 pokazuje, ze sytuacja oséb bezrobotnych zamieszkujgcych teren miasta Radom,
na przestrzeni ostatnich lat (2015 oraz 2016 roku), ulegata zroéznicowaniu. W stosunku
do stycznia 2016 roku obserwowaliSmy spadek poziomu bezrobocia o 2,3 punktu
procentowego, z 18,9% do 16,2% (grudzien 2016roku).

Zwrocmy uwage na analogiczne wskazniki dotyczgce wojewddztwa
mazowieckiego oraz Polski (stan na koniec grudnia 2015 roku), stwierdzimy, ze sytuacja
na lokalnym rynku pracy jest w dalszym ciggu niekorzystna. W Polsce stopa bezrobocia
ksztattowata sie na poziomie ponad 8,3%. W wojewodztwie mazowieckim wskaznik ten

pod koniec grudnia osiggnat wielkos$¢ 7,2%.

Opisane powyzej roznice przedstawia Wykres nr 4.

Wykres nr 4
Stopa bezrobocia w 2016 roku (Polska, wojewédztwo mazowieckie,
powiat radomski oraz miasto i gmina Radom).
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Wykres sporzgdzony na podstawie danych GUS.

Koniec 2016 roku pod wzgledem sytuacji na rynku pracy pokazywat zachodzgce na
rynku zmiany. W catej Polsce, w pierwszych dwoch miesigcach obserwowalismy
nieznaczny spadek bezrobocia. Natomiast od marca wskazniki zaczety intensywnigj

spadac¢. Tendencja na podobnym poziomie ( z matymi wahaniami) utrzymywata sie az do



grudnia, a zjawisko matego wzrostu stopy bezrobocia pod koniec roku powtarza sie
cyklicznie w kazdym corocznym badaniu.

Poréwnujgc dane dotyczgce Polski, wojewodztwa mazowieckiego, powiatu
radomskiego oraz miasta Radom widzimy, ze we wszystkich przypadkach nastgpit jednak
spadek opisywanego wskaznika (w stosunku do 2015 roku). Sytuacja rynku pracy jednak
ulega zmianie. Z analiz wnioskujemy, ze wskazniki pokazujg nam nowe tendencje, ktore
nadal nalezy uwzgledniaC w realizacji zadan aktywizacji zawodowej, zwtaszcza o0sOb
mtodych oraz przekraczajgcych 50 rok zycia. Najnizsze wskazniki bezrobocia i coraz
wiecej ofert pracy z jednocze$nie stale wzrastajgcg liczbg pracodawcéw
zainteresowanych zatrudnieniem pracownikéw zza wschodniej granicy zaczyna stawac sie
codziennym zjawiskiem . Od wielu lat nie mieliSmy do czynienia z tak intensywnymi i
zaskakujgcymi zmianami, jak te ktdore mozemy zaobserwowaé obecnie na lokalnym i

krajowym rynku pracy.

1.1 Grupy zawodow w/g ktoérych liczba bezrobotnych i ich naplyw jest
najwiekszy (stan na koniec 2016 roku)

Bardzo waznym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza naptywu ofert
pracy, ktéra pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobdéw pracy w uktadzie
zawodow i specjalnosci oraz grup zawodow.

Jednym z elementéw ,Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”
jest analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodow). Zagadnienie to mozna
rozpatrywac na réznych poziomach:

e 10 wielkich grup zawodowych,

e 43 duze grupy zawodowe,

e 133 grupy $rednie,

e 445 grupy elementarne,

o 2443 zawodow i specjalnosci.

Niniejszy raport (na podstawie zalecen Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej) zostat
opracowany w oparciu o grupy elementarne (kod 4 cyfrowy).

Poréwnujgc biezgcg strukture bezrobotnych wedtug zawoddw, do adekwatnej
struktury z konca 2015 roku stwierdzamy, ze nie zaszty tu zasadnicze zmiany. Wiekszos¢
zawodow pozostata, zmieniajgc jedynie kolejnos¢ w rankingu oraz dane liczbowe

je opisujgce.



Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1721
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 543
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 466
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 452
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 340
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 291
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 290
7222 | Slusarze i pokrewni 262
7112 | Murarze i pokrewni 240
4321 | Magazynierzy i pokrewni 233
5120 | Kucharze 222
5141 | Fryzjerzy 203
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 203
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 188
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 184
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 161
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 156
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 154
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 150
5153 | Gospodarze budynkéw 144
Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1426
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 398
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 371
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 325
4321 | Magazynierzy i pokrewni 289
5141 | Fryzjerzy 231
2330 | Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 220
zawodowego)
5120 | Kucharze 216
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 214
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 213
7222 | Slusarze i pokrewni 208
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 196
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 193
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 190
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 187
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 176
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 167
7112 | Murarze i pokrewni 162
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7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 162
3115 | Technicy mechanicy 142

Powyzsza tabela przedstawia zawody, w ktorych liczba osob bezrobotnych
byta najwicksza i wskazywata w ktorych grupach zawoddw mogliSmy zaobserwowac
najwiekszy naptyw bezrobotnych.

Zawody w ktorych liczba bezrobotnych byta najwyzsza to: sprzedawcy sklepowi
1721 osob, , robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogoélnym 543 osoby,

robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 466 osob.
1.2 Grupa zawodoéw dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy.

Wskaznik ditugotrwatego bezrobocia

D k
WDBE =—-
Bt

100

DBi‘ liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

B ff liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartoS¢ miernika tym wiecej
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawoddw.

Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1322 | Kierownicy w goérnictwie 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2351 | Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 100,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 100,00
2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 100,00
2653 | Choreografowie i tancerze 100,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 100,00
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3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3437 | Tancerze 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4213 | Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych 100,00
4227 | Ankieterzy 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5111 | Stewardzi 100,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5242 | Demonstratorzy wyrobow 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5411 | Strazacy 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7232 | Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 100,00
8122 | Operatorzy urzadzer do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobdw chemicznych 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
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1.3 Grupa zawodéw w ktoérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwiekszy

oraz najmniejszy.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

ﬂBi‘ odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

NB?’ naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

WPB¥

k
t
k
t

Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.

Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

Kod

1411
2291
8182
5311
8122
2440
3433
1322
2432
2521
3352
3353
3423
3436
4131
4414
7124
7133
7323
8152
8172
8183
9510
9623

Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy w hotelarstwie

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Kierownicy w gornictwie

Specjalisci do spraw public relations
Projektanci i administratorzy baz danych
Urzednicy do spraw podatkéw

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Muzycy i pokrewni

Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu
Technicy archiwisci i pokrewni

Monterzy izolacji

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

5,00
5,00
4,00
3,00
3,00
2,33
2,25
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
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Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik

ptynnosci
bezrobotnych
1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2612 | Sedziowie 0,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstéw 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 0,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7232 | Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 0,00
8132 | Operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw Swiattoczutych i obrébki filmow 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtékienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5221 | Wiasciciele sklepéw 0,33
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,33

1.4 Poréwnanie struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP ze strukturg ofert pracy

zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych.

Tabela 1. Oferty pracy w 2016 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem

zawodow zawodow

Ogétem 6354 1257

7611

PRZEDSTAWICIELE 26 96
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

122

SPECJALISCI 330 446

776

TECHNICY | INNY SREDNI 432 259
PERSONEL

691

PRACOWNICY BIUROWI 1051 105

1156

PRACOWNICY UStUG | 1426 149
SPRZEDAWCY

1575

ROLNICY, OGRODNICY, 7 0
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY 1226 75
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

1301

OPERATORZY | 574 108
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

682

PRACOWNICY 1282 19
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

1301

SItY ZBROJNE 0 0

PRZEDSTAWICIELE 21,31% 78,69% 100%
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
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2 SPECJALISCI 42,53% 57,47% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 62,52% 37,48% 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 90,92% 9,08% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | 90,54% 9,46% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 94,24% 5,76% 100%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 84,16% 15,84% 100%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 98,54% 1,46% 100%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE

1 PRZEDSTAWICIELE 0,41% 7,64% 0,05
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 5,19% 35,48% 0,15

3 TECHNICY | INNY SREDNI 6,80% 20,60% 0,33
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 16,54% 8,35% 1,98

5 PRACOWNICY UStUG | 22,44% 11,85% 1,89
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 0,11% 0,00%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 19,29% 5,97% 3,23
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 9,03% 8,59% 1,05
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 20,18% 1,51% 13,35
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Systematycznie sktadane oferty pracy wskazujg na wzrost popytu na pracownikow
posiadajgcych minimum kwalifikacje zawodowe na poziomie przynajmniej srednim. Bez
watpienia niezaprzeczalnym zjawiskiem jest duza powtarzalno$¢ pozycji jakie zajmujg
dzisiaj, a takze w ostatnich latach grupy zawoddw notujgce wysoki poziom naptywu ofert w

poréwnaniu z zawodami charakteryzujgcymi sie najwyzszym poziomem bezrobocia m.in.:

- pracownicy ustug i sprzedawcy (1575 ofert)

- pracownicy wykonujgcy prace proste (1301 ofert)
- pracownicy biurowi (1156 ofert)

- specjalisci (776 ofert)

14



Oferty pracy w 2016 roku

B PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
B SPECIALISC
m TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
W PRACOWNICY BIUROW!I
= PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
= ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

2. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Analize zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono w oparciu
o wskazniki zawarte w nowej metodologii do prowadzenia monitoringu. Witasciwa
interpretacja danych wymaga natozenia dodatkowych warunkéw na wczes$niej wyliczone
mierniki. Wskazniki te dotyczg dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia oraz
ptynnosci bezrobotnych. Zjawisko nadwyzki i deficytu opisujemy w ponizszych definicjach.
Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano
bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.
Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza
od sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich

naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
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Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesigecz | Sredniomiesigcz Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
naliczba naliczba dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych |dostepnychofert| ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
f9a11 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 2,25 32,50 0,07 33,33 1,00 10,00 0,00
fo510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,42 1,92 0,22 2,00 0,00 0,00
f1222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej 3,67 12,83 0,29 50,00 1,00 0,00 0,00
(pracownicy call center)
9612 [sortowacze odpadéw 0,42 0,83 0,50 100,00 0,00
f3153 Operatorzy maszyn do szycia 9,83 17,25 0,57 22,22 1,09 33,96 6,92

W rankingu zawodow deficytowych gminy Radom znalazta sie grupa zawodéw
obejmujgcych ,Pracownikéw centrow obstugi telefonicznej” czy ,,Operatoréow maszyn do
szycia”. Pokazuje to, ze na terenie tego obszaru zawodowego brakuje pracownikow w
zakresie tej gatezi zawodowej. Kandydaci na te stanowiska niejednokrotnie stajg przed
nowymi wyzwaniami lub w przypadku operatorow zderzeniem z nowoczesnym sprzetem i
metodami, technologiami wdrazanymi przez firmy. Brakuje oséb posiadajgcych
wystarczajgce kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci spetniajgced coraz bardziej

wygorowane wymagania pracodawcow.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym. W przedstawionym raporcie opisujgcym sytuacje

gminy Radom zawodow zréwnowazonych o w/w wspotczynnikach nie wykazano.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowane je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

16



Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw $redniomiesieczna | $redni e
liczba naliczba

bezrobotnych dostepnych

ofert pracy
8121 Operatorzy maszyn i urzadzeri do produkcji i 45,42 0,17

przetwoérstwa metali

7121 |pekarze 39,08 0,17
621 Goncy, bagazowi i pokrewni 13,33 0,08
7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 29,08 1,75
3321 Agenci ubezpieczeniowi 13,92 1,75
G112 Konduktorzy i pokrewni 7,42 3,33

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

272,50

234,50
160,00
16,62
7,95
2,23

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

70,00

65,12
68,75
75,00
76,92
66,67

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,92

0,85
0,94
0,96
0,89
0,80

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)

(%)

0,00

0,00
100,00
0,00
100,00
0,00

Odsetek miejsc

aktywizacji

zawodowej (%)

0,00

0,00
100,00
0,00
33,33
0,00

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma Zzadnych ofert pracy

ti. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez

zero).

Liczba bezrobotnych

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw max nadwyzkowych w 2016 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw
4322 Planisci produkcyjni
0310 Zotnierze szeregowi
2310 Nauczyciele akademiccy
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni
7413 Monterzy linii elektrycznych
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy
wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

25
11

P W W w uou

Przedstawiona ponizej tabela umiejetnosci i uprawnien wg wielkich grup zawodow

pozwala na systematyczne obserwowanie zjawisk zachodzgcych na rynku pracy od strony

popytowej i podazowej. Umozliwia takze odpowiedZz na pytanie, czy cechy posiadane

przez bezrobotnych w danych grupach zawodoéw sg poszukiwane przez pracodawcow

w ofertach pracy. Analizowane sg uprawnienia, ktére najczesciej posiadajg osoby

bezrobotne (najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktére sg

najczesciej brane pod uwage przez pracodawcow ( stanowig najwyzszy odsetek ofert

pracy ) .
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Przeprowadzona analiza zdecydowanie utatwi prawidtowe funkcjonowanie systemow

szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego celem statej mozliwosci weryfikacji

niezbednych umiejetnosci i wymagan stawianych przez pracodawcéw w ofertach pracy.

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci | Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejetnosci wymagane w Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez ofertach pracy
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI Planowanie i organizacja pracy 28,13
URZEDNICY | KIEROWNICY wiasnej

Wywieranie wptywu 1,96
Znajomos¢ jezykdw obcych 1,96
Komunikacja ustna/ 0,00
komunikatywnosé
Przedsiebiorczos¢, 0,00
inicjatywnos¢, kreatywnos¢

2 SPECJALISCI Planowanie i organizacja pracy 58,43
wtasnej
Komunikacja ustna/ 9,64
komunikatywnos¢
Wyszukiwanie informacji, 9,64
analiza i wycigganie wnioskow
Znajomos¢ jezykdw obceych 3,01
Czytanie ze zrozumieniem i 0,60
pisanie tekstow w jezyku
polskim

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Planowanie i organizacja pracy 85,71
wtasnej
Wywieranie wptywu 3,57
Obstuga komputera i 1,79
wykorzystanie internetu
Wykonywanie obliczeri 1,79
Znajomos¢ jezykdw obceych 1,79

4 PRACOWNICY BIUROWI Planowanie i organizacja pracy 25,00
wtasnej
Komunikacja ustna/ 0,54
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 0,00
wykorzystanie internetu
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 0,00

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Planowanie i organizacja pracy 59,49
wtasnej
Obstuga komputera i 20,25
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole 18,99
Znajomos¢ jezykéw obceych 2,53
Sprawno$¢ psychofizyczna i 2,30
psychomotoryczna

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY Planowanie i organizacja pracy 93,94
wiasnej
Wspotpraca w zespole 87,88
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 15,15
psychomotoryczna
Obstuga, montazinaprawa 2,96
urzadzen technicznych
Wywieranie wptywu 0,00

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ/-\DZEN Planowanie i organizacja pracy 48,48
wtasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna i 3,03
psychomotoryczna

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE Planowanie i organizacja pracy 6,25
wtasnej
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,37
psychomotoryczna
Wspotpraca wzespole 0,37

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanI 8

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu




Uzywane w raporcie okreslenie grupy zawoddw wynika z nazewnictwa
stosowanego w ,Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci”. Struktura klasyfikacji jest wynikiem
grupowania zawoddw na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych
dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektow
kwalifikaciji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

Raport zawiera réwniez analize skali i struktury bezrobocia rejestrowanego w miescie

Radomiu wsrod absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych oraz wyzszych co przedstawia

tabela nr 6.
Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
Ogétem 14722 1737 11,80%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 4014 1131 28,18%
zasadnicze zawodowe 3743 74 1,98%
Srednie ogdlnoksztatcace 1361 355 26,08%
policealne i Srednie zawodowe 3144 165 5,25%
wyzsze 2 460 12 0,49%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 268 38 14,18%

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 308 88 28,57%
liceum ogdlnoksztatcace 144 84 58,33%
liceum profilowane 5 5 100,00%
technikum uzupetniajace 21 0 0,00%
liceum uzupetniajace 15 2 13,33%
szkota policealna 73 7 9,59%
wyzsza 1260 9 0,71%
brak danych zrédtowych 12 628 1504 11,91%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

4.0 Analiza rynku edukacyjnego.

Celem analizy rynku edukacyjnego jest przedstawienie gtéwnych parametrow, ktére
charakteryzujg rynek pracy gminy Radom. Zakres analizy dotyczy bezrobocia (bezrobocie
wg zawodow) oraz ofert pracy wg zawoddéw (grup zawodow).

Czes¢ prognostyczna ,Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”
dla powiatu radomskiego, przedstawiajgca sytuacje absolwentéw w 2015 roku, zostata

sporzadzona przy wykorzystaniu nastepujgcych zrodet:
e ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych

I nadwyzkowych”  opracowane przez Instytut Nauk Spoteczno -

Ekonomicznych,
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e System Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej (SIO MEN -
dane dotyczace ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych),

e  Giéwny Urzad Statystyczny (GUS - dane dotyczgce studentow i absolwentow
szkot wyzszych),

o Dane gromadzone w systemie Syriusz przez Powiatowe Urzedy Pracy.

W obecnych czasach niezbednym jest dostosowanie systemu ksztatcenia do wcigz
zmieniajgcego sie zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje i umiejetnosci
pracobiorcow. Zaczynamy wiec pracowac¢ na sprawnym systemie informacyjnym opartym

na weryfikacji i analizie danych.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych.

Bezrobotni absolwenci to niezmiernie wazna grupa, na ktérg nalezy zwroci¢ szczegdlng
uwage. Pod koniec maja roku sprawozdawczego w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu (teren gminy radom) pozostawato 184 absolwentéw. Stanowili oni 1,1% ogétu
bezrobotnych. Niniejszy raport pomoze okreslic w jakich zawodach miodzi ludzie majg
trudnosci ze znalezieniem pracy oraz pozwoli zastanowi¢ sie nad przysztym wyborem

kierunku ksztatcenia.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9510 Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0
9612 Sortowacze odpaddw 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéow

ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
0310 Zotnierze szeregowi 0
2310 Nauczyciele akademiccy 0
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0
0

4322 Planisci produkcyjni
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5112 Konduktorzy i pokrewni

7121 Dekarze

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni

7413 Monterzy linii elektrycznych

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwdrstwa metali
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

9621 Gorncy, bagazowi i pokrewni

4.2 Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

Na terenie gminy Radom funkcjonujg szkoty ponadgimnazjalne, ktére mozemy
podzieli¢ na:

. Szkoty policealne,

e  Szkoty srednie techniczne (Technika, Licea zawodowe),

o Licea Ogodlnoksztatcgce,

e  Zasadnicze Szkoty Zawodowe.

W 2016 roku w/w szkoty ukonczyto 4929 osoéb

e  Wyksztatcenie $rednie ogolnoksztaticgce uzyskato 45,74% wszystkich
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych (2255 osdéb),

e  Wyksztatlcenie zasadnicze zawodowe uzyskato 10,10%  wszystkich

absolwentéw (498 osob).

Najwieksza liczba uczniow ukonczyta wiec Licea Ogolnoksztatcgce, najmniejsza
Zasadnicze Szkoty Zawodowe. Poréwnujgc zesztoroczne zestawienia z biezgcym,
widzimy, Ze podziat absolwentéw ze wzgledu na rodzaj ukonczonej szkoty
ponadgimnazjalnej ulegt zmianie. Zmniejszyta sie liczba absolwentow posiadajgcych
wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcgce oraz zasadnicze zawodowe.

Dane uzupetnione o przewidywang liczbe absolwentéow szkdét ponadgimnazjalnych w
roku 2015 zostaty zebrane w Tabeli nr 81 9 . Umozliwiajg one okreslenie potencjalnego

zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek pracy.
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Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskainik frakcji bezrobotnych absolwentéw
ogoétem posiadajacy tytut |stan nakoniec grudnia| stan nakoniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* roku poprzedniego roku grudniaroku roku
sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
asadnicza szkota
zasadnicza sz 498 216 40 40 8,03% 8,03%
zawodowa
szkota 27
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 1441 880 9% 25 6,66% 1,73%
liceum
. 2255 0 64 9 2,84% 0,40%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane
0 0
liceum
. 0 0 2 0
uzupetniajace
szkota policealna 708 416 30 28 4,24% 3,95%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016

roku (cd.)
Typ szkoty Liczba absolwentéow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut | stan nakoniec grudnia|stan nakoniec grudnia
zawodowy* roku roku
sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota 494 220 48 9,72%
zawodowa
szkota 27
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 1023 710 58 5,67%
liceum 2049 35 1,71%
ogdlnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum

. 0
uzupetniajace
szkota policealna 1050 458 10 0,95%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw przeprowadzone =zostato przez
Powiatowy Urzad Pracy i bedzie wykonywane cyklicznie kazdego roku. Dotyczy ono
bezposrednio sytuacji na lokalnym rynku pracy w biezgcym roku oraz pokazuje planowane
zmiany w wielkosci i strukturze zatrudnienia w roku kolejnym. Specyfika badania polega
na odwotaniu sie do opinii respondentéw (wifascicieli przedsiebiorstw lub oséb
odpowiedzialnych bagdz wspdétodpowiedzialnych za zatrudnienie). Badanie m.in.
identyfikuje problemy pracodawcéw ze znalezieniem nowych pracownikéw (analiza od
strony zawodow oraz umiejetnosci i uprawnien). Celem tego badania jest przede
wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy, ujecie diagnostyczne oraz
konstruowanie na podstawie wynikow prognoz, ktére pozwolg w niedalekiej przysztosci
tagodzi¢ skutki bezrobocia, wspomagac tworzenie nowych miejsc pracy oraz aktywizacje
zawodowe o0s6b bezrobotnych. Wypetniane w badaniu kwestionariusze dajg
zainteresowanym odbiorcg ( doradca klienta, doradcg zawodowym czy bardziej biegtym w
korzystaniu z informacji ) mozliwos¢ zapoznania sie z uwarunkowaniami panujgcymi na
lokalnym rynku pracy, ,kondycjg” badanej firmy oraz problemami pracodawcéw z ktorymi

borykajg sie przy poszukiwaniu pracownikow na oferowane przez nich stanowiska.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

2,80%

H do 9 oséb

M od 10 do 49 oséb
Il od 50 do 249 oséb
B powyzej 250 oséb

51,18%
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

3,50%

31,80%

33,07%

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

40,53%

55,01%

dziatalnosE finansowa i
ubezpieczeniows; obstuga
n rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa;
Zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, LI

pozostate ustugi (sekcje: M, M,
|
o, F )

a 2a b

™ przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016

Wielkie grupy zawodoéw

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,42
Pracownicy biurowi 5,94
Pracownicy przy pracach prostych 6,42
Pracownicy ustugi sprzedawcy 5,95
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -0,77
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,87
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,15
Technicyiinny Sredni personel 10,35
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016 roku

1,94% 146%
g,43%

W nie dotyczy
W raczej nie
10,95% M raczejtak
M trudno powiedzied, to zalezy
W zdecydowznie nie
B zdecydowanie tak

25



Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

1,01%

22,755 26,74%

0,24%

1,25%

0,24%

7.52% 3,46%
13,27%

23,53%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

™ analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszajg

W inne

M catoszeniawlinternecie

M cotoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
W cgtoszenia w prasie

W oagtoszeniawszkotach

W ogltoszenie przed zaktadem pracy

W praktylanci, staZyici zostajg pracownilami

Mz polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalnafirma
rekrutujaca

Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawad Wskaznik struktury

Asystent nauczyciela w szkole 5,50%
Bibliotekarz* 5,50%
Kierowca samochodu dostawczego 5,50%
Mechanik samochodéw osobowych 5,50%
Nauczyciel instruktor 5,50%
Sprzedawca* 3,83%
Blacharzsamochodowy* 3,68%
Cukiernik* 3,68%
Fizjoterapeuta 3,68%
Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrébki metali 3,68%
Ksiegowy 3,68%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3,68%
Piekarz* 3,68%
Programista aplikacji 3,68%
Szwaczka maszynowa 3,68%
Technik handlowiec* 3,68%
Slusarz* 3,68%
Przedstawiciel handlowy 3,45%
Technik mechanik maszyn i urzadzen 3,32%
Architekt 1,15%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1,15%
Inzynier geodeta - geodezja inzynieryjno-przemystowa 1,15%
Kierowca autobusu 1,15%
Kierowca ciagnika siodtowego 1,15%
Magazynier 1,15%
Operator myjni 1,15%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,15%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,15%
Specjalista do spraw sprzedazy 1,15%
Ttumacz 1,15%
Zaopatrzeniowiec 1,15%
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Rysunek 7. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmieni sig
W zmniejszy sie
W zwiekszy sie

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,83%
Pracownicy biurowi 2,22%
Pracownicy przy pracach prostych 6,36%
Pracownicy ustugi sprzedawcy 10,83%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -0,96%
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 5,08%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,88%
Technicyiinny $redni personel 9,56%
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7. PODSUMOWANIE

Opracowany ,Monitoring zawoddéw” dla gminy Radom dotyczy okresu
sprawozdawczego za rok 2016. Zdecydowanie pokazuje on, ze sytuacja na lokalnym i
powiatowym rynku pracy ulega poprawie i jest efektem korzystnej sytuacji gospodarczej
przekfadajgcej sie na wzrost zatrudnienia i stopniowo malejgce bezrobocie. Zaistniata
Sytuacja oraz korzystne zmiany dotyczgce m.in. nowych form zatrudnienia o0sob
bezrobotnych w réznym przedziale wiekowym pozwala ,spoglgda¢ w przysztos¢” z duzag
dozg optymizmu.

Stopa bezrobocia na terenie gminy Radom ma wcigz wartos¢ dwucyfrowa,
wynoszgcg 16,2%. W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy pozostaje zarejestrowanych
ponad 15799 tysiecy oséb bezrobotnych. Przeglgdajgc dane opracowane przez Gtéwny
Urzad Statystyczny stwierdzamy, ze wskazniki opisujgce problem bezrobocia w Polsce
oraz w wojewddztwie mazowieckim sg znacznie nizsze ioscylujg wokdét wartosci 7,2%.
Koniec roku 2016 oraz poczgtek 2017 na podstawie sktadanych ofert pracy pozwala
na wskazanie kilku waznych grup zawoddéw, w ktorych pracodawcy z terenu lokalnego
rynku pracy wstepnie deklarujg mozliwos¢ wzrostu zatrudnienia dla: technikéw i innego
Sredniego personelu, pracownikow biurowych, pracownikow ustug i sprzedawcow,
robotnikédw przemystowych i rzemiesinikéw, operatoréw i monterow maszyn i urzgdzen
oraz pracownikdw wykonujgcych prace proste. Analizujgc powyzsze grupy zawodow
stwierdzamy , Zze pracodawcy przywigzujg duzg wage do uprawnien i umiejetnosci
kandydatow i traktujg jako ,bardzo wazne” : m.in. komunikatywnos$¢, umiejetnosc pracy w
grupie, planowanie i organizacja pracy oraz sprawnosC¢ psychofizyczne
i psychomotoryczne. Jako raczej wazne wskazywali: wywieranie wptywu, obstuge
komputera, obstuge, montaz i naprawe urzgdzen technicznych, wykorzystanie internetu w
tym dynamicznie rozwijajgcych sie technikach komunikacji. Konsekwencjg zachodzgcych

zmian jest zapotrzebowanie na nowe zawody i specjalizacje.

Problem bezrobocia od wielu lat jest bardzo ztozony i musimy pamietaé, ze analiza
ilosciowa nie jest w stanie w petni go odzwierciedlic. Jednym z powodow zaistniatej
sytuacji moze by¢ zatrudnienie w tzw. szarej strefie. Najczesciej dotyczy branzy
budowlanej i zawodowo jej pochodnych. Przedstawiciele tych profesji figurujg w rejestrze
PUP jako osoby bezrobotne, aby moc korzysta¢ z ubezpieczenia zdrowotnego, a nie
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w celu podjecia pracy. Nowg sytuacjg zachodzgcg na krajowym i lokalnym rynku pracy jest
wzrastajgca liczba pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem pracownikow zza
wschodniej granicy . Zaczyna stawac sie ona coraz bardziej zauwazalnym zjawiskiem.
Ciezko jest objg¢ analizg osoby faktycznie nie pracujgce inie zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy. Adekwatna sytuacja ma miejsce w przypadku ofert pracy.
Nie jestesmy w stanie w petni oceni¢ jaka liczba ofert faktycznie nie trafia do
rejestrow urzedow pracy. Kolejny problem to sprawa klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci,
ktéra jest za bardzo rozbudowana. U wielu oséb bezrobotnych uprawnienia
systematycznie sie dezaktualizujg. Do Powiatowego Urzedu Pracy trafiajg rowniez oferty
z tzw. wtornego rynku pracy. Te same oferty w krétkim czasie sg niestety ponownie
zgtaszane do PUP. Jest to niepokojgce i czesto spotykane zjawisko. Rzetelna diagnoza
rzeczywistosci i sumiennych danych pozwala na skuteczniejsze , bo oparte na wiedzy i

mocnym tworzeniu statystycznym projektowaniu dziatan.

1. W 2016 roku, na terenie gminy Radom nastgpit minimalny spadek stopy
bezrobocia z 18,5% (grudzien 2015 rok) do 16,2% (grudzien 2016 rok).
Jak tatwo obliczy¢ wartos¢ ta ulegta zmniejszeniu zaledwie o 2,3%.

2. Liczba bezrobotnych (z terenu gminy Radom) zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, na koniec badanego okresu zmniejszyta
sie w stosunku do grudnia 2015 roku z 16845 do grudnia 2016 roku 15799
0s0Ob bezrobotnych. Jest to spadek o okoto 1046 oséb.

3. Bezrobocie w miescie Radom dotyka zaréwno mezczyzn i kobiety, ktére
stanowig 48,69% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

4, Najbardziej sfeminizowane zawody to miedzy innymi: Sprzedawca, Fryzjer,
Szwaczka oraz Technik prac biurowych. Duzg grupe stanowig kobiety
nie posiadajgce zawodu.

5. Najliczniejsza grupa bezrobotnych to miedzy innymi: Sprzedawcy, Robotnicy
budowlani, Robotnicy gospodarczy, Szwaczki oraz Obuwnicy przemystowi.
Duza grupe stanowili rowniez bezrobotni bez zawodu.

6. Najwiekszg liczbe bezrobotnych absolwentéw posiadaty zawody: Fryzjer,
Sprzedawca. Duza grupa absolwentdéw nie posiadata zadnego zawodu.

7. Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie to miedzy innymi: Sprzedawca,
Robotnik budowlany.

8. Najwieksza liczba oséb bezrobotnych rejestrujgcych sie w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Radomiu posiadata zawdd: Sprzedawca, Robotnik

29



budowlany, Szwaczka, Technik prac biurowych, Slusarz oraz Fryzjer. Bardzo

duzg grupe stanowity jak zwykle osoby bez zawodu.

9. W 2016 roku pozyskano 3266 oferty pracy (w adekwatnym okresie 2015

roku liczba ta wyniosta 3864 ofert).

10. Najwieksza liczba ofert pracy jest skierowana do: pracownicy ustug i

sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz pracownicy biurowi.

W zestawieniu uwzgledniono rowniez oferty pracy subsydiowanej i staze.

11. Szczegotowe informacje na temat monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych na poziomie krajowym, wojewddzkim

zamieszczone sg na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Sekcj | Zaklasyfikowanie
a

zawdd deficytowy

zawod nadwyzkowy

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Radom
INFORMACJASYGNALNA 2016 R.

Grupaelementarna

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Sortowacze odpadow

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali
Dekarze

Goncy, bagazowi i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Konduktorzy i pokrewni

Planisci produkcyjni

Zotnierze szeregowi

Nauczyciele akademiccy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztézi pokrewni
Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Funkcjonariusze celniiochrony granic

i powiatowym

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.
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