Gt

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

Raport 2008

MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
GMINA RADOM
I POLROCZE 2008 ROK

Radom, wrzesien 2008 r.



V.

VI.

VII.

SPIS TRESCI

WSTEP

1. CEL OPRACOWANIA

2. PODSTAWA OPRACOWANIA

3. METODOLOGIA OPRACOWANIA

POZIOM BEZROBOCIA W GMINIE RADOM

ANALIZA BEZROBOCIA WEDELUG ZAWODOW

(GRUP ZAWODOW)

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW ( GRUP
ZAWODOW)

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
1. ZAWODY DEFICYTOWE

2. ZAWODY NADWYZKOWE

3. ZAWODY ZROWNOWAZONE

WNIOSKI

SPIS TABEL | WYKRESOW

Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wedtug zawodow

Tabela nr 2. Struktura ofert pracy wedtug zawodow

Tabela nr 3. Ranking 20 zawodow deficytowych

Tabela nr 4. Ranking 20 zawodow nadwyzkowych

o O B~ W

©

11
13
14

10
12



I. WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym,
oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkookresowych prognoz
niezbe¢dnych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych

oraz ksztatcenia zawodowego.

Niniejszy raport zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia rejestrowanego
w Radomiu w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych
zawodow z punktu widzenia zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ofert pracy.
Bada, takze zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow.

Uzywane w raporcie okreslenia: zawdd, zawody 1 specjalnosci, grupa
zawoddéw wynika z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawoddéw
I specjalnosci”.  Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow
na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu (specjalno$ci) z uwzglednieniem obydwu aspektow

kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

1. CEL OPRACOWANIA

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie gléwnych parametrow,
ktore charakteryzuja rynek pracy miasta i gminy Radom. Dane dotyczace bezrobocia
(stopa bezrobocia, bezrobocie wedlug zawodow) oraz ofert pracy wedlug zawodow

(grup zawodow) moga postuzy¢ jako zrédto informacji migdzy innymi do:



- okreslenia kierunkéw szkolen dla os6b bezrobotnych,

- planowania dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

- podnoszenia jakos$ci poradnictwa zawodowego,

- podnoszenia jakos$ci posrednictwa pracy,

- opracowania strategii rozwoju miasta, gminy, powiatu,

- merytorycznego uzasadnienia realizacji projektdw wspotfinansowanych

ze srodkow Unii Europejskie;.

Gloéwni uzytkownicy Monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych to
mig¢dzy innymi:
- Powiatowe 1 Wojewodzkie Urzedy Pracy,
- Ministerstwo Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej,
- Wiadze oSwiatowe
- Instytucje szkoleniowe

- Inne

2. PODSTAWA OPRACOWANIA

Monitoring zawodow nadwyzkowych i1 deficytowych dla miasta i gminy
Radom, za 1 poélrocze 2008 roku, zostal sporzadzony przy wykorzystaniu
nastgpujacych zrodet:

»,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy, Warszawa 2003,

— zalacznik nr 2 do sprawozdania MIPS-01 — |, Bezrobotni wedtug rodzaju

dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. Stan za I pdtrocze
2008 roku,



— zalacznik nr 3 do sprawozdania MIPS-01 — ,, Bezrobotni oraz oferty
pracy wedlug zawodow i specjalnosci za I potrocze 2008 roku,

— rozporzadzenie z 01.06.2007 r. w sprawie klasyfikacji zawoddow
I specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz.U. Nr
106, poz. 728),

— ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99,
poz. 1001 z dnia 20.04.2004 r.)

— rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2004 r. w
sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej (Dz.U. Nr
195, poz. 2004, z p6zn. zmianami),

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2005 r. w sprawie

polskiej klasyfikacji dziatalnosci (Dz.U. Nr 33, poz. 289 z pdzn. zmianami).

3. METODOLOGIA OPRACOWANIA

W obecnych czasach niezbgdnym jest dostosowanie systemu ksztatcenia do
wciaz zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcoOw na kwalifikacje zasobow
ludzkich. Nalezy wigc zastosowaé sprawny system informacyjny oparty na
weryfikacji i1 analizie danych ( poziom bezrobocia, struktura bezrobocia oraz oferty
pracy). Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej opracowal metodologie wyodregbniania zawodéw nadwyzkowych

i deficytowych, na podstawie ktdrej powstat niniejszy raport.



I1. POZIOM BEZROBOCIA W GMINIE RADOM

Na koniec I potrocza 2008 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu figurowato 18337 zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 9914 kobiet.
Stopa bezrobocia w miescie wynosita 20,4 %, (w 2007 roku 22 %, obserwujemy wigc
spadek tej wartosci 0 1,6 %).

Dla poréwnania w wojewoOdztwie mazowieckim stopa bezrobocia
uksztattowala si¢ na poziomie 7,8 % podczas, gdy w tym samym czasie wskaznik
dla Polski wyniost 9,6 %.

I11. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Jednym z elementéw ,,Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”
jest analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow). Zagadnienie to mozna
rozpatrywac na roznych poziomach: 10 wielkich grup zawodowych, 30 duzych grup
zawodowych, 116 grup S$rednich, 392 grupy elementarne lub 1770 zawoddw
I specjalnosci. Niniejszy raport zostal opracowany w oparciu o kody szesciocyfrowe
(np. fryzjer 514102) czyli zawody 1 specjalnosci. Naszym zdaniem jest to najbardziej
przejrzysta forma zobrazowania bezrobocia na radomskim rynku pracy.

Jak wynika z danych, na koniec I pétrocza 2008 roku najliczniej wystepujace
zawody to: sprzedawca, pracownik biurowy, obuwnik przemystowy, robotnik
pomocniczy w przemyS$le przetwoérczym, robotnik budowlany, szwaczka,
sprzataczka. Liczna grupe stanowili rdwniez bezrobotni bez zawodu oraz Slusarz

I magazynier. Powyzsze przyktady ilustruje Tabela Nr 1.



Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg zawodow

Nazwa zawodu

Bezrobotni
ogolem

Absolwenci

3

4

6

000000

Bez zawodu

57

522107

Sprzedawca

419101

Pracownik biurowy

744304

Obuwnik
przemystowy

932104

Robotnik pomocniczy
w przemysle
przetworczym

931301

Robotnik budowlany

743604

Szwaczka

913207

Sprzataczka

122204

Slusarz

413103

Magazynier

Na podstawie Zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci” w gminie Radom

za | potrocze 2008 roku.



IV. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Bardzo waznym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza naptywu
ofert pracy, ktora pozwala na okreslenie skali nadwyzki 1 deficytu zasoboéw pracy
w uktadzie zawodow 1 specjalnosci oraz grup zawodow. Dane te zostaly zebrane

w Tabeli nr 2.

Tabela nr 2. Struktura ofert pracy wg zawodow

Lp. zaljvcc))%u Nazwa zawodu Oferty pracy
1 2 3 4
1 522107 Sprzedawca 267
5 419101 Pracownik b_iurowy (technik prac 238

biurowych)
3 343101 Pracownik administracyjny 120
4 743604 Szwaczka 101
5 512201 Kucharz 80
6 514102 Fryzjer 71
7 931301 Robotnik budowlany 61
8 413103 Magazynier 44
9 712102 Murarz 42
10 | 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 39

Na podstawie Zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci” w gminie Radom

za | potrocze 2008 roku. Zawody te generuja 36,5% wszystkich ofert pracy, jakie naptynety do PUP w Radomiu

Jednym z warunkdéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny naptyw
nowych ofert zatrudnienia. W 1 potroczu 2008 roku na terenie gminy Radom
pozyskano 2916 ofert pracy. Doglebna analiza wskazuje, ze oferty w zawodach:
sprzedawca oraz pracownik biurowy w wigkszosci dotycza subsydiowanych miejsc
pracy. Zapotrzebowanie na pracownikow biurowych wynika bardziej z dogodnej dla
pracodawcy formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, jaka jest staz, niz
rzeczywistej liczby wolnych miejsc pracy. Warto przy tym zaznaczy¢, ze w kazdym

Z czotowych zawodoéw pod wzgledem ilosci naptywu ofert nie ma zawodu,



do wykonywania ktorego potrzebne byloby koniecznie wyksztalcenie wyzsze. Bez
watpienia waznym spostrzezeniem jest duza powtarzalno$¢ pozycji jakie zajmuja
aktualnie, jak rowniez w ostatnich latach zawody notujace wysoki poziom naptywu
ofert w konfrontacji z zawodami charakteryzujacymi si¢ najwyzszym poziomem
bezrobocia. Systematycznie ro$nie zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje zawodowe na poziomie przynajmniej Srednim, cho¢ nadal pracodawcy

zglaszaja wiele ofert dla 0sob posiadajacych podstawowe umiejgtnosci.

V. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono w oparciu o
wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu.
Wiasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania si¢ z definicja wskaznika

intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawoddw (co przytoczone jest ponizej).

W — Wskaznik intensywnosci deficytu Ilub nadwyzki zawodow (iloraz
Sredniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgloszonych w
danym roku do sredniej miesigcznej naplywu bezrobotnych w danym

zawodzie w takim samym okresie)

1. ZAWODY DEFICYTOWE

Przez zawod deficytowy rozumiemy taki zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujqcych pracy w tym zawodzie.

W>11



Analiza powyzszego wskaznika wykazata, ze w [ poOtroczu 2008 r.

do zawodow deficytowych zaliczyliémy zawody przedstawione w Tabeli nr 3.

Tabela nr 3. Ranking 20 najbardziej deficytowych zawodow

Kod

zawodu

I—
©

Nazwa

zawodu

Wskaznik
intensywnosci

deficytu

2

3

4

233201

Nauczyciel przedszkola

6,90

422103

Pracownik biura podrozy

3,50

422202

Rejestratorka medyczna

3,00

322905

Ratownik medyczny

3,00

235907

Pedagog szkolny

3,00

711301

Kamieniarz

3,00

712204

Zbrojarz

3,00

744301

Cholewkarz

3,00

235908

Wychowawca w placowkach os§wiatowych

2,87

725113

Instalator systeméw alarmowych

2,00

1
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

343109

Pracownik administracyjny

1,64

[HEN
N

514103

Kosmetyczka

1,50

[HEN
w

713201

Glazurnik

1,33

[HEN
SN

512302

Kelner

1,29

[HEN
(6

512201

Kucharz

1,26

[HEN
(o]

213201

Programista

1,25

[HEN
\‘

232117

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych

1,25

[HEN
(0]

412102

Asystent rachunkowosci

1,23

[HEN
©

712901

Konserwator budynkow

1,20

N
o

311801

Grafik komputerowy

Na podstawie tabeli T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Stan na koniec I pétrocza 2008 roku.

1,16

Sytuacja na lokalnym rynku pracy pozostaje trudna, zdecydowana przewage

uzyskuja zawody deficytowe oraz ich wzrost w stosunku do lat poprzednich.

Najwyzszy poziom S$redniego miesigcznego deficytu generuje zawdd nauczyciela

10



przedszkolnego (6,50). Wysokie miejsce w rankingu zajmuja rowniez zawody:
pedagog szkolny (3,00), kamieniarz (3,00), zbrojarz (3,00).

Na uwage zastluguja zawody, ktore w ubieglym roku byly zawodami
0 znacznym poziomie wskaznika nadwyzki tj. kosmetyczka (0,84), kucharz (0,50),
natomiast w I poétroczu 2008 roku staty si¢ zawodami deficytowymi o znacznym
poziomie wskaznika deficytu podazy sily roboczej tj. kosmetyczka (1,50) oraz
kucharz (1,26).

W powyzszym zestawieniu nie uwzgledniono warto$ci wskaznika okreslonego
jako MAX, co oznacza, ze pracodawcy ztozyli zapotrzebowanie w danym zawodzie,
jednak w ewidencji PUP nie figurowali bezrobotni posiadajacy taki zawod. Mozemy
tu przytoczy¢ nastgpujace profesje: architekt, opiekunka $rodowiskowa, asystentka

pielggniarstwa oraz wiele innych.

2. ZAWODY NADWYZKOWE

Przez zawod nadwyzkowy rozumiemy taki zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

Mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujqcych pracy W tym zawodzie.

W<0,9

Analiza powyzszego wskaznika wykazata, ze w [ potroczu 2008 r.
do zawodéw nadwyzkowych zaliczyliSmy zawody przedstawione w tabeli nr 4.

W ponizszej tabeli nie uwzgledniono zawoddw o intensywno$ci nadwyzki
rownej ,,0” czyli takiej, dla ktorych w analogicznym okresie nie wplyneta zadna
oferta pracy. Pracodawcy nie byli wigc zainteresowani zatrudnieniem 0SOb

poszukujacych pracy w takich zawodach jak: fizyk, chemik, architekt krajobrazu ...).
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Tabela nr 4. Ranking 20 najbardziej nadwyikowych zawodow

Wskaznik
Kod Nazwa skaznt

I—
o

Intensywnosci
Zawodu zawodu v

nadwyzki

2 3 4
512202 Kucharz matej gastronomii 0,88
311502 Technik mechanik 0,84
341902 Asystent ekonomiczny 0,83
724201 Elektromonter (elektryk zakladowy) 0,78
913101 Pomoc domowa 0,76
721202 Spawacz reczny gazowy 0,76
712302 Stolarz budowlany 0,76
713203 Posadzkarz 0,74
742207 Stolarz meblowy 0,66
723302 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 0,66
713101 Dekarz 0,66
712201 Betoniarz 0,66

131901 Kierownik malego przeds_lqblorstwa gdzie indziej 0,66
niesklasyfikowane

232108 Nauczyciel jezyka obcego 0,62
123301 Kierownik dziatu marketingu 1 sprzedazy 0,55
933104 Robotnik magazynowy 0,54
915204 Portier 0,34
916201 Robotnik placowy 0,33
932104 | Robotnik pomocniczy w przemys§le przetworczym 0,15
421102 Kasjer handlowy 0,11

Na podstawie tabeli T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Stan na koniec I pétrocza 2008 roku.

1
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

[HEN
N

[HEN
w

[HEN
SN

[HEN
(O]

[HEN
(o]

[HEN
\‘

[HEN
(0]

[HEN
©

N
o

W przypadku zawodéw nadwyzkowych odnotowuje si¢ spadek podazy sily
roboczej. Nadwyzka sity roboczej dotyka zdecydowanie zawody o roznym poziomie
wyksztalcenia. Sytuacja na lokalnym rynku odzwierciedla zdecydowanie zawdd
technika mechanika, ktorego wielko$S¢ wskaznika wynosi (0,84), asystenta
ekonomicznego (0,83) , spawacza recznego gazowego (0,76) czy stolarza meblowego
(0,66), ktory to jeszcze w ubiegtym roku byl zdecydowanie zawodem deficytowym
0 wskazniku (1,42).

12



3. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawodami w rownowadze sq te, w ktorych do PUP w analizowanym okresie wplywa
podobna ilos¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujqcych sie bezrobotnych.

09<W<1,1

Analiza wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw wykazata, ze
na radomskim rynku pracy, zawodami zroéwnowazonymi byly miedzy innymi:
pielggniarka, technik dentystyczny, bibliotekarz, manikiurzystka, .... Dla wyzej

wymienionych zawodow wskaznik intensywnosci przyjat wartos$¢ 1.
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VI. WNIOSKI

Powyzszy ,,Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych dla gminy
Radom za I poétrocze 2008 roku” pokazat iz sytuacja na lokalnym rynku pracy jest
nadal trudna. Jednakze mozemy zaobserwowac nieznaczna poprawe.

Przy wyciaganiu wnioskow nalezy pamigtac, ze dane zawarte w raporcie nie
odzwierciedlaja sytuacji w 100%. Przyczyn jest wiele: (klasyfikacja zawoddw
I specjalnosci jest bardzo rozbudowana, do PUP wplywaja rowniez oferty z tzw.
wtornego rynku pracy, czasem te same oferty w stosunkowo krétkim czasie sa
kilkakrotnie zglaszane do PUP, nie wszystkie osoby bezrobotne rejestruja si¢ w PUP,
kwalifikacje wielu oséb dezaktualizuja, si¢ znaczna cze¢$¢ bezrobotnych nie jest
zainteresowana podjeciem zatrudnienia czego konsekwencja jest wyrejestrowanie

z ewidencji PUP.)

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozemy stwierdzié, ze:

— nastapit spadek stopy bezrobocia 0 1,6 pkt. procentowego w stosunku do
konca roku 2007, nalezy jednak zauwazy¢, ze wskaznik ten jest nadal
bardzo wysoki w poréwnaniu do wojewddztwa mazowieckiego
I Polski,

— liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec badanego okresu
zmniejszyta si¢ w stosunku do konca roku 2007 z 19963 do 18337
0séb bezrobotnych,

—  bezrobocie w gminic Radom dotyka w gltéwnej mierze kobiet, Ktore
stanowia 54,06% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

— najbardziej sfeminizowane zawody to migdzy innymi: sprzedawcy

| pracownicy biurowi,

14



— wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupg stanowia
sprzedawcy, pracownicy biurowi oraz osoby bez zawodu,

— pozyskano wigcej ofert pracy w stosunku do II potrocza 2007 roku,

— najwigksza liczba ofert pracy jest adresowana do: sprzedawcow,
pracownikdw biurowych 1 administracyjnych (uwzgledniono tu
rowniez ofert pracy subsydiowanej: staze, przygotowania
zawodowe),

— zawody nadwyzkowe to migdzy innymi: kucharz matej gastronomii,
technik mechanik, asystent ekonomiczny,

— zawody deficytowe to migdzy innymi: nauczyciel przedszkola,
pracownik biura podrozy, rejestratorka medyczna,

— zawody w rownowadze to migdzy innymi: pielggniarka, technik

dentystyczny, bibliotekarz.

Sporzadzit:

Piotr Wojnarski
Stefan Ziembicki
Agnieszka Postuta
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