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I.  WSTEP

Monitoring  zawodow  deficytowych i  nadwyzkowych t0  proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
| krotkookresowych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania

systemoOw szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Raport zawiera analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia rejestrowanego
w powiecie radomskim w grupach i1 zawodach, oraz popytu na prace dla
poszczegdlnych zawoddéw z punktu widzenia zglaszanych ofert do Powiatowego
Urzedu Pracy. Bada, takze zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke

pracownikow.

Uzywane w raporcie okreslenia: zawdd, zawody 1 specjalnosci, grupa
zawoddéw wynika z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawoddéw
I specjalnosci”.  Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow
na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektow

kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

1. CEL OPRACOWANIA

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie glownych parametréw,

ktore charakteryzuja rynek pracy powiatu radomskiego. Informacje dotyczace



zjawiska bezrobocia oraz ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow) moga
postuzy¢ jako zrodto informacji migdzy innymi do:

— okreslenia kierunkoéw szkolen dla osob bezrobotnych,

— planowania dzialan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

— podnoszenia jakos$ci poradnictwa zawodowego,

— podnoszenia jakosci posrednictwa pracy,

— opracowania strategii rozwoju miasta, gminy, powiatu,

— merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow wspotfinansowanych

ze srodkow Unii Europejskie;.

Gtowni uzytkownicy Monitoringu zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych
to migdzy innymi:
— Powiatowe 1 Wojewddzkie Urzedy Pracy,
— Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;,
— Wiadze o§wiatowe
— Instytucje szkoleniowe

— inne

2. PODSTAWA OPRACOWANIA

Monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych dla powiatu radomskiego
powstat przy wykorzystaniu nastg¢pujacych zrodet:

- ,, Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

I nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej,
Departamentu Rynku Pracy, Warszawa 2003,



- zalacznik nr 2 do sprawozdania MIPS-01 — ,, Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. Stan za I potrocze 2008
roku,

- zalacznik nr 3 do sprawozdania MIPS-01 — ,, Bezrobotni oraz oferty pracy
wedlug zawodow 1 specjalnosci za I potrocze 2008 roku,

- rozporzadzenie z 01.06.2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz.U. Nr 106, poz. 728),

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz.
1001 z dnia 20.04.2004 r.)

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej (Dz.U. Nr 195, poz. 2004,
z pdzn. zmianami),

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2005 r. w sprawie polskiej

klasyfikacji dziatalnosci (Dz.U. Nr 33, poz. 289 z pdzn. zmianami).

3. METODOLOGIA OPRACOWANIA

W obecnych czasach niezbgdnym jest dostosowanie systemu ksztatcenia do
wciaz zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje zasobow
ludzkich. Nalezy wigc zastosowaé sprawny system informacyjny oparty na
weryfikacji i1 analizie danych ( poziom bezrobocia, struktura bezrobocia oraz oferty
pracy, ...). Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej opracowat  metodologi¢ wyodrgbniania zawodow nadwyzkowych

i deficytowych, na podstawie ktdrej powstat niniejszy raport.



Il. POZIOM BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU RADOMSKIEGO

Na koniec 1 potrocza 2008 roku na terenie powiatu radomskiego
zarejestrowanych bylo 13845 osob bezrobotnych, w tym 7355 to kobiety. Stopa
bezrobocia w powiecie radomskim wynosita 26,3% (pod koniec 2007 roku 28,4 %,
obserwujemy wigc spadek tej wartosci 0 2,1% ).

Dla poréwnania w wojew0dztwie mazowieckim stopa bezrobocia osiagneta

warto$¢ 7,8%, podczas, gdy w tym samym czasie w Polsce wynosita 9,8%.

I11. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Jednym z elementéw ,,Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”
jest analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow). Zagadnienie to mozna
rozpatrywac na roznych poziomach: 10 wielkich grup zawodowych, 30 duzych grup
zawodowych, 116 grup S$rednich, 392 grupy elementarne lub 1770 zawoddw
I specjalnosci. Niniejszy raport zostal opracowany w oparciu o kody szesciocyfrowe
(np. fryzjer 514102) czyli zawody 1 specjalnosci. Naszym zdaniem jest to najbardziej
przejrzysta forma zobrazowania bezrobocia na radomskim rynku pracy.

W powiecie radomskim, w I poélroczu 2008 roku najliczniejsza grupg
zawodowa stanowili: bezrobotni bez kwalifikacji, sprzedawca, robotnik placowy,
szwaczka, obuwnik przemyslowy. Liczna grupa to takze bezrobotni w zawodach:
robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, pracownik biurowy oraz $lusarz. Dane na

podstawie powyzszych przyktadow przedstawia Tabela Nr 1.



Tabela Nr 1. Struktura bezrobotnych wg zawodow

Kod Nazwa Zawodu Bezrobotni W tym
zawodu ogbdlem kobiety

Absolwenci

2 3 4 5

000000 Bez zawodu

522107 Sprzedawca

916201 Robotnik placowy

743604 Szwaczka

744304 | Obuwnik przemystowy

931301 | Robotnik budowlany

Robotnik pomocniczy
032104 w przemysle
przetworczym

914103 | Robotnik gospodarczy

419101 Pracownik biurowy

722204 Slusarz

Na podstawie Zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalno$ci” w powiecie radomskim za

1 potrocze 2008 roku.



W omawianym [ pdiroczu 2008 w obrebie w/w zawoddw zachodzity dos¢
istotne zmiany. Przede wszystkim czg$¢ najliczniej reprezentowanych zawodow
zmienita swoj stan liczebny, a dotyczy to zwlaszcza zawodu sprzedawcy, gdzie
na koniec 2007 roku zarejestrowanych bylo 1413 bezrobotnych (spadek o 123
osoby), atakze osdb bez zawodu, ktorych liczba zmniejszyta si¢ o 190 o0s6b

bezrobotnych zarejestrowanych na terenie powiatu radomskiego.

IV. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Bardzo waznym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza naptywu
ofert pracy, ktora pozwala na okreslenie skali nadwyzki 1 deficytu zasoboéw pracy
w uktadzie zawodow 1 specjalnosci oraz grup zawodow. Dane te zostaly zebrane

w Tabeli nr 2.

Tabela Nr 2. Struktura ofert pracy wg zawodow

Kod
zawodu

2 3 4
419101 Pracownik biurowy 227
522107 Sprzedawca 222
413103 Magazynier 96
343101 Pracownik administracyjny 83
913207 Sprzataczka 76

829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie 69
indziej nie sklasyfikowani

931301 Robotnik budowlany 56
512201 Kucharz 49
515902 Pracownik ochrony mienia i 0séb 48
513102 Opiekunka dziecigca 45

Na podstawie Zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci” w powiecie radomskim za
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I pétrocze 2008 roku.



Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny naptyw
nowych ofert zatrudnienia. W I potroczu 2008 roku na terenie powiatu radomskiego
pozyskano 2502 oferty pracy.

Analiza ofert pracy zglaszanych do urzedu wskazuje, ze oferty w zawodzie
pracownika biurowego 1 sprzedawcy sktadane przez pracodawcoéw w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w  wigkszosci dotycza subsydiowanych miejsc  pracy.
Zapotrzebowanie na pracownikow biurowych wynika bardziej z dogodnej dla
pracodawcy formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, jaka jest staz, niz
rzeczywista liczba wolnych miejsc pracy. Warto przy tym zaznaczy¢, ze w kazdym
z czotowych zawodow pod wzgledem ilosci naptywu ofert nie ma zawodu,
do wykonywania ktorego potrzebne byloby koniecznie wyksztalceniec wyzsze. Bez
watpienia waznym spostrzezeniem jest duza powtarzalno$¢ pozycji jakie zajmuja
aktualnie, jak rowniez w ostatnich latach zawody notujace wysoki poziom naptywu
ofert w konfrontacji z zawodami charakteryzujacymi si¢ najwyzszym poziomem
bezrobocia. Systematycznie ro$nie zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje zawodowe na poziomie przynajmniej Srednim, cho¢ nadal pracodawcy

zglaszaja wiele ofert dla 0sob posiadajacych podstawowe umiejgtnosci.



V. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analiz¢ zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych przeprowadzono w oparciu
0 wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu.
Wiasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania si¢ z definicja wskaznika

intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawoddw (co przytoczone jest ponizej).

W — Wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyiki zawodow (iloraz
Sredniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgloszonych w
danym roku do sredniej miesigcznej naplywu bezrobotnych w danym

zawodzie w takim samym okresie czasu )

1. ZAWODY DEFICYTOWE

Przez zawdd deficytowy rozumiemy taki zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujqcych prace w tym zawodzie.

W>11

Analiza powyzszego wskaznika wykazata, ze w 1 polroczu 2008 roku

do zawodow deficytowych zaliczyliSmy te przedstawione w Tabeli nr 3.
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Tabela Nr 3. Ranking 20 najbardziej deficytowych zawodow

Wskaznik
intensywnosci
deficytu

2 3 4
213901 Administrator sieci informatycznej 6,0
712501 Meliorant 5,3
214601 Inzynier inzynierii chemicznej 4,0
821103 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 3,5
243101 Archiwista 3,0
514103 Kosmetyczka (zawod szkolny Technik ushug 28

kosmetycznych)

712901 Konserwator budynkéw 2,8

235908 Wychowawca w placévykac;h oé’Wiatowych, 25

wychowawczych i opiekunczych

244401 Psycholog 2,0

725113 Instalator systemdw alarmowych 2,0

233201 Nauczyciel przedszkola 1,6

821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,6

833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 1,6

713201 Glazurnik 1,5

343101 Pracownik admiqistracyj ny (zayyc’)d szkolny 15

Technik administracji)

Pracownik biurowy (zawod szkolny technik prac
biurowych)

714202 Lakiernik wyrobow drzewnych 1,3

413103 Magazynier 1,3

941912 Specjalista do spraw me}rketingu I handlu 11

(sprzedazy)

742302 Pilarz 1,1

Na podstawie tabeli T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Stan na koniec I pétrocza 2008 roku.

Kod Nazwa
zawodu zawodu

I—
o

O 0 [N o [|[O1H]WIN|F|F

419101

1,4

Sytuacja na lokalnym rynku pracy pozostaje trudna, a zdecydowana przewage
uzyskuja zawody deficytowe i ich wzrost w stosunku do poprzednich lat.
Najwyzszym poziomem S$redniego miesi¢gcznego deficytu podazy sity roboczej jest
zawod administrator sieci informatycznej i meliorant. Wysokie miejsce w rankingu
zajmuja roOwniez zawody: operatora maszyn do obrobki skrawaniem, kosmetyczki

(zawod szkolny: Technik ustug kosmetycznych), nauczyciela przedszkola. Na uwaga
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zastuguja zawody, ktore w ubieglym roku bedac zawodami o znacznym poziomie
wskaznika deficytu na koniec I potrocza 2008 roku notuja swoj dalszy wzrost np.:
operator maszyn do obrobki skrawaniem (z 2,14 na 3,50) oraz pracownik
administracyjny zawod szkolny: Technik administracji (z 1,42 na 1,56).

W powyzszym zestawieniu brak wartosci wskaznika okreslonego jako MAX
(pracodawca ztozyt zapotrzebowanie w danym zawodzie, jednak w ewidencji PUP
nie figurowali bezrobotni posiadajacy taki zawod np: pedagog szkolny, tlumacz,

sekretarka medyczna oraz wiele innych).

2. ZAWODY NADWYZKOWE

Przez zawdd nadwyzkowy rozumiemy taki zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujqcych prace w tym zawodzie.

W<0,9

Analiza wskaznika ,,W” wykazata, ze w 1 potroczu 2008 r. do zawodow
nadwyzkowych zaliczyli§my te przedstawione w Tabeli nr 4.

W ponizszej tabeli nie uwzgledniono zawodow o intensywnosci nadwyzki
rownej ,,0” czyli takich dla ktérych w analogicznym okresie nie wptyngta Zzadna
oferta pracy. Pracodawcy nie byli zainteresowani zatrudnieniem oséb poszukujacych

pracy jako migdzy innymi: chemik, inzynier elektryk, biolog, florysta.
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Tabela nr 4. Ranking 20 najbardziej nadwyzkowych zawodow

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki

2 3 4
343201 Ksiggowy (samodzielny) 0,76
722303 Szlifierz metali 0,75
833104 Kierowca ciagnika rolniczego 0,75
723304 Mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych 0,73
742204 Stolarz 0,72
411101 Sekretarka 0,71
722301 Frezer 0,71
512302 Kelner 0,66
721303 Blacharz samochodowy 0,66
515902 Pracownik_ ochrony mi_enia [ ogc’)b ,(za_wc’)_d s_zkolny 0,53

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia)

322401 Masazysta (zawdd szkolny technik masazysta) 0,50
743501 Krojczy 0,50
722304 Tokarz 0,47
522107 Sprzedawca 0,46
721202 Spawacz reczny gazowy 0,41
341503 Przedstawiciel har_ldlowy (przedstawiciel 0,37
regionalny)

811102 Operator koparek 1 zwatowarek 0,37
933104 Robotnik magazynowy 0,37
723104 Mechanik samochodow cigzarowych 0,33
741203 Piekarz 0,30

Na podstawie tabeli T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Stan na koniec I pétrocza 2008 roku.

Kod Nazwa
Zawodu zawodu

I—
o

1
1
2
3
4
5
6
7
8
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©

N
o

Nadwyzka sity roboczej dotyka zdecydowanie zawody o réznym poziomie
wyksztalcenia. Sytuacje na powiatowym rynku pracy odzwierciedla zdecydowanie
zawod samodzielny ksiegowy, o wielkosci wskaznika (0,76), ktéry to jeszcze
w ubieglym roku byl zdecydowanie zawodem deficytowym o wskazniku (1,14).
Pozostate zawody, o ktérych nalezy wspomnie¢ to: szlifierz metali (0,75), mechanik

maszyn 1 urzadzen przemystowych (0,73), stolarz (0,72) oraz frezer (0,71).
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3. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawodami w rownowadze sq te, w ktorych do PUP w analizowanym okresie wplywa

podobna ilos¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujqcych sie bezrobotnych.

09<W<1,1

Analiza wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow wykazata,
ze na radomskim rynku pracy, zawodami zréwnowazonymi byly migdzy innymi:
specjalista ochrony $rodowiska, robotnik lesny, kierowca autobusu, .... Dla wyzej
wymienionych zawodow wskaznik intensywnosci przyjat wartos$¢ 1.

Ciekawostka sa zawody, ktore jeszcze w ubieglym roku nalezaty do innych
grup 1 tak np.: sprzataczka z zawodu nadwyzkowego (0,58) stala si¢ zawodem

zrownowazonym o wskazniku (1,04) oraz wczesniej wspomniany kierowca autobusu

(2007 rok - wskaznik 1.70) — aktualnie (1,00)
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VI.

WNIOSKI

Powyzszy ,,Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych” dla powiatu

radomskiego pokazal iz sytuacja na rynku pracy jest nadal trudna. Jednakze mozemy

zaobserwowac nieznaczna poprawe.

Przy wyciaganiu wnioskdw nalezy pamigtac, ze dane zawarte w raporcie nie

odzwierciedlaja sytuacji w 100% (klasyfikacja zawodoéw 1 specjalnosci jest bardzo

rozbudowana, do PUP wptywaja rowniez oferty z tzw. wtdrnego rynku pracy, czasem

te same oferty w stosunkowo krotkim czasie sa kilkakrotnie zglaszane do PUP, nie

wszystkie osoby bezrobotne rejestruja sic¢ w PUP, kwalifikacje wielu o0séb

dezaktualizuja si¢, znaczna czg$¢ bezrobotnych nie jest zainteresowana podjgciem

zatrudnienia, czego konsekwencja jest wyrejestrowanie z ewidencji PUP)

Na podstawie analizowanych danych mozemy stwierdzi¢, ze:

nastapil spadek stopy bezrobocia 0 2,1 pkt. procentowego w stosunku
do konca roku 2007, nalezy jednak zauwazy¢, ze wskaznik ten jest
nadal bardzo wysoki w poréwnaniu do wojewodztwa mazowieckiego
I Polski,

liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec badanego okresu
zmniejszyta si¢ w stosunku do konca roku 2007 z 15304 do 13845
0s6b bezrobotnych,

bezrobocie w powiecie radomskim dotyka w gldwnej mierze kobiet —
stanowia one 53,12% ogotu,

najbardziej sfeminizowane zawody to migdzy innymi: sprzedawca,
szwaczka, pracownik biurowy,

wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowia
sprzedawcy, robotnicy placowi oraz osoby bez zawodu,

pozyskano wigcej ofert pracy w stosunku do I1 potrocza 2007 roku,
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Sporzadzit:

najwigksza liczba ofert pracy jest adresowana do: sprzedawcow,
pracownikdéw biurowych i magazynierow uwzgledniono tu réwniez
ofert pracy subsydiowanej: staze, przygotowania zawodowe),

zawody nadwyzkowe to migdzy innymi: samodzielny ksiggowy,
szlifierz metali, kierowca ciagnika rolniczego,

zawody deficytowe to migdzy innymi: administrator sieci
informatycznej, meliorant, inzynier inzynierii chemicznej,

zawody w réwnowadze to migdzy innymi: specjalista ochrony

srodowiska, robotnik le$ny, kierowca autobusu.

Piotr Wojnarski
Stefan Ziembicki
Agnieszka Postuta
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