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1. INFORMACJA O BADANIU

Badanie polegato na przeprowadzeniu wywiadu ankietowego z osobami bezrobotnymi
zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu oraz jego filiach
w Pionkach, Itzy, Skaryszewie, Wierzbicy, Przytyku 1 Gozdzie, obejmujacym

zasiggiem swojego dziatania miasto Radom i powiat ziemski radomski.

Niniejszy raport zostanie wykorzystany przy opracowywaniu Powiatowej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2007-13, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
Bedzie on rowniez stanowi¢ punkt odniesienia dla projektow realizowanych

przez PUP Radom wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.1. Cel gléwny badania

Celem gldownym badania byla analiza poziomu samooceny wilasnych umiejgtnosci
i kwalifikacji, stopnia mobilnosci bezrobotnych mieszkancow Radomia i powiatu
radomskiego oraz trudnosci i problemow uniemozliwiajacych im zdobycie pracy,

a takze doktadniejsze poznanie ich oczekiwan wzglegdem Powiatowego Urzgdu Pracy.

Ow cel jest wpisany w strategic PUP w Radomiu budowania wizerunku urzedu
nie jako instytucji obstugujacej osoby bezrobotne, ,,bidy”, do ktorej trzeba zglaszaé si¢
raz na miesiac po zasitek 1/lub w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, ale jako
posrednika w zatrudnianiu, atrakcyjnego dla wszystkich stron stosunku pracy -

zarowno pracodawcéw jak i (potencjalnych) pracownikéw.

W dobie gospodarki wolnorynkowej nie jest mozliwe skuteczne petnienie roli
posrednika w zatrudnianiu bez posiadania wiedzy na temat zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy, mierzonego znajomosciag opinii i oczekiwan jego dwoch gtownych
podmiotdéw — pracodawcow oraz potencjalnych pracownikow. JesteSmy przekonani, ze

niniejszy raport, ktory stanowi podsumowanie badania bezrobotnych mieszkancow



Radomia i powiatu radomskiego, pozwoli lepiej dopasowaé¢ do ich potrzeb
instrumenty pomocy, a tym samym przyczyni si¢ do zwigkszenia i uskutecznienia
dziatan w kierunku promocji zatrudnienia oraz aktywizacji i reintegracji zawodowej

0s0b bezrobotnych.

1.2. Cele szczegotowe badania

Cele szczegotowe badania wiaza si¢ ze znalezieniem odpowiedzi na nastgpujace

pytania:

\ Dlaczego niektorzy bezrobotni nie chca pracowaé?

' Jakie czynniki, wylaczywszy niedobor miejsc pracy i brak odpowiednich

kwalifikacji, utrudniaja 0sobom bezrobotnym podjgcie zatrudnienia?

\ Jaka jest ocena wlasnych kwalifikacji na rynku pracy osob bezrobotnych?

\ Jaki jest stopien mobilnosci (zawodowej, terytorialnej) os6b bezrobotnych

\ Jaki jest odsetek 0s6b bezrobotnych podejmujacych ,,prace na czarno” wérdd ogotu

bezrobotnych mieszkancow Radomia 1 powiatu radomskiego?

\ Jaki jest odsetek 0sob bezrobotnych planujacych w ciagu najblizszego roku

wyjechaé za granic¢ w celu podjecia pracy zarobkowe;j?

\ Jaka jest znajomo$¢é programéw przeciwdzialania bezrobociu wérdd 0s6b

bezrobotnych?

\ Jaka jest ich ocena pracy urzedu?



1.3. Realizacja badania — zalozenia i wykonanie

Badanie przeprowadzono w grudniu 2006 roku oraz w styczniu 2007 roku z osobami
bezrobotnymi zarejestrowanymi w Powiatowym Urzgdzie w Radomiu oraz w jego
filiach. Préba liczyta 1010 osob, w tym 757 z Radomia oraz 253 z szesciu filii,

proporcjonalnie do catkowitej liczby 0s6b zarejestrowanych.

Proba byta dobrana na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu za III kwartat 2006 roku.

Oprocz rozréznienia na PUP 1 jego filie, w badaniu zastosowano metod¢ kwotowa
W celu zachowania zblizonej do rzeczywistosci struktury ptci, wieku, wyksztatcenia

oraz proporcje¢ osoOb niepetnosprawnych w stosunku do 0sob pelnosprawnych.

Badanie zrealizowano dwuetapowo. W pierwszym etapie, obejmujacym okoto 3/4
badanych, ankieterzy proponowali wypelienie formularza wszystkim Chegtnym
bezrobotnym. W ten sposob pozyskano opinie od 0sob raczej aktywnych, chcacych
co$ w swoim zyciu zmieni¢, gotowych do udzielania informacji i dzielenia si¢ swoimi
oczekiwaniami zwigzanymi z rynkiem pracy 1 dziatalno$cia PUP. W wigkszos$ci byty
to osoby mtode — od 18 do 35 roku zycia, posiadajace wyksztalcenie srednie 1 wyzsze.
W drugim etapie, obejmujacym okoto 1/4 0sdb bezrobotnych, badano wybrane losowo
osoby sposrod tych, ktore spelnialy okreslone kryteria kwotowe (wiek
I wyksztatcenie), niedoszacowane w badaniu | etapu. W wigkszosci byly to osoby

po 35 roku zycia, posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i podstawowe.

Jak prezentuje to tabela 1, uzyskane w badaniu proporcje nie zawsze pokrywaja si¢
z proporcjami  wystgpujacymi  w  Statystykach PUP obejmujacych wszystkich
bezrobotnych. O ile doktadne proporcje zachowano w relacji do ptci 1 zblizone
w relacji do wieku, o tyle w relacji do posiadanego wyksztatcenia odbiegaja one nieraz
zdecydowanie od proporcji wystepujacych w oficjalnych danych. Dzieje sig¢ tak

w przypadku respondentow z wyksztalceniem wyzszym (stanowiag oni 262 proc. liczby



zalozonej) oraz podstawowym 1 gimnazjalnym (51 proc. liczby zatozonej). Moze to
wynika¢ z réznicy pomigdzy oficjalnymi danymi, a faktyczng struktura wyksztatcenia
0s6b bezrobotnych, co stwierdzono podczas Il etapu badania, kiedy kierowane
wczesniej do badania osoby spelniajace okreSlone kryteria kwotowe, w tym
wyksztatcenia, podawaly w ankiecie inne wyksztalcenie niz znajdujace sig
w statystykach PUP. Ma to zapewne zwiazek ztym, ze nie wszyscy bezrobotni
przy rejestracji dokumentuja swoje wyksztalcenie, czg$¢ z nich z réoznych wzgledow

mogla tez je zawyzy¢ w badaniu.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku osob niepelnosprawnych, ktorzy w badaniu
stanowig 151 proc. liczby zalozonej. Nalezy przy tym pamigtaé, ze struktura
bezrobotnych w badaniu opiera si¢ na informacjach udzielanych przez samych
bezrobotnych, ktorzy w trakcie badania mieli zapewniona anonimowos¢. Ankieterzy
znajdowali si¢ w poblizu, nie moderowali natomiast odpowiedzi udzielanych

przez bezrobotnych.

Przytoczone powyzej odchylenia nie ograniczaja mozliwosci osiagnigcia celow,
jakie sobie zatozono. Sa one bowiem skorelowane z aktywno$cia samych
bezrobotnych, ta za$ jest rozna w zaleznoSci od wieku i wyksztalcenia konkretnej
osoby. Z kolei udziat w badaniu wszystkich wymienionych grup oséb bezrobotnych
jest wystarczajacy do tego, by uchwyci¢ wystepujace rdéznice migdzy nimi.



TABELA1

Struktura proby — zatozenia i realizacja

e Osoby _ wom | WYKONANIE
) % do _ -
Kryteria kWOtOWG 0s6b badania Osoby badane kobiety Kobiety badane
liczba % liczba %
18-24 7933 18,95 190 238 125% 101 138 137%
25-34 11923 28,48 285 316 111% 151 184 122%
% 35-44 9224 22,03 220 191 87% 117 104 89%
; 45-54 10301 24,61 246 212 86% 130 97 75%
55-59 2073 4,95 49 44 90% 26 13 50%
60-64 lat 411 0,98 10 4 40% 5 0,00%
wyzsze 2843 6,79 68 178 262% 36 121 335%
w tym.: magisterskie 100 71
GE) w tym.: licencjackie 78 50
§ Srednie 12212 29,17 291 370 127% 155 234 151%
B zasadnicze
E) zawodowe 13344 31,87 319 297 93% 169 134 79%
> gimnazjalne i ponizej | 13466 | 32,17 322 165 51% 171 58 34%
; w tym: gimnazjalne 15 6
w tym: podstawowe 150 52
niepetnosprawni 1286 | 3,07 = “ 152% 16 26 158%
kobiety 22232 | 5310 | 231 0,00% 282 0,00%
Ogétem 41865 | 100,00 | 1000 1010 101% | 531 537 | 101%

W badaniu wykorzystano ankiet¢ liczaca 43 pytania, z ktorych wigkszo$¢ miata
charakter zamknigty (bezrobotni wybierali wlasciwa sposrdod wielu podanych
odpowiedzi). Obok pytan zamknigtych w ankiecie umieszczono kilka pytan otwartych.
Bezrobotni mieli tez z reguly mozliwos¢ udzielania dodatkowych odpowiedzi,
nie uwzglednionych w formularzu, co pozwolito lepiej uchwyci¢ specyfike ich

sytuacji zyciowej 1 oczekiwan.



2. NAJWAZNIEJSZE WYNIKI

W trakcie analizy odpowiedzi ankietowych bezrobotnych szczegodlnie interesujace

okazaly si¢ nastgpujace wnioski:

9

Praca na czarno:

Blisko 1/3 respondentéw przyznata, ze doswiadczyta pracy ,,na czarno”. Wsrod

tych oséb 1/3 pracowata bez umowy 1-2 lata lub powyzej 2 lat.

Jesli zalozymy, Ze pracujacy ,,na czarno” dtuzej niz 1 rok wykonuja stata prace,
mozemy przyjac, ze stala pracg bez umowy wykonuje 1/10 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Radomiu 1 jego filiach.
Rejestracja w PUP potrzebna jest tym osobom przede wszystkim do uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego, gwarantujacego bezptatna opiekg zdrowotna. Dane
te w dodatku moga by¢ zanizone, bowiem opieraja si¢ tylko na odpowiedziach
respondentow, a czg$¢ 0sob w momencie badania deklarowala obawy zwigzane

Z ujawnianiem pracy ,,na czarno”.

Niezaleznie od domniemywan na temat rzeczywistej skali bezrobocia
w Radomiu ipowiecie radomskim nasze badania udowadniaja, ze skala
faktycznego bezrobocia niewiele ma wspdlnego z oficjalnymi danymi.
Zatrudnianie ,,na czarno” ma zapewne zwiazek z wysokimi kosztami pracy,
ktére powoduja, iz pracodawcy nader czesto decyduja si¢ na zatrudnianie
nieformalne  (nielegalne), bez obowiazku odprowadzania  sktadek
na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne pracownika. Zatrudnianie ,,na czarno”
moga tez ,,nakreca¢” oczekiwania samych bezrobotnych, ktérzy wola wziac
wigksza kwot¢ wynagrodzenia ,,na r¢k¢” niz kwot¢ pomniejszona o sktadki.
Wskazywataby na to postawa wielu os6b bezrobotnych, zyjacym ,,dniem

dzisiejszym”, ktore nie chca jeszcze planowac zabezpieczenia na starosc.
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Ta sytuacja (fikcyjne bezrobocie u czgsci osob korzystajacych ze wsparcia
PUP) nie sprzyja dziataniom stuzacym profesjonalizacji ustug oferowanych
przez urzad pracy, stuzacych realizacji zadan panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkOw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej jego

obywateli.

Sytuacija 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

Kolejnym waznym problemem zaobserwowanym w badaniu ankietowym jest
trudna sytuacja osobista 0s0b pozostajacych bez pracy dtuzej niz 2 lata. A grupa
ta stanowi, wedlug danych statystycznych urzedu, okoto 40 proc. ogodtu osob

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Radom i jego filiach.

Wielu bezrobotnych dtuzej niz 2 lata nie ma szans na normalne zatrudnienie
nie tylko z powodu braku umiej¢tnoscei, ale réwniez depresji spowodowane]
niemozno$cia znalezienia pracy. Osobom tym potrzebna jest nie tylko
standardowa pomoc w postaci instrumentéw rynku pracy (staze, przygotowanie
zawodowe, dofinansowanie miejsc pracy dla tych oséb, szkolenia zawodowe),
ale i gruntowna opieka psychologiczna, ktéra pozwoli im przywréci¢ wiare
W siebie 1 poczucie wlasnej wartosci. Dostrzega si¢ duza potrzebe

ukierunkowania dzialan na rzecz oso6b pozostajacych bez pracy dluzej niz 2 lata.

Przygotowanie, pozyskanie $rodkdéw 1 realizacja projektu przeznaczonego
dla 0séb wykluczonych spotecznie jest tym pilniejsza, ze z kazdym kolejnym
miesiagcem coraz trudniej bgdzie te osoby przywroci¢ na rynek pracy, a ich
pozycje spoteczna 1 wynikajacy z niej marazm oraz poczucie beznadziei bardzo
szybko dziedzicza kolejne pokolenia. W momencie, gdy rodzice od lat
pozostaja bez pracy, ich dzieci nie maja wzorca do nasladowania, ktory
pozwolilby 1im nauczy¢ si¢ by¢ odpowiedzialnym za siebie 1 swoje wlasne

zycie.
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Potwierdza to badanie potrzeby podnoszenia wiasnych kwalifikacji
zawodowych, uwzgledniajace dtugos¢ pozostawania bez pracy. Wsrod osob
bezrobotnych dluzej niz5 lat odsetek o0s6b odczuwajacych potrzebe
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych jest srednio o 15 proc. nizszy niz
wsrdod osob bezrobotnych krocej niz 5 lat. Tym samym 1/3 oséb wiele lat
pozostajacych bez pracy nie zamierza podejmowaé dziatan, ktére moglyby

utatwi¢ im podjecie pracy, nawet gdyby nie wigzato si¢ to z zadnymi kosztami.

Trudna sytuacja kobiet na rynku pracy:

Jak wykazato nasze badanie, kobiety sa dyskryminowane w stosunku
do mezczyzn na rynku pracy. Bez pracy pozostaje wigkszy odsetek kobiet
niz m¢zezyzn — i t0 pomimo lepszego wyksztalcenia kobiet czy czgstszego
posiadania przez nie umiejgtnosci dodatkowych, takich jak obstluga komputera
czy znajomos$¢ jezykow. Kobiety moga tez liczy¢ na duzo nizsze zarobki

niz mezezyzni.

Znajduje to odzwierciedlenie w oczekiwaniach placowych obu pflei
[ZoDb. rozdzial 5.9. Oczekiwania finansowe o0sob bezrobotnych]. Podczas
gdy statystyczny bezrobotny mieszkaniec powiatu radomskiego grodzkiego
badz ziemskiego nie podjatby pracy za pensj¢ nizsza niz 1500 zi netto,
statystyczna bezrobotna mieszkanka podj¢taby ja juz za 1000 zt.

Mgzczyzni sa bardziej mobilni niz kobiety, ale dzieje sig¢ tak gléwnie
ze wzgledu na to, ze wychowaniem dzieci 1 prowadzeniem domu

bardziej obciazone sa kobiety.

Kobiety czgsciej niz mgzczyzni padaja ofiara barier utrudniajacych im zdobycie
pracy. Brak ofert pracy jest przeszkoda do jej zdobycia az dla 59 proc. kobiet
i tylko dla 43,3 proc. mgzczyzn. Kobiety znacznie czgsciej tez niz mezczyzni

wskazywaty brak umiejgtnosci zawodowych oczekiwanych przez pracodawcow
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(27 proc. - kobiety, 22,6 proc. - mgzczyzni) oraz trudnosci z dotarciem
do miejsca pracy (odpowiednio 20,1 proc. oraz 15,6 proc.). Poniewaz kobiety
zreguly posiadaja lepsze kwalifikacje niz mezczyzni, co pokazalo nasze
badanie, sadzimy, ze potwierdza si¢ tutaj potoczne stwierdzenie, ze kobieta,
by zdoby¢ i utrzymac pracg, musi reprezentowaé soba wigcej niz mezczyzni

zatrudnieni na podobnych stanowiskach.

Ogromna bariera utrudniajaca podjecie pracy jest dla kobiet opieka
nad dzieckiem. Z tego powodu pracy nie moglo podja¢ tylko 2,5 proc.

mezczyzn oraz 10 razy wigcej kobiet (25,5 proc.).

To wszystko powoduje, ze kobiety czeSciej niz me¢zczyzni nie wierza w siebie
I w swoje umiejetnosci (17,7 proc. kobiet oraz 9,5 proc. megzczyzn), a takze
nie umieja szukac pracy (6,1 proc. kobiet oraz 3,4 proc. mgzczyzn). Te postawy
stoja niejednokrotnie w kontrascie z lepszym wyksztatlceniem kobiet i ich
wigkszymi umiejg¢tnosciami autoprezentacji (umiejgtnos¢ pisania CV 1 listu

motywacyjnego).

Podobnie jak w przypadku osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
dostrzega si¢ potrzebg =zintensyfikowania dziatan w kierunku realizacji
programow specjalnych skierowanych tylko 1 wytacznie do kobiet, a majacych
na celu ich integracj¢ 1 reintegracj¢ zawodowa. Programy te powinny by¢
realizowane zarowno w ramach partnerstwa z udzialem PUP Radom jak tez

bezposrednio przez urzad.
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3. CHARAKTERYSTYKA OSOB BADANYCH

3.1. Ple¢

W badaniu udziat wzigto 47 proc. mgzczyzn oraz 53 proc. kobiet. Te proporcje
odzwierciedlaja proporcje pici wsrdd osodb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Radom oraz jego filiach w I11 kwartale 2006 roku.

pec

Dictiey

5%

3.2. Wiek

Najwigksza grupe respondentow stanowia ludzie mlodzi w wieku 25-34 lata
(31,3 proc.) oraz 18-24 lata (23,6 proc.). Nieco mniej badanych to osoby w tzw. wieku
srednim, majacy 45-54 lata (21 proc.) oraz 35-44 lata (18,9 proc.). Najmniej licznie
reprezentowane sa osoby starsze w wieku 54-59 lat (4,4 proc.) oraz me¢zczyzni

w wieku 60-64 lata (0,4 proc.)
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wiek ogétem

55-59 lat
45-54 lata 4,4%

21,0%

60-64 lata
0,4%

brak odpowiedzi
0,5%

35-44 lata 0.0%

18,9%

018-24 lata

W 25-34 lata
035-44 lata
045-54 lata

B 55-59 lat

18-24 lata 060-64 lata

23,6% B brak odpowiedzi

[m]

25-34 lata
31,3%

Kobiety sa znacznie czg$ciej reprezentowane w ,,mlodszych” kategoriach wiekowych,
podczas gdy mezczyzni przewazaja w grupie wickowej 45-54 lata oraz 55-59 lat. Ma
to zwiazek ze znacznie wigkszym zainteresowaniem mtodych kobiet mozliwos$cia
wzigcia udziatu w ankiecie (I etap badania). W grupie wiekowej 35-44 lata m¢zczyzni
i kobiety reprezentowani byli niemal po rowno (wartos¢ dla poszczegédlnych piei

w tabeli — 100 proc.).

40,0%

35,0% 34,3%
30,0%
7,9%
25,7%
2500 ] 24,5%
1,1%

20,0% +—

DOkobiety
B mezczyzni

15,0% +—

10,0% +—

6,6%

5,0% +—

0,8% 0,6%
0,4%0:
0.0%

0,0% T T T T T
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata brak odpowiedzi
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3.3. Wyksztalcenie

Najliczniej w badaniu reprezentowani sa respondenci z wyksztalceniem $rednim
zawodowym lub §rednim ogolnoksztatcacym (36,6 proc.). Osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym stanowia 29,4 proc. respondentéw. Dosy¢ liczna jest tez
grupa 0sob z wyksztalceniem wyzszym (tacznie 17,6 proc. ogdtu badanych). Najmniej
liczna grupa sa respondenci z wyksztalceniem podstawowym 1 gimnazjalnym

(tacznie 16,3 proc.).

wyksztatcenie%

podstawowe i niepetne
wyzsze magisterskie podstawowe
9,9% 14,9%
wyzsze licencjackie lub
inzynierskie
7,7%

gimnazjalne
1,5%

B podstawowe i niepetne podstawowe
B gimnazjalne
DO zasadnicze zawodowe
Dsdrednie ogdinoksztatcace i zawodowe
DOwyzsze licencjackie lub inzynierskie
zasadnicze zawodowe B wyzsze magisterskie

29,4%

$rednie ogdlnoksztatcace i
zawodowe
36,6%

Kobiety, ktore wzigly udzial w badaniu, sa generalnic lepiej wyksztalcone
od mezczyzn. Podczas gdy respondenci pici meskiej przewazaja wsrdd populacji
Z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1 nizszymi, kobiety przewazaja wsrod
0sOb z wyksztatceniem $rednim 1 wyzszym.

wyksztatcenie %

50,0%

45,0% 43.6%

40,0%

36,6%

35,0%

30,0% 8.8%

25.0% Dkobiety
' 3:19 W mezczyzni

20,7%

20,0%

15,0%

13:2%
9,7%
10.0% 9,3%

5,9% 6,1%

1,196 1:9%

podstawowe i gimnazjalne zasadnicze $rednie wyzsze licencjackie  wyzsze magisterskie
niepeine podstawowe 6 i lub inzynierski
zawodowe




16

Wyksztatceniem Srednim zawodowym lub ogoélnoksztatcacym najczesciej legitymuja
si¢ osoby mtode do 35 roku zycia. Najwigcej oséb w wieku 35-54 ma wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe. Wsérdd starszych respondentdow w wieku 55 i powyzej
przewazaja osoby z wyksztalceniem podstawowym. Wystepuje zatem odwrotna
korelacja wieku do wyksztalcenia, tzn. im wyzszy wiek badanego, tym z reguly nizsze

jest jego wyksztalcenie.

Na uwage zastuguje wysoki odsetek 0séb z wyksztatlceniem wyzszym (21 proc.)
w kategorii wiekowej 25-34 lata (warto$¢ dla poszczegdlnych kategorii wiekowych

w tabeli — 100 proc.).

wyksztatcenie-wiek %

80,0%
— Opodstawowe i
niepeine

70,0% podstawowe

Bgimnazjalne
60,0%

50,0% Ozasadnicze
— — zawodowe

warto$¢%

40,0% —

DOsrednie
— ogdlnoksztatcace
30,0% izawodowe

Bwyzsze
20,0% | | licencjackie lub
inzynierski

inzynierskie
10,0% 7 DOwyzsze
magisterskie
0,0% - T T T T T T

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku

przedziatwiekowy

3.4. Posiadanie dzieci

Znaczny odsetek badanych (tj. 44,3 proc. kobiet oraz 51,6 proc. mgzczyzn) nie posiada
dzieci na utrzymaniu. W prébie osob nie posiadajacych dzieci na utrzymaniu znajduja
si¢ zarOwno bezdzietne osoby mtode jak 1 bezrobotni powyzej 45 lat, ktorych dzieci

juz usamodzielnity sig.

Jedno dziecko utrzymuje 23,6 proc. kobiet oraz 19 proc. mgzczyzn, dwoje — 21,6 proc.
kobiet oraz 19,7 proc. me¢zczyzn. Trojgiem dzieci opickuje si¢ 7,1 proc. kobiet

oraz 6,1 proc. megzczyzn. Czworo dzieci na utrzymaniu posiada po 1,9 proc. kobiet
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I me¢zczyzn, pigcioro — 0,9 proc. kobiet oraz 0,2 proc. mgzczyzn. 0,2 proc. badanych

kobiet miato na utrzymaniu szeScioro dzieci.

Kobiety znacznie czg$ciej niz megzczyzni deklaruja posiadanie dzieci na utrzymaniu.
Jednoczesnie o 7 proc. wigcej mezczyzn niz kobiet nie ma na utrzymaniu zadnego
dziecka. Moze to oznaczaé wystgpowanie dosy¢ znacznego odsetka samotnych matek
z dzie¢mi, ktore z powodu ich sytuacji zyciowej znalazly si¢ poza rynkiem pracy.
Wychowywanie dzieci w mniejszym stopniu wptywa na sytuacj¢ zawodowa mezczyzn
niz kobiet.

liczba dzieci

60,0%

51,6%
50,0%

44,3

40,0%

30,0% Dkobiety )
B mezczyzni

20,0% -

% w stosunku do ogdlnej liczby

10,0% -

09%.4%  oounos%  0.6%LA%
0,0% - T T

T
5 6 tak (nie podano  brak dzieci
ile)

liczba dzieci

Najwigkszy odsetek osob nie posiadajacych dzieci na utrzymaniu wystepuje zarbwno
w grupie najmtodszych respondentéow jak i wérdd tych powyzej 45 lat. O ile jednak
w przypadku oséb w wieku 18-24 wiaze si¢ to z bezdzietnoscia, o tyle w przypadku
starszych bezrobotnych najczesciej ma to zwiazek z usamodzielnieniem sig ich dzieci.

Dwoje dzieci na utrzymaniu posiada najwigcej badanych w wieku 35-44 lata.

Na uwage zashuguje wysoka (42,1 proc.) bezdzietnos¢ wérdd osob w wieku 25-34 lata,
w najwigkszym stopniu predestynowanych do tego, by podja¢ decyzje o zatozeniu
rodziny. Zapewne ma to zwiazek z sytuacja panujaca na rynku pracy
oraz oczekiwaniami ze strony pracodawcow, dla ktérych pracownik wychowujacy

Mmate dzieci czgsto uwazany jest za zbedne obciazenie, jak rGwniez sytuacja materialng
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osOb mtodych, wymuszajaca odlozenie decyzji o zatozeniu rodziny na pdzniej

(warto$¢ dla poszczegdlnych kategorii wiekowych w tabeli — 100 proc.).

liczba dzieci do wieku

80,0%

70,0%

60,0%

O1 dziecko
50,0% B2 dzieci
03 dzieci
04 dzieci
40,0% M W5 dzieci
06 dzieci

wartosé %
]

Btak (nie podano ile)
30,0% — I |Obrak dzieci

20,0% 1 H

10,0% ~‘, 1 H
0,0% T T T T T
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku

kategoria wiekowa

3.5. Migjsce zamieszkania

Wigkszos¢ ankietowanych bezrobotnych to mieszkancy Radomia (57 proc.). Mniej
licznie reprezentowani sa mieszkancy wsi powiatu radomskiego (32,5 proc.).
Mieszkancy trzech matych miast — Pionek, Itzy i Skaryszewa — stanowia 10,5 proc.
ankietowanych bezrobotnych.

miejsce zamieszkania

wie$
32,5%

Dwies

B miasto Pionki, ltza,
Skaryszew

Omiasto Radom

miasto Radom
57,0%

miasto Pionki, liza,
Skaryszew
10,5%

Najmniejsze rbéznice w odsetkach badanych mezczyzn i kobiet znajduja sie

wsérod mieszkancow wsi  (kobiet jest wigcej jedynie o 3,6 proc.). Kobiety



19

W najwigkszym stopniu przewazaja wsrod osob bezrobotnych pochodzacych z matych

miast (0 9,4 proc.).

Ponizej prezentujemy procentowa relacj¢ ptci wsrdd kategorii osob bezrobotnych

wyszczeg6lnionych ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

pte¢ do miejsca zamieszkania

60,0%

54,7%

53,6%

50,0% -

40,0% A
O kobit

30’0% ]

B mezczyzni

20,0% -

10,0% A

0,0% -
wie$ miasto Pionki, Itza, Skaryszew miasto Radom

3.6. Bezrobotni i ich rodziny a osrodki pomocy spolecznej

Prawie jedna trzecia bezrobotnych (32,3 proc.) przyznata, ze w ich rodzinach

korzysta si¢ z pomocy oferowanej przez osrodki pomocy spoteczne;j.

Czy korzysta Pan(i) lub kto$ z najblizszej rodziny z pomocy oferowanej przez osrodki
pomocy spotecznej?

brak odpowiedzi
0,7%

nie
67,0%

Otak
Enie

tak Obrak odpowiedzi
32,3%
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Kobiety czgéciej niz mezczyzni wskazywaty, ze ich najblizsze rodziny korzystaja

z opieki osrodkéw pomocy spotecznej (34,1 proc. - kobiety; 30,2 proc. - m¢zczyzni).

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0% -

20,0%

10,0%

0,0%

Czy korzysta Pan(i) lub kto$ z najblizszej rodziny z pomocy oferowanej przez osrodki pomocy
spotecznej?

69,1%

34,1%

30,2%

65,2%

Dkobiety
BEmezczyzni

0,7%

0,6%

brak odpowiedzi

Im wigcej dzieci na utrzymaniu posiadaja respondenci, tym wigkszy odsetek ich rodzin

korzysta z osSrodkow pomocy spoteczne;.

Czy korzysta Pan(i) lub kto$ z najblizszej rodziny z pomocy oferowanej przez osrodki pomocy

spotecznej?
120,0%
100,0%
100,0%
DOtak
Enie
Obrak odpowiedzi
80,0%
72,0% 71,4%
67,7%
62,5%
61,7% 59.7% S
60,0% 5L.9%,
40,3%
4010% 37 3% 37 5%
31,8%
27,4% 2B
20,0% -
5,3%
0,6% 0,5% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% - T
brak dzieci 1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 4 dzieci 5 dzieci 6 dzieci tak (nie podano

ile)

Rowniez im wigksza miejscowos¢ tym wigkszy odsetek osob korzystajacych z opieki

spolecznej. Z osrodkéw pomocy spolecznej korzysta 25,9 proc. rodzin bezrobotnych

mieszkancow wsi, 28,3 proc. mieszkancow matych miast (Pionek, ltzy 1 Skaryszewa)

oraz az 36,6 proc.

bezrobotnych

radomian.

Oznacza to uprzywilejowanie

mieszkancOw Radomia wzgledem mieszkancow mniejszych miejscowosci, mimo
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iz bezrobocie w Radomiu jest o kilka punktow procentowych nizsze niz w powiecie

ziemskim radomskim.

Czy korzysta Pan(i) lub ktos z najblizszej rodziny z pomocy oferowanej przez osrodki pomocy
spotecznej?

80,0%

73,5% 71.7%

70,0%

62,5%

60,0%

50,0%

Otak

36,6% Enie
Obrak odpowiedzi

40,0%

30,0% 28 3%

25,9%

20,0%

10,0%

0,0% 0,9%

0,0%

wie$ miasto Pionki, ltza, Skaryszew miasto Radom

3.7. Osoby niepelnosprawne w badaniu

Osoby niepetnosprawne stanowia 4,7 proc. badanych.
Czy jest Pan(i) osoba niepetnosprawna?

tak
4,7%

brak odpowiedzi
1,3%

Otak

Enie

Obrak odpowiedzi

nie
94,1%

Kobiety nieznacznie czgSciej niz mezczyzni deklarowaly niepetnosprawnosé
(odpowiednio 4,8 oraz 4,4 proc.), ale tez mgzczyzni czeSciej niz kobiety odmawiali

odpowiedzi na to pytanie.
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Czy jest Pan(i) osoba niepetnosprawna?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
BEmezczyzni
40,0%
30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
tak nie brak odpowiedzi

3.8. Status zawodowy (zawdd wyuczony)

Wyuczony zawod posiada 77 proc. respondentéw, takiego zawodu nie posiada

22,4 proc. badanych, a 0,6 proc. z nich nie udzielilo na to pytanie odpowiedzi.

Czy posiada Pan(i) wyuczony zaw6d?

brak odpowiedzi
0,6%

Otak
Enie
DObrak odpowiedzi

Czesciej zawodem wyuczonym legitymuja si¢ mezczyzni (79,9 proc. — mezczyzni,

74,5 proc. — kobiety).
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Czy posiada Pan(i) wyuczony zawé6d?
TAK

kobiety; 74,5% Dkobiety
B mezczyzni

mezczyzni; 79,9%

Ponizsze zestawienie obrazuje strukture badanej zbiorowosci pod katem zawodu
wyuczonego. Pytanie miato charakter otwarty, tzn. ankietowani sami wpisywali swoj

zawdd. Zestawienie stworzono od zawoddw najbardziej popularnych do najrzadziej

wskazywanych.
ZawOd wyuczony Kobiety | Mezczyzni| Ogoétem
posiadam zawdd (bez wskazania jaki) 30 36 66
ekonomista 51 12 63
krawcowa 32 1 33
mechanik 3 30 33
obuwnik 27 3 30
sprzedawca 29 1 30
mechanik samochodowy 0 27 27
Slusarz 0 27 27
nauczyciel 16 7 23
kierowca 1 20 21
technik budownictwa 7 13 20
handlowiec 15 4 19
kucharz 13 5 18
stolarz 2 14 16
fryzjer 14 1 15
administracja 12 1 13
elektryk 1 11 12
cukiernik 4 7 11
elektroenergetyk 0 10 10
elektromonter 2 8 10
malarz 1 9 10
murarz 0 10 10
tokarz 0 10 10
chemik 9 0 9
kusnierz 8 1 9
ogrodnik 5 4 9
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garbarz

informatyk

kaletnik

ksiegowa

pracownik administracyjno-biurowy

spawacz

brak odpowiedzi

dziewiarz

frezer

masarz

mechanik precyzyjny

prawnik

technik zywienia zbiorowego

fizjoterapeuta

mechanik maszyn budowlanych

pedagog

rolnik

elektromechanik

elektronik

hotelarz

inzynier ochrony $rodowiska

mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych

piekarz

pielegniarka

hydraulik

kosmetyczka

laborant chemiczny

mechanik maszyn rolniczych

monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych

monter wewnetrznych instalagji sanitarnych

operator maszyn sterowanych numerycznie

plastyk

ratownik medyczny

sterowniczy procesow chemicznych

technolog tworzyw sztucznych

barman

blacharz samochodowy

ciesla

gornik

kelner

lakiernik samochodowy

monter

monter elektronik

monter konstrukcji stalowych

politolog

szlifierz

technik eksploatacji pocztowo-telekomunikacyjnej

technik mechanizacji rolnictwa

technik obrébki skrawaniem

technik ochrony srodowiska

technik rachunkowosci
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architekt

archiwista

automatyk obrabiarek

betoniarz

blacharz dekarz

dziennikarz

etnolog, antropolog kulturowy

farmaceuta

galwanizer

garmazer

gwinciarz

historyk

hodowca koni

inspektor BHP

instruktor

inzynier sieci komputerowych

inzynier transportu kolejowego

inzynier zarzgdzania

konserwator elementéw architektury

konstruktor budowlany

le$nik

masazysta

maszynistka maszyn

matematyk
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mechanik maszyn i urzgdzen gornictwa
podziemnego

mgr informacji naukowej i bibliotekoznawstwa

monter mechanik urzadzenh przemystowych

monter urzadzen elektronicznych

odlewnik

operator maszyn i urzadzen przemystowych

organizator turystyki i rekreacji

palacz CO

pilarz

projektant, konstruktor odziezy

psycholog

redaktor medialny

salowa

sekretarz-asystent dyrektora

siekacz

socjolog

specjalista ds. marketingu

specjalista ds. turystyki i hotelarstwa

Szewc

szklarz

technik analityk

technik analityki medycznej

technik elektroradiologii

technik produktéw rolno-spozywczych

technik przetwoérstwa skory

technik resocjalizacji

technolog drewna
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terapeuta zajeciowy
towaroznawca
wychowawca

zarzadca nieruchomosci
zdobnik szkfa
zegarmistrz

N

Ok | OOk |-
ROk |FkF|O|O

3.9. Doswiadczenie zawodowe

Ponad 4/5 bezrobotnych podejmowato w swoim zyciu prace zawodowa.

Nie pracowalo jeszcze 17,1 proc. badanych (0,1 proc. nie udzielito odpowiedzi).

Czy w swoim zyciu po n iu nauki p t(a) Pan(i) jakas prace zawodowa?

brak odpowiedzi
0,1%

Btak
Enie
Obrak odpowiedzi

Czesciej prace zawodowa podejmowali mezczyzni (86.9 proc.) niz kobiety

(79,1 proc.)

Czy w swoim zyciu po zakonczeniu nauki podejmowat(a) Pan(i) jaka$ prace zawodowa?

100,0%
90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

B mezczyzni
40,0%
30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

tak nie brak odpowiedzi
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Prace zawodowa w swoim zyciu podejmowato blisko 100 proc. respondentow
z przedzialu wickowego 35-44 lata oraz 45-54 lata. Nizszym odsetkiem o0séb
(83,5 proc.) kiedykolwiek podejmujacych prace zawodowa legitymuja si¢ osoby
z przedziatu wiekowego 25-34 lata. Oznacza to, ze ponad 15 proc. respondentow z tej

grupy wiekowej nigdy jeszcze nie pracowato zawodowo.

Prac¢ zawodowa podejmowala niewiele ponad potowa badanych z grupy wiekowej
18-24 lata (52,9 proc.). Wigkszo$¢ z nich wciaz si¢ uczy badz planuje dalsza nauke
albo dopiero co ukonczyta edukacje, stad prawie potowa 0sob z tej grupy wickowej

nie miala jeszcze okazji sprawdzi¢ si¢ na rynku pracy.

Ze wzgledu na dosy¢ nieliczna probe 0s6b w wieku 55-59 lat trudno wyniki tej grupy
(az 6,8 proc. 0s6b, ktdére nigdy nie podejmowaly pracy zawodowej w swoim zyciu)

traktowac za miarodajne.

Czy w swoim zyciu po zakonczeniu nauki podejmowat(a) Pan(i) jakas prace zawodowa?

120,0%

- 100,0%
100,0% 98.4% 59,116

90,9%

83,5%
] 80,0%
80,0%

Otak
60,0% Enie
52,9% Obrak odpowiedzi

40,0%

20,0%

20,0% IT6,5%

6.8%
2.3%
0,0% Jo,o% ) 0.9% 0,00 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% ' ' ' ' '

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku

Sposrod osob bezrobotnych, ktorzy podejmowali w swoim zyciu pracg zawodowa,
najwigcej z nich (27,4 proc.) przepracowato w swoim zyciu 1-5 lat. Liczna grupg
stanowia rowniez bezrobotni z dtugim stazem pracy — pow. 20 lat (21,2 proc.). Od 10
do 20 lat przepracowato 16,6 proc. 0sdb bezrobotnych, a od 6 do 10 lat przepracowato

18,5 proc. Krotkim okresem pracy do 1 roku legitymuje si¢ 12,4 proc. respondentow.
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lle lat tacznie przepracowat(a) Pan(i) w swoim zyciu?
brak odpowiedzi

0,8% do 1 roku
12,4%

powyzej 20 lat
21,2%

@do 1roku
|1-5lat

06-10 lat

1-5lat 010-20 lat

27,4% W powyzej 20 lat
Dbrak odpowiedzi

10-20 lat
19,6%

6-10 lat
18,5%

Najwigcej badanych kobiet legitymuje si¢ czasem pracy od 1 do 5 lat, mezczyzni za to
zdecydowanie przewazaja w grupie osOb, ktore pracowaly dhluzej niz 20 lat.

W pozostatych grupach wyniki sa zblizone.

lle lat tacznie przepracowat(a) Pan(i) w swoim zyciu?

30,0%
26,4%
25,0% 239%
20,0%
8,4%
17,1% 16,6%
15.0% Dkobiety
' 13,8% Emezczyzni
11,0%

10,0% 9,7%

5,0% 7

0,7% 0,6%
0,0% . . . . I i
do 1 roku 1-5 lat 6-10 lat 10-20 lat powyzej 20 lat brak odpowiedzi

Im starsi sa ankietowani, tym wigcej lat w swoim zyciu przepracowali zawodowo.
Najwigkszy odsetek 18-24-latkow legitymuje si¢ czasem pracy krotszym niz 1 rok,
w grupie 25-34-latkow przewazaja osoby z doswiadczeniem zawodowym od 1 do 5
lat, wsérod 35-44-latkdw najwieksza grupa sa osoby z do$wiadczeniem zawodowym
10-20 lat, a osoby powyzej 45 roku zycia najczesciej wskazywaty okres pracy powyzej
20 lat.
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lle lat tacznie przepracowal(a) Pan(i) w swoim zyciu?

80,0%
75.0% Odo 1 roku
m1-5lat
70.0% 06-10 lat
010-20 lat
B powyzej 20 lat
O brak odpowiedzi
60,0% B T 57.6%
50,0%
50,0% {
40,0%
31,99
30,0% { ]
5,0%
20,0%
10,0% et
4.9%
2,7
0% 0:4% 0.0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%| 0%
0,0% +
25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku

3.10. Czas pozostawania bez pracy

Ankietowani bezrobotni najczesciej byli krotko bez pracy (24 proc. osdb ponizej
6 miesiecy oraz 28,5 proc. 0sob od 6 miesiecy do 1 roku). 14,1 proc. respondentow
byto bezrobotnymi dtugotrwale (od 1 do 2 lat). Blisko 30 proc. badanych to osoby
zagrozone Wykluczeniem spotecznym — bez pracy od 2 do 5 lat pozostawato 13,2 proc.

bezrobotnych, a 14,5 proc. nawet powyzej 5 lat.

Jak diugo pozostaje Pan(i) osoba bezrobotng?

brak odpowiedzi
5,0%

powyzej 5 lat
14,6%

do 6 miesigcy
24,8%

Bdo 6 miesiecy
@6 m-cy - 1 rok
01-2 lata

025 lat
Wpowyzej 5 lat
DObrak odpowiedzi

2-5 lat
13,2%

6 m-cy - 1 rok
28,5%

1-2 lata
14,1%
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Mgzczyzni  czgSciej niz kobiety pozostawali ,na bezrobociu” krotkotrwatym
(do 6 miesiecy). Kobiety przewazaja w grupie 0SOb dlugotrwale bezrobotnych
(1-2 lata) oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym (2-5 oraz pow. 5 lat). Ma to
zapewne zwiazek z trudniejsza sytuacja kobiet na rynku pracy w Radomiu i okolicach.
Kobiety tez czgSciej niz mezczyzni braly na swoje barki obowiazek opieki
nad dzieckiem i zajmowania si¢ domem (zob. rozdz. 4.3. Bariery osobiste utrudniajqce

poszukiwanie pracy).

Jak dlugo pozostaje Pan(i) osoba bezrobotng?

35,0%

29,6%

30,0% 28,5% 28,5%

25,0%

Dkobiety
20,5% B mezczyzni

16,9%

20,0% +—

15,1%
15,0% +—| 14,5%

12,9%

11,6% 11,8%

10,0% +—

5,5%
50% +— 4,5%

0,0%

do 6 miesiecy 6 m-cy - 1 rok 1-2 lata 2-5 lat powyzej 5 lat brak odpowiedzi

Osoby miode (18-24 oraz 25-34 lata) najczesciej pozostawaly bez pracy krdcej
niz 1 rok. W pozostatych grupach wiekowych wartosci te rozktadaja si¢ bardziej
rownomiernie. Na uwage zastuguje wysoki odsetek o0sob pozostajacych bez pracy

pow. 5 lat w grupie wiekowej 55-59 lat.

Jak diugo pozostaje Pan(i) osoba bezrobotna?

80,0%

Bdo 6 miesiecy

70,0% @6 m-cy - 1rok =)
0O1-2 lata
02-5 lat

60,0% Wpowyzej 5 lat

Obrak odpowiedzi

50,0%

40,0%

1

30,0% -

20,0% -

- ] —E
0,0% - .

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku
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3.11. Praca ,,na czarno” — skala zjawiska na podstawie odpowiedzi

bezrobotnych

Prawie 1/3 oséb bezrobotnych (32,7 proc.) stwierdzila, ze zdarzylo im si¢ pracowac

bez umowy (,,na czarno”). Nie udzielito odpowiedzi na to pytanie 1,8 proc. badanych.

Czy zdarzyto si¢ Panu(i) pracowaé bez umowy("na czarno")?

brak odpowiedzi

Otak
Enie
O brak odpowiedzi

Praca ,,na czarno” jest domena me¢zczyzn. Doswiadczenie z ta forma zatrudnienia

miato 2/5 megzczyzn i nieco ponad 1/4 kobiet (26, 3 proc.).

Czy zdarzylo sie Panu(i) pracowaé bez umowy ("na czarno")?

80,0%

72,1%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0% A

Dkobiety
B mezczyzni

30,0% -

20,0% A

10,0% A

0,0% -

tak nie brak odpowiedzi

Wsréd respondentéw, ktorzy doswiadczyli pracy ,,na czarno”, najwigksza grupe

(liczaca 34,5 proc.) stanowig osoby, u ktérych praca ,,na czarno” miata charakter
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epizodyczny — do 3 miesigcy. Blisko 1/3 bezrobotnych pracowata bez umowy

od 3 miesigcy do 1 roku. Rzadziej bezrobotni bez umowy pracowali 1-2 lata

(16,1 proc.) oraz powyzej 2 lat (17,3 proc.).

1-2 lata
16,1%

Jak dtugo pracowal(a) Pan(i) bez umowy ("na czarno")?

brak odpowiedzi
1,5%

powyzej 2 lat
17,3%

ponizej 3 miesiecy
34,5%

O ponizej 3 miesigcy
B 3 miesigce-1 rok
01-2 lata

O powyzej 2 lat

B brak odpowiedzi

3 miesiace-1 rok
30,6%

Megzczyzni pracujacy ,,ha czarno’ czesciej niz kobiety podejmowali te forme

zatrudnienia na dhuzej. Odsetek kobiet podejmujacych prace bez formalnej umowy

maleje proporcjonalnie do czasu jej trwania. Ich praca czg$ciej zatem miata charakter

dorywczy.

45,0%

40,0% A

35,0% A

30,0% A

25,0% A

20,0% A

15,0% -

10,0% +

5,0%

0,0% -

Jak dtugo pracowat(a) Pan(i) bez umowy("na zcarno")?

40,4%

ponizej 3 miesigcy

Okobiety
BEmezczyzni

3 miesigce-1 rok 1-2 lata powyzej 2 lat brak odpowiedzi
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Sposrod osob pracujacych ,,na czarno” potowa (50,6 proc.) bylta w tym czasie

zarejestrowana w urzedzie pracy.

Czy byk(a) Pan(i) w tym czasie zarejestrowana w urzedzie?

brak odpowiedzi
2,1%

DOtak
tak Enie

nie 50,6% O brak odpowiedzi

47,3%

W czasie pracy ,,na czarno” w urzedzie pracy byl zarejestrowany podobny odsetek
kobiet i mezczyzn.

Czy byt(a) Pan(i) w tym czasie zarejestrowana w urzedzie?

60,0%

50,4% 50,8%
50,0% -

40,0% +

30,0% A

Dkobiety
BEmezczyzni

20,0% A

10,0% A

0,0% -

tak nie brak odpowiedzi

Jesli zalozymy, ze pracujacy ,,na czarno” dtuzej niz 1 rok wykonuja stala prace
I stanowia tacznie 33,4 proc. oséb pracujacych ,,na czarno”, ktore z kolei stanowia
32,7 proc. wszystkich bezrobotnych, mozemy przyjaé, ze stala prace wykonuje

okoto 1/10 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
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w Radomiu i jego filiach. Rejestracja w PUP potrzebna jest im przede wszystkim
do uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, gwarantujacego bezptatna opieke
zdrowotng. Dane te w dodatku moga by¢ zanizone, bowiem opieraja si¢ tylko
na odpowiedziach respondentow, a cze$S¢ osOb w momencie badania deklarowata

obawy zwiazane z ujawnianiem pracy ,,na czarno”.

Niezaleznie od domniemywan na temat rzeczywistej skali bezrobocia w Radomiu
I powiecie radomskim nasze badania udowadniaja, ze skala faktycznego bezrobocia
niewiele ma wspolnego z oficjalnymi danymi. Zatrudnianie ,,na czarno” ma zapewne
zwiazek z wysokimi kosztami pracy, ktére powoduja, 1z pracodawcy nader czgsto
decyduja si¢ na zatrudnianie nieformalne (nielegalne), bez obowiazku odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne pracownika. Zatrudnianie ,,na czarno”
moze tez ,,nakregcac” postawa samych bezrobotnych, ktorzy wola wzia¢ wigksza kwote
wynagrodzenia ,,na reke¢” niz kwote pomniejszona o sktadki. Wiele 0sob bezrobotnych

woli zy¢ ,,dniem dzisiejszym”, nie planujac jeszCcze zabezpieczenia na staros¢.
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4. OCENA RYNKU PRACY I WEASNYCH
UMIEJETNOSCI

Niniejszy rozdziat jest analiza kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych o0sob
bezrobotnych oraz barier zwiazanych z oczekiwaniami rynku pracy wzgledem
potencjalnych pracownikoéw, a takze sytuacja osobista respondentéw, ktdre w ich

opinii utrudniaja im podjgcie pracy.
4.1. Umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy

W pytaniu nr 15 zapytaliSmy naszych respondentéw czy posiadaja umiejetnosci
ulatwiajace poszukiwanie pracy takie jak napisanie CV, listu motywacyjnego
oraz umiejetno$¢ zaprezentowania pracodawcy swoich atutow jako pracownika. Nasi

respondenci mogli udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi.

Wszystkie trzy umiejetnoscei posiada prawie potowa badanych (48,8 proc.), 12,3 proc.
0sOb zaznaczyla dwie sposrod trzech podanych umiejetnosci, 25,1 proc. jedna,

a 13,8 proc. nie zaznaczyto zadnej odpowiedz.

Jakie posiada Pan(i) umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy?

nie potrafie
13,8%

1 umiejetnosc
25,1%

01 umiejetnosé
B2 umiejetnosci
O3 umiejgtnosci
Onie potrafie

2 umiejetnosci
12,3%

3 umiejetnosci
48,8%
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Umiejetnos¢ napisania CV posiada 66,4 proc. oséb badanych, listu motywacyjnego
62,9 proc. za$ umiejetnos¢ zaprezentowania swoich atutow pracodawcy 66,8 proc.

W kazdym przypadku jest to wigc okoto 2/3 0séb bezrobotnych

ODSETEK OSOB POSIADAJACYCH POSZCZEGOLNE UMIEJETNOSCI

Ogotem Mgzczyzni Kobiety
(w proc.) (w proc.) (w proc.)
Potrafie napisa¢ CV 66,4 proc. 59,8 proc. 72,3 proc.
Potrafi¢ napisac list motywacyjny 62,9 proc. 57,3 proc. 67,8 proc.
Potrafie zaprezentowaé pracodawcy swoje
] ] 66,8 proc. 68,7 proc. 65,2 proc.
atuty jako pracownika

Kobiety znacznie czgéciej niz mezczyzni posiadaja umiejetnosci napisania CV
lub listu motywacyjnego. Swoj zyciorys potrafi napisa¢ 72,3 proc. badanych kobiet,
podczas gdy zaledwie 59,8 proc. badanych mezczyzn. List motywacyjny

do pracodawcy potrafi napisa¢ 67,8 proc. kobiet oraz 57,3 proc m¢zczyzn.

Mgzczyzni czgSciej za to niz kobiety potrafia zaprezentowaé prawodawcy swoje

walory jako pracownika (odpowiednio 68,7 oraz 65,1 proc.).

Jakie posiada Pan(i) umiejetnosci utatwiajace poruszanie sie na rynku pracy?

80,0%

72,3%

70,0% -

60,0% -

50,0% -

DOkobiety
B mezczyzni

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% A

0,0% -
1=potrafig napisa¢ CV 2=potrafie napisac list motywacyjny 3=potrafie zaprezentowa¢ pracodawcy moje
atuty jako pracownika
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Im mtodsi saq respondenci, tym wigkszy odsetek sposrod nich potrafi napisa¢ CV i list
motywacyjny. Swoj zyciorys potrafi napisa¢ 88,2 proc. 18-24-latkéw, 74,1 proc. 25-
34-latkdw, 58,1 proc. 35-44-latkbw, 47,6 proc. 45-54-latkdw i tylko 22,7 proc. 55-59-
latkow. Zadna z os6b powyzej 60 roku Zycia nie posiada umiejetnosci pisania CV.
Podobne wyniki uzyskano w przypadku badania umiejetnosci pisania listu

motywacyjnego.

Odmiennie natomiast wyniki rozktadaja si¢ w przypadku pytania o umiej¢tnosé
zaprezentowania pracodawcy swoich atutow jako pracownika. Wprawdzie i tu
najwiekszy odsetek 0sob posiadajacych te umiejetno$¢é wystepuje wsrod respondentdéw
w wieku 18-24 lat (78,2 proc.), ale jednoczesnie nie spada on proporcjonalnie
do wzrostu wieku badanych — w grupie 45-54-latkdbw wigcej o0sOb posiada te

umiejetno$¢ (62,3 proc.) niz w grupie 35-44-latkdw (53,9 proc.).

Roznice w wynikach dotyczacych dwoch pierwszych umiejetnosci (pisanie CV i listu
motywacyjnego), a umiej¢tnoscia zaprezentowania si¢ pracodawcy w rozmowie
bezposredniej biora si¢ zapewne z faktu, ze wymog zaprezentowania CV i listu
motywacyjnego pojawil si¢ po przemianach ustrojowych w 1989 roku i dla mtodszych
respondentéw posiadanie tych umiejetnosci jest niezbednym ogniwem, by uzyskac
pracg. Starsze osoby bezrobotne czgs$ciej natomiast bazuja na swoim doswiadczeniu
zawodowym, referencjach i bezposrednich kontaktach z pracodawca, a umiej¢tnosé
pisania zyciorysu czy listu motywacyjnego jako pomostu do zdobycia pracy nie jest
dla nich czym$ oczywistym. Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze osoby starsze, ktore
wziety udzial w badaniu, z reguly legitymowaty si¢ dosy¢ niskim wyksztatceniem —
w ich przypadku umiejetnos¢ napisania CV czy listu motywacyjny rzadko byty
niezbedne, by uzyskac¢ pracg.
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Jakie posiada Pan(i) umiejetnosci utatwiajace poryszanie si¢ na rynku pracy?

120,0%
100,0%
100,0%
88,2%
80,0% T
! 4,1%
’ 018-24
W25-34
035-44
60,0% +— 045-54
B55-59
060-64
Bbrak wieku
40,0% +—
20,0% 1T
0,0% T
1=potrafie napisa¢ CV 2=potrafi¢ napisa¢ list motywacyjny 3=potrafie zaprezentowa¢ pracodawcy moje

atuty jako pracownika

Im lepsze wyksztatcenie 0sob bezrobotnych, tym wigkszy odsetek nich posiada

umiejetnos¢ napisania CV, listu motywacyjnego czy zaprezentowania swoich atutow

pracodawcy. CV napisa¢ potrafi blisko 100 proc. oséb z wyksztatceniem wyzszym

magisterskim, licencjackim lub inzynierskim 1 tylko 28,7 proc. 0s6b z wyksztatceniem

podstawowym. Ta ostatnia grupa jest jedyna, w ktorej poszczegdlne umiejetnosci

posiada mniejszos$¢ badanych.

Jakie posiada Pan(i) umiejetnosci utatwiajagce poruszanie sie po rynku pracy?

100,0% 96.2987,0% 96.0%

91,09 )
90,0% | 88,5%8,00 |

80,39

80,0% —
, 74,69

70,0% —

60,0%
60,0% 5699 |

50,0% 1 45,3%

40,0% A
3,39

30,0% -+

20,0% -+

10,0% -

0,0% - T
1=potrafig napisa¢ CV 2=potrafie napisa¢ list motywacyjny 3=potrafi¢ zaprezentowac
pracodawcy moje atuty jako

pracownika

Opodstawowe i niepetne
podstawowe

BEgimnazjalne

Ozasadnicze zawodowe

Osrednie
ogolnoksztatcace i

zawodowe
Wwyzsze licencjackie lub

inzynierskie

DOwyzsze magisterskie
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4.2. Bariery zwiazane z oferta i oczekiwaniami ze strony pracodawcow

Naszych respondentow zapytaliSmy o to, jakie bariery zewngtrzne zwiazane
z lokalnym rynkiem pracy utrudniaja im podjgcie pracy. Mogli oni udzieli¢ wigcej
niz jedna odpowiedz, dodatkowo mogli rowniez sami wskaza¢ bariery zewngtrzne

utrudniajace im zdobycie pracy.

Ponizsza tabela prezentuje odpowiedzi oséb bezrobotnych (ogdlem i z podzialem
na pte¢). Nasi ankietowani najczgs$ciej wskazywali brak ofert pracy jako barierg
utrudniajaca jej zdobycie (51,7 proc.). Jest to jedyna bariera zewngtrzna,
ktéra zaznaczyta wigkszo$¢ ankietowanych. Znaczny odsetek badanych jako barierg

wskazal brak ofert pracy o odpowiednim wynagrodzeniu (37,1 proc.).

Dla 27 proc. 0s6b z gornych grup wiekowych przeszkoda jest ich wiek zwiazany
z tym, ze pracodawcy wola zatrudnia¢ gtownie osoby mtode do 35 roku zycia.
Wypadnigcie z rynku pracy osob w wieku powyzej 40 lat bardzo czgsto na trwale
je zniego wyklucza, skazujac co najwyzej na podejmowanie prac dorywczych

lub pracy ,,na czarno”.

Jedna czwarta o0s6b (25,6 proc.) nie mogla podja¢ pracy z powodu braku
doswiadczenia zawodowego. Sa to z kolei osoby mlode — w wieku 18-24 i 25-34 lat,

ktére pracy zawodowej jeszcze nie podejmowaty badz tez miata ona jedynie charakter

sezonowy (dorywczy).

Jako kolejna barier¢ zwigzana z oferta ze strony pracodawcow osoby bezrobotne
wskazywaly trudnosci z dotarciem do miejsca, gdzie mogltyby podja¢ prace (18 proc.
ankietowanych). Miejscem, w ktorym znaczny odsetek radomian pracuje badz tez
poszukuje zajecia jest Warszawa. Mimo niewatpliwie dobrego potaczenia
komunikacyjnego ze stolica (duza ilo$¢ potaczen kolejowych — Koleje Mazowieckie
i autobusowych — PKS oraz prywatne busy), dla znacznego odsetka osob, ktérych nie

sta¢ na przeprowadzenie si¢ do Warszawy, uciazliwy moze by¢ zarowno sam dojazd
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(co najmniej 1,5 godziny w jedna strong) jak i jego koszt (co najmniej 10 zt w jedna

strong).

Wysokie koszty zwigzane z poszukiwaniem pracy sq bariera dla blisko 10 proc. 0s6b
bezrobotnych. Zwiazana jest ona glownie z wydatkami za dojazd na rozmowy

kwalifikacyjne z pracodawcami, zwtaszcza jesli wiaze si¢ to z wyprawa do Warszawy.

Wsrod barier utrudniajacych zdobycie pracy, ktore osoby ankietowane mogly
wpisywac¢ samodzielnie w rubryce ,Inne”, w najwigkszym stopniu zostala
wyeksponowana opieka nad dzieckiem (1,3 proc. o0séb - tylko kobiety), brak
odpowiednich znajomos$ci, stan zdrowia, nierzetelno$¢ pracodawcow oraz praca

,»,ha czarno” (po 0,3 proc.).

ODSETEK OSOB WSKAZUJACYCH POSZCZEGOLNE BARIERY
ZWIAZANE Z OFERTA I OCZEKIWANIAMI ZE STRONY PRACODAWCOW

Ogotem Megzczyzni Kobiety
(w proc.) (w proc.) (w proc.)

Brak ofert pracy 51,7 proc. 43,3 proc. 59,0 proc.

Brak pracy o odpowiednim 37,1 proc. 44,6 proc. 30,5 proc.

wynagrodzeniu

Wiek 27,0 proc. 29,2 proc. 25,1 proc.

Brak doswiadczenia 25,6 proc. 24,3 proc. 26.6 proc.

zawodowego

Brak umiejetnosci

oczeklwanych przez 25,0 pI’OC. 22,6 pI’OC. 27,0 pI’OC.

pracodawcow

Trudnosci z dotarciem do 18,0 proc. 15,6 proc. 20,1 proc.

miejsca, gdzie jest praca

Wysokie koszty zwiazane z 9,8 proc. 9,3 proc. 10,2 proc.

poszukiwaniem pracy

Inne, w tym: 5,3 proc. 3,4 proc. 7,1 proc.

- ,dzieci”, ,,samotnie 1,3 proc. - 2,4 proc.

wychowujg¢ dziecko”,

,»dziecko”, ,niemozliwe jest

znalezienie pracy w godzinach

zbieznych z praca ztobka/

przedszkola”

- nie podano przyczyny 0,8 proc. 1,1 proc. 0,6 proc.
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- ,,brak znajomosci”, ,,brak
koneksji”

- ,,stan zdrowia”, ,,choroba”

- ,,hie wyplacane
wynagrodzenia przez
pracodawcow i brak
mozliwosci ich
egzekwowania”,
,hiewiarygodnos¢
pracodawcy”, ,,nierzetelni
pracodawcy”

- ,praca na czarno”, ,,oferty
pracy na czarno”, ,,zatrudniaja
na czarno”

- niskie wynagrodzenie”

- ,brak prawa jazdy”, ,,brak
prawa jazdy kat. B”

- ,potencjalna matka”, ,,ciaza”

- ,ilo$¢ godzin”, ,,zbyt duza
ilo$¢ godzin pracy (tzw.
dyspozycyjnos¢™)

- ,,brak wyzszego
wyksztalcenia”, ,,brak
wyksztalcenia”

- ,,pte¢ (kobieta elektryk nie
jest mile widziana)”, ,,jestem
kobieta!!!”

,orak ofert pracy zwiazanych
z kierunkiem studiow”, ,,brak
miejsc pracy zgodnych z
wyksztalceniem”

- ,,brak srodkoéw finansowych,
aby rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarcza”, ,,zbyt duze
koszty zwiazane z
prowadzeniem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej
(zustnr

0,3 proc.

0,3 proc.

0,3 proc.

0,3 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,6 proc.

0,4 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,4 proc.

0,6 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,4 proc.

0,4 proc.

0,4 proc.

0,4 proc.

0,4 proc.

0,2 proc.
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- ,studiuj¢ zaocznie”, ,,jestem 0,2 proc. - 0,4 proc.
w trakcie nauki”

- ,brak dzieci” 0,1 proc. - 0,2 proc.
- ,brak grupy inwalidzkiej” 0,1 proc. 0,2 proc. -

- ,bylem w areszcie” 0,1 proc. 0,2 proc. -

Kobiety czg$ciej niz mgzczyzni padaja ofiara barier utrudniajacych im zdobycie pracy.

Mgzczyzni nie mogli znalez¢é pracy czgsciej niz kobiety jedynie z powodu braku pracy
z odpowiednim wynagrodzeniem (odpowiednio 44,6 proc. i 30,5 proc.) oraz z powodu
wieku (29,2 proc. i 25,1 proc.). Pozostale bariery czesciej wskazywatly kobiety
niz m¢zczyzni. Brak ofert pracy jest przeszkoda do jej zdobycia az dla 59 proc. kobiet
1 tylko dla 43,3 proc. mgzczyzn. Kobiety czgsciej tez niz mgzczyzni wskazywaty brak
umiejetnosci zawodowych oczekiwanych przez pracodawcow (odpowiednio 27 proc.
i 22,6 proc.) oraz trudnosci z dotarciem do miejsca pracy (odpowiednio 20,1 proc.
oraz 15,6 proc.). Wyzszy niz u mgzczyzn wskaznik kobiet, ktoére nie moga zdoby¢
pracy z powodu braku umiej¢tnos$ci zawodowych oczekiwanych przez pracodawcéw
zastanawia, biorac pod uwage fakt, ze z reguty sa lepiej wyksztatcone niz mezczyzni.
Potwierdza si¢ tutaj potoczne stwierdzenie, ze kobieta, by zdoby¢ i utrzymaé prace,
musi reprezentowaé zatrudnieni  na podobnych

soba wigce] niz megzczyzni

stanowiskach.

Jakie bariery zwigzane z ofertg i oczekiwaniami ze strony pracodawcéw utrudnizja Panu(i)
znalezienie pracy?

70,0%

59,0%

60,0%

50,0% 1
44,6%

43,3%

40,0% 1

Dkobiety
B mezczyzni
30,5% 29.2%

25,1%

30,0% 1

26,6%
24,3%

22,6%
20,1%

20,0% 1

102% 9,39
10,0% 1

0,0%
brak
do$wiadczenia
zawodowego

brak ofert pracy brak umiejetnosci wiek

zawodowych

oczekiwanych
przez

pracodawcow

brak pracy o
odpowiednim
wynagrodzeniu

wysokie koszty trudnosci z
zwigzane z dotarciem do
poszukiwaniem  miejsca w ktérym
pracy maégtbym

pracowac



43

Im mtodsi byli badani, tym czgsciej wskazywali jako barier¢ brak ofert pracy. Tak
odpowiedziato 59,7 proc. 18-24-latkow i tylko 25 proc. 60-64-latkéw. W przypadku
miodych os6b ma to zapewne zwiazek z brakiem doswiadczenia zawodowego —
rowniez i tutaj najwickszy odsetek osob, ktére wskazaty te barierg jest w grupie 18-24-
latkbw (44,1 proc.). Tymczasem oferty pracy najczesciej skierowane sa do 0sob,

ktdre si¢ juz jakims$ do$wiadczeniem zawodowym legitymuja.

W przeciwienstwie do braku doswiadczenia zawodowego wicek jako bariera byt
wskazywany najczgsciej w starszych grupach wiekowych. Z powodu wieku pracy
nie mogto podja¢ 88,6 proc. 55-59-latkdw, 75 proc. 60-64-latkow oraz zaledwie
8 proc. 18-24-latkdw i 3,8 proc. 25-34-latkow.

W pozostatych przypadkach nie odnotowano znaczacych roznic.

Jakie bariery zwiazane z ofertq i oczekiwaniami ze strony pracodawcéw utrudniaja Panu(i)
znalezienie pracy?

100,0%

90,0%

80,0%

018-24
70,0% W25-34
035-44
60,0% 045-54
W55-59
50,00% 060-64
Bbrak wieku
40,0% —l
30,0% 1
20,0%
10,0%
0,0% +
brak ofert pracy brak brak umiejetnosci brak pracy o wiek wysokie koszty trudnosci z inne
doswiadczenia zawodowych odpowiednim zwigzane z dotarciem do
zawodowego oczekiwanych wynagrodzeniu poszukiwaniem miejsca w ktérym
przez pracy maogtbym
pracodawcow pracowac

Brak ofert pracy jako barier¢ najczgsciej wskazywaly osoby z wyksztalceniem
wyzszym (65,7 proc.), w najmniejszym za$ stopniu — podstawowym (44,2 proc.).
Wiaze si¢ to zapewne z niedoborem stanowisk pracy dla osob z wyksztalceniem
wyzszym w Radomiu 1 powiecie radomskim, co jest zreszta tendencja ogolnopolska

(dane GUS).
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Brak do$wiadczenia zawodowego takze jest w najwigkszym stopniu bariera dla osob
Z wyksztatceniem wyzszym (39,3 proc.), podczas gdy odsetek osob z wyksztalceniem
podstawowym 1 Srednim wskazujacych t¢ barier¢ wynidst odpowiednio 26,1 proc.
i 25,9 proc., a dla 0séb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - zaledwie
16,5 proc. Niedobor stanowisk wymagajacych pracy umystowej powoduje ostra
selekcje kandydatow na te stanowiska. Pracodawcy, majac do wyboru osoby
z wyksztatceniem wyzszym posiadajace doswiadczenie zawodowe oraz osoby
nieposiadajace dos$wiadczenia, wola zatrudnia¢ te pierwsze. Powstaje przez to
tzw. ,btedne koto” — mtodzi wyksztalceni nie moga znalez¢ pracy, bo nie maja
doswiadczenia zawodowego, a nie maja doswiadczenia zawodowego, bo nikt nie chce
da¢ im szansy je zdoby¢. Pewnym rozwiazaniem dla tej grupy oséb sa staze
organizowane przez PUP, ktore pozwalaja naby¢ potrzebne doswiadczenie i podjac
prace bez powstania z tego tytutu zobowiazan finansowych pracodawcy. Dla wielu
mtodych ludzi rozwigzaniem jest tez emigracja za granicg, zwlaszcza na Wyspy
Brytyjskie, gdzie dostrzegaja duzo wigcej perspektyw dla siebie niz gdyby mieli zostaé

w kraju, cho¢by wiazaly si¢ one z podjeciem (na samym poczatku) pracy fizyczne;.

Wyksztatcenie staje si¢ natomiast atutem dla os6b w starszym wieku. Barierg
zwigzang z oferta i oczekiwaniami ze strony pracodawcow, jaka jest wiek, dostrzega
33,2 proc. 0s6b z wyksztalceniem podstawowym, 34,7 proc. 0osob z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, 26,2 proc. 0séb z wyksztalceniem $rednim i tylko
10,1 proc. oséb z wyksztatceniem wyzszym. Wigkszo$¢ ofert przeznaczonych dla osob
do 30 lub 35 roku zycia dotyczy stanowisk pracy nie wymagajacych posiadania
wyksztalcenia wyzszego. W przypadku stanowisk wymagajacych dobrego

wyksztatcenia 1 duzej wiedzy wiek nie jest juz takim problemem.

Jak pokazuja wyniki naszych badan, nie ma korelacji pomigdzy poziomem
Wwyksztatcenia respondentow, a odsetkiem wskazan przez nich braku umiejgtnosci

zawodowych oczekiwanych przez pracodawcow jako bariery utrudniajacej zdobycie
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pracy. Odsetek 0sob z wyksztalceniem wyzszym jest tu nawet wigkszy (23 proc.)

niz 0sob z wyksztatceniem podstawowym (20 proc.).

Niewielkie rdéznice wsrdd osO6b  majacych roézne wyksztalcenie wystgpuja
w traktowaniu jako bariery braku pracy o odpowiednim wynagrodzeniu. Wyraznie
nizszy jest tu odsetek osob z wyksztalceniem podstawowym — o okoto 10 proc.
(29,1 proc.). Grupa ta odstaje od pozostatych poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji,

w wigkszym stopniu jest wigc sktonna podjaé gorzej optacana prace.

Jakie bariery zwiazane z ofertq i oczekiwaniami ze strony pracodawcéw utrudniaja Panu(i)
znalezienie pracy?

70,0%
65,7%

60,0%

52,7% O gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe
50.0% B zasadnicze zawodowe
il 0 . n . N
) 46,1 O srednie ogdlnoksztatcace i zawodowe
44, .
Owyzsze
39,3% P
b 38,8%
40,0% 1 — 7. 0%——
34,7%
333
30.0% H 29,5% 29,1 ||
' 26,1% 25,99 6,2%
23,2 3,0%
20,0
20,0% 1 — W —
0,1%
10,0% — —
0,0% + T T T
brak ofert pracy brak brak umiejetnosci  brak pracy o wiek wysokie koszty trudno$ci z inne
do$wiadczenia zawodowych odpowiednim zwigzane z dotarciem do
zawodowego oczekiwanych wynagrodzeniu poszukiwaniem miejsca w ktérym
przez pracy moégtbym
pracodawcow pracowac

Wiek stanowi dla mieszkancéw wsi mniejsza barier¢ niz dla mieszkancow Radomia
I matych miast (Pionek, Itzy i Skaryszewa). Z powodu wieku pracy nie mogto podjac
33 proc. mieszkancéw Pionek, Itzy i Skaryszewa, 29,9 proc. radomian i tylko
20,1 proc. mieszkancoéw wsi. Znacznie rzadziej tez jako barier¢ mieszkancy wsi
wskazywali brak umiejetnosci zawodowych oczekiwanych przez pracodawcow
(20,4 proc. w stosunku do 27,1 proc. radomian oraz 27,4 proc. mieszkancéOw trzech

malych miast).
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Dla mieszkancow Pionek, Itzy 1 Skaryszewa znacznie czg$ciej niz dla radomian
I mieszkancoéw wsi problemem byly wysokie koszty zwigzane z poszukiwaniem pracy
(18,9 proc. — Pionki, Itza i Skaryszew, 8,5 proc. — wie$ oraz 8,9 proc. — Radom),
a takze trudnosci z dotarciem do miejsca pracy (odpowiednio 32,1 proc., 23,8 proc.

oraz 12,2 proc.).

Migdzy mieszkancami wsi, matych miast 1 Radomia nie ma natomiast wigkszych
roznic w odsetku osob, dla ktorych bariera jest brak ofert pracy czy brak

doswiadczenia zawodowego.

Radomianie czg$ciej niz mieszkancy wsi i pozostatych miast wskazywali inne bariery
niz wymienione.

Jakie bariery zwigzane z oferta i oczekiwaniami ze strony pracodawcéw utrudniajg Panu(i)
znalezienie pracy?

60,0%

53,7%53,8%
50,2%

50,0%
DOwie$
B miasto Pionki, ltza, Skaryszew
Omiasto Radom

40,0% 1 38,1% 38,09

33,0% 321%
i 29.0% 29,2 29,9%
30,0% 27,4%27,1%
24,1%
22, 6% 283%)
20,4 20,1%]
20,0% — | 18.9%
12,2%
10,0% 1 1 . g 78%
2,4%
0,9%
0,0% + T T T
brak ofert pracy brak brak umiejetnosci brak pracy o wiek wysokie koszty trudnosci z inne
dos$wiadczenia zawodowych odpowiednim zwigzane z dotarciem do
zawodowego oczekiwanych wynagrodzeniu poszukiwaniem  miejsca w ktérym
przez pracy mogtbym
pracodawcow pracowacé

W wigkszosci przypadkow nie zaobserwowano istotniejszych korelacji pomigdzy
czasem pozostawania bez pracy osoOb badanych, a odsetkiem wskazan barier
zewngtrznych utrudniajacych zdobycie pracy. Wyjatkiem jest wiek — im dluzej osoby
badane pozostawatly bez pracy, tym czesciej wskazywaty wiek jako barierg. Z powodu
wieku pracy nie moze =znalez¢ 18 proc. 0s6b pozostajacych bezrobotnymi

do 6 miesigcy oraz ponad 46 proc. 0sob nie pracujacych dhuzej niz 5 lat.



47

Brak ofert pracy najcze¢sciej dostrzegaja osoby pozostajace bez pracy przez okres 1-2
lat. Osoby te czgsciej tez ozostali bezrobotni jako bariery wskazywali brak
umiejetnosci zawodowych oczekiwanych przez pracodawcow, wysokie koszty

zwigzane z poszukiwaniem pracy oraz trudnosci z dotarciem do miejsca pracy.

Zastanawiajace jest to, ze odsetek osob wskazujacych bariery w wigkszosci
przypadkow nie rosnie wraz z czasem pozostawania bez pracy (wyjatkiem jest wiek),
a w grupie osOb pozostajacych bez pracy dtuzej niz 5 lat jest w kilku przypadkach
nawet mniejszy niz wsrodd bezrobotnych krdcej pozostajacych bez pracy. By¢ moze ma
to zwiazek z zagrozeniem wykluczeniem spotecznym osob dtugotrwale bezrobotnych
— po okreslonym czasie pozostawania bez pracy 1 serii bezowocnych prob jej
uzyskania osoby bezrobotne popadaja w marazm i przestaja dazy¢ do zmiany Sytuacji,
w jakiej si¢ znalazly. Tym samym przestaja roéwniez analizowa¢ bariery,

przed ktorymi stoja.

Osoby pozostajace bez pracy dluzej niz 5 lat rzadziej niz pozostate grupy
bezrobotnych jako barier¢ wskazywaty brak pracy o odpowiednim wynagrodzeniu.
W tym jednak przypadku wiaze si¢ to nie tyle z popadni¢ciem tej grupy 0s6b w stan
marazmu, ile raczej z urealnieniem swoich oczekiwan wzgledem pracodawcow

W obliczu dlugotrwatego pozostawania bez pracy.

Jakie bariery zwigzane z ofertg i oczekiwaniami ze strony pracodawcéw utrudniaja Panu(i)
znalezienie pracy?

60,0%

50,0% -

Ddo 6 miesigcy
@6 m-cy - 1rok
0O1-2lata
0O2-51lat

B powyzej 5 lat
Dbrak odpowiedzi

40,0% +

30,0% -

20,0% - H

10,0% + H

0,0% - an
brak ofert pracy brak brak umiejetnosci brak pracy o wiek wysokie koszty trudnosci z inne
doswiadczenia zawodowych odpowiednim zwigzane z dotarciem do
zawodowego oczekiwanych wynagrodzeniu poszukiwaniem  miejsca w ktérym
przez pracy mégtbym
pracodawcow pracowac



48

4.3. Bariery osobiste utrudniajace poszukiwanie pracy

Respondenci wybierali rowniez bariery osobiste, ktore utrudniaja im podjgcie pracy.
Tym samym wskazywali, jakie powody zwiazane z ich wlasnym zyciem

I postrzeganiem Swiata przyczynily si¢ do tego, ze pozostaja bez pracy.

Trzy najczeéciej wymieniane powody pozostawania bez pracy wiaza si¢
Z nastawieniem do zycia osob bezrobotnych. Ankietowani jako bariere osobista
najczgsciej wskazywali, ze interesuje ich tylko etat (28 proc.). Oznacza to,
ze ponad 1/4 respondentdbw nie podejmie zatrudnienia w ramach innych form
niz umowa o0 pracg (takich jak: umowa-zlecenie, umowa o dzieto, samozatrudnienie,
umowa o0 zastgpstwo, telepraca), co w obliczu duzego zainteresowania ze strony
pracodawcow wiasnie takimi alternatywnymi i elastycznymi formami zatrudnienia

zmniejsza szanse wymienionych wyzej osob na podjecie pracy.

Podobny odsetek badanych (25,2 proc.) szuka pracy tylko w swoim zawodzie. Takie
podejscie jest bariera zwlaszcza dla tych osdb bezrobotnych, ktéore maja niskie

kwalifikacje 1/lub nie moga znalez¢ pracy od dtuzszego czasu.

15 proc. ankietowanych przyznalo natomiast, ze nie szuka pracy zbyt intensywnie.
Jednym z powoddéw dezaktywizacji zawodowej tych o0s6b jest ich brak

zaangazowania.

W dalszej kolejnosci respondenci wskazywali nastgpujace bariery osobiste: opieka
nad dzieckiem (14,8 proc.), brak gotowosci do zmian w swoim zyciu niezbednych
do podjecia pracy (14,7 proc.), brak wiary w siebie i swoje umiejetnosci (13,9 proc.),
problemy zdrowotne (12,2 proc.), wysokie wymagania wzgledem potencjalnych
pracodawcow (7,4 proc.), brak motywacji do podjecia pracy (5,6 proc.), brak
umiejetnosci poszukiwania pracy (4,9 proc.), niepetnosprawnos¢ (2,4 proc.), opieka
nad osoba zalezna inna niz dziecko (1,8 proc.) oraz problemy z uzaleznieniem

(0,8 proc.).
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Jako dodatkowe bariery respondenci najczesciej wskazywali wiek (0,4 proc.),
zbyt niskie wyksztatcenie (0,4 proc.), brak wyuczonego zawodu (03 proc.), pte¢ —

kobieta (03 proc.) oraz trudnosci z pogodzeniem pracy z nauka (0,3 proc.).

ODSETEK OSOB WSKAZUJACYCH POSZCZEGOLNE BARIERY OSOBISTE

Ogotem Mgzczyzni Kobiety
(w proc.) (w proc.) (w proc.)

Interesuje mnie tylko etat 28,0 proc. 27,7 proc. 28,3 proc.

Szukam pracy tylko w swoim 25,2 proc. 32,7 proc. 20,9 proc.

zawodzie

Nie szukam pracy zbyt 15,0 proc. 15,3 proc. 15,6 proc.

intensywnie

Opieka nad dzie¢mi 14,8 proc. 2,7 proc. 25,5 proc.

Nie jestem gotowy(a) do zmian

w swoim Zzyciu niezbednych do 14,7 proc. 15,8 proc. 14,7 proc.

podjgcia pracy

Nle bardZO WierZQ W Sleble 1 13’9 proc 10’3 proc 17’7 proc

swoje umiejgtnosci

Problemy zdrowotne 12,2 proc. 15,1 proc. 10,6 proc.

Mam wysokie wymagania

wzgledem potencjalnych 7,4 proc. 12,1 proc. 4,1 proc.

pracodawcow

Brakuje mi motywacji do 5,6 proc. 6,6 proc. 5,0 proc.

podjecia pracy

Nie umiem szukaé pracy 4,9 proc. 3,7 proc. 6,1 proc.

Niepetnosprawnosé 2,4 proc. 2,5 proc. 2,4 proc.

Opieka nad OSObElL Zalean l’8 proc 0’9 proc 2’6 proc

(inna niz dzieci)

Problemy z uzaleznieniem 0,8 proc. 1,8 proc. 0,0 proc.

Inne, w tym: 4,3 proc. 3,9 proc. 4,8 proc.

- nie podano przyczyny 0,5 proc. 0,9 proc. 0,2 proc.

- .wiek (po 30)”, ,,wiek” 0,4 proc. 0,2 proc. 0,6 proc.

- ,,zbyt niskie wyksztalcenie”, 0,4 proc. 0,4 proc. 0,4 proc.

,,orak wyksztalcenia”

- .brak udokumentowanego 0,3 proc. 0,4 proc. 0,2 proc.

przeszkolenia w innej

dziedzinie (samouk)”, ,,brak

wyuczonego zawodu”, ,,zbyt

mate doswiadczenie”
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- ,.pte¢”

- ,pogodzenie studiow z
odpowiednia praca”,
,trudnosci z pogodzeniem
nauki z praca zawodowa”,
,studiuje zaocznie”

- ,claza”
- .brak pracy”, ,brak ofert”

- ,,niskie stawki
wynagrodzenia i zte
traktowanie pracownika”,
,,orak ofert i zle
wynagradzanie przez
pracodawcow”

- ,opieka nad chorym
cztonkiem rodziny (I gr.
inwalidzka)”, ,,zajmujg si¢
rodzenstwem”

- ,,staram si¢ o pracg na
wlasny rachunek”, ,,chce

otworzy¢ wlasna firme¢”

- ,finansowe”, ,brak finansow
potrzebnych do poszukiwania

pracy”

- ,,czgste choroby dzieci”
- ,Wyznanie wiary u
wigkszosci pracodawcow

skresla moja kandydaturg”

- ,.brak pracy, ktéra by mnie
satysfakcjonowata”

- ,;oferty pracy z zarobkami
prowizyjnymi”

- ,pracuje bez umowy”
- ,Wwygorowane ambicje”

- ,,Jestem karany”

0,3 proc.

0,3 proc.

0,2 proc.
0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,1 proc.

0,1 proc.

0,1 proc.

0,1 proc.
0,1 proc.
0,1 proc.

0,1 proc.

0,4 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,6 proc.

0,2 proc.

0,4 proc.
0,2 proc.

0,2 proc.

0,4 proc.

0,2 proc.

0,4 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.
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- ,,czesta hospitalizacja 0,1 proc. - 0,2 proc.
- ,,jestem osoba 0,1 proc. 0,1 proc. -
niedowidzaca”

Wsrod badanych kobiet 1 mezczyzn najwigksze rdznice wystapilty w przypadku bariery
jaka jest opieka nad dzieckiem. Z tego powodu pracy nie moglo podjaé tylko 2,5 proc.
me¢zezyzn oraz 10 razy wigeej kobiet (25,5 proc.). Osoba zalezng inng niz dziecko

opiekuje si¢ 2,6 proc. kobiet i 0,8 proc. mgzczyzn.

Kobiety czgsciej niz mgzczyzni nie wierza w siebie 1 w swoje umiejgtnosci (17,7 proc.
kobiet oraz 9,5 proc. megzczyzn), a takze nie umieja szukac¢ pracy (6,1 proc. kobiet
oraz 3,4 proc. megzczyzn). Takie nastawienie stoi czgsto w kontrascie z lepszym
wyksztalceniem kobiet i ich wigkszymi umiejgtnoSciami autoprezentacji (umiejgtnosé

pisania CV i listu motywacyjnego).

Megzczyzni natomiast czgsciej niz kobiety szukaja pracy tylko w swoim zawodzie
(30,2 proc. w stosunku do 20,9 proc.), maja wysokie wymagania wzgledem
potencjalnych pracodawcéw (odpowiednio 11,2 proc. i 4,1 proc.) oraz... problemy
zdrowotne (14 proc. 1 10,6 proc.). Problemy z uzaleznieniem ma 1,7 proc. me¢zczyzn
i ani jedna kobieta.

Jakie bariery osobiste utrudniajag Panu(i) poszukiwanie pracy?

35,0%

30,2%

28,3%7 79

30,0%

25,5%
25,0%

20,0%

WD Dkobiety
15,6% 7 7ni
14,7%4,6% 9 B mezczyzni

10,6!

15,0% -

10,0% -

5,0% +
2,5% 2.6%
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Zaskakujace sa niektore wyniki obrazujace relacje pomigdzy wiekiem badanych,
a postrzeganiem przez nich barier osobistych. Okazuje sig, ze wigksza aktywnoscia
na rynku pracy charakteryzuja si¢ starsi bezrobotni. O ile nie dziwi fakt, ze pracy
nie szuka zbyt intensywnie 18,1 proc. 18-24-latkbw (osoby z tej grupy wiekowej
najczesciej pozostaja jeszcze na utrzymaniu rodzicow), o tyle zdumiewajacy jest
rownie wysoki odsetek 0sob nie szukajacych pracy zbyt intensywnie w grupie 25-34-
latkow (17,7 proc.). Dla 35-44-latkobw odsetek ten wynosi 14,7 proc., 45-54-latkéw —
9,4 proc., a dla 55-59-latkdw — tylko 4,6 proc. 25 proc. mezczyzn w wieku 60-64 lat

udzielito odpowiedzi, ze nie szuka pracy zbyt intensywnie.

Brak wiary w swoje wlasne umiej¢tnosci wzrasta wraz z wiekiem osob bezrobotnych.
W siebie i w swoje umiejetnosci nie bardzo wierzy 12,2 proc. 0sob w wieku 18-24 lat,
14,2 proc. oséb w wieku 25-34 lat, 16,8 proc. w wieku 35-44 lat oraz 18,2 proc.
w wieku 55-59 lat. Wyjatkiem jest grupa 0s6b w wieku 45-54 lat, u ktdrej dostrzega
ten problem 12,3 proc. badanych oraz mata grupa 60-64-letnich m¢zczyzn, gdzie

nie byto ani jednego wskazania tej bariery.

Gotowos¢ do podjecia zmian w swoim zyciu niezbednych do podjgcia pracy maleje —
co zrozumiale — wraz z wiekiem 0s6b bezrobotnych. Na takie zmiany nie jest
gotowych 8,8 proc. 18-24-latkbw oraz 18,4 proc. 45-54-latkéw. Nieco wyzsza
mobilno$¢ prezentuja osoby w wieku 55-59 lat — gotowych do zmian nie jest

13,6 proc. 0s6b z tej grupy wiekowej.

Nie umieja szuka¢ pracy przede wszystkim 55-59-latkowie (11,4 proc.), rzadziej
przedstawiciele pozostatych grup wiekowych (od 3 do 6 proc.). Nie byto wskazan tej

bariery wsrod mezczyzn w wieku 60-64 lat.

Odsetek 0sob poszukujacych pracy tylko w swoim zawodzie generalnie ro$nie
wraz z wiekiem oséb badanych — od 20,6 proc. wsrod 18-24-latkow do 50 proc.
wsrod 60-64-latkow. Wsérod 25-34-latkdw  jest on jednak wyzszy (27,2 proc.)
niz wérod 35-44-latkéw (22,5 proc.).
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Etat jako jedyna forma zatrudnienia interesuje przede wszystkim osoby w wieku 45-54
lata (34,4 proc.), w najmniejszym za$ stopniu, co zrozumiate, badanych z najmtodszej
grupy wiekowej 18-24 lata (21,8 proc.). Odsetek pozostatych grup wieckowych

ksztaltowat si¢ pomigdzy tymi dwoma wartosciami.

Opieka nad dzie¢mi jest bariera przede wszystkim dla 25-34-latkbw (25 proc.),
w mniejszym stopniu dla 35-44-latkbw (15,7 proc.), 18-24-latkow (9,7 proc.),
45-54-latkow (7,5 proc.) oraz 55-59-latkéw (2,3 proc.).

Opieka nad osoba zalezna stanowi bariere glownie dla oséb w wieku 60-64 lat

(25 proc.), w pozostatych grupach wiekowych odsetek osob nie przekracza 4,5 proc.

W pelni zrozumiatym jest, ze im wyzszy wiek osob badanych, tym czg$ciej znajduja
si¢ one w obliczu probleméw zdrowotnych stanowiacych dla nich barier¢ na rynku
pracy. Tak jest w przypadku 1,7 proc. 18-24-latkbw, 6,6 proc. 25-34-latkdw,
15,2 proc. 35-44-latkéw, 23,1 proc. 45-54-latkow, 38,6 proc. 55-59-latkow
i az 75 proc. 60-64-latkow.

Problemy z uzaleznieniem najczesciej maja 55-59-latkowie (4,5 proc.), rzadziej 35-44-
latkowie (1,6 proc.) i 45-54-latkowie (1,0 proc.).

Niepetnosprawno$¢ jest bariera w najwigkszym stopniu dla 55-59-latkéw (13,6 proc.).

W  pozostatych przypadkach nie zanotowano wigkszych réznic pomigdzy

poszczegdlnymi kategoriami wiekowymi oséb badanych.
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Jakie bariery osobiste utrudniajg Panu(i) poszukiwanie pracy?
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Osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym najczesciej ograniczaja poszukiwanie
pracy do swojego zawodu (38,8 proc.), a jako forma zatrudnienia interesuje je tylko
etat (41,6 proc.). Pracy tylko w swoim zawodzie poszukuje 29,6 proc. 0s6b
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, 18,8 proc. 0sOb z wyksztalceniem
podstawowym (chodzi zapewne o zawdd wyuczony w czasie kurséw lub nabyty

poprzez doswiadczenie zawodowe) oraz 18,1 proc. 0s6b z wyksztatceniem $rednim.

Im wyzsze wyksztatcenie ankietowanych, tym wigkszy jest odsetek osob majacych
wysokie wymagania wzgledem potencjalnych pracodawcoéw — od 3 proc. wsrdéd osob

Z wyksztatceniem podstawowym do 14 proc. wsrod oséb z wyksztatceniem wyzszym.

Odwrotne proporcje wystgpuja natomiast W przypadku barier, jakimi sa brak
motywacji do podjecia pracy oraz brak umiejetnosci poszukiwania pracy. Motywacji
brakuje 9,7 proc. 0séb z wyksztalceniem podstawowym oraz 3,4 proc. 0s6b
z wyksztatceniem wyzszym. Pracy szuka¢ nie umie 6,7 proc. oséb z wyksztatceniem

podstawowym oraz 2,8 proc. osob z wyksztatlceniem wyzszym.
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Problemy zdrowotne trapia w najwigkszym stopniu osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (15,5 proc.), w najmniejszym zas stopniu z wyksztatceniem
wyzszym (5,6 proc.). Podobne proporcje ksztattuja si¢ w przypadku wskazan bariery,

jaka jest niepelnosprawnos¢.

Najmniej intensywnie poszukuja pracy osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym
1 ogolnoksztatlcacym. Réwniez badani z tej grupy osob najczgsciej nie sa gotowi
do zmian w swoim zyciu niezbednych do podjecia pracy, nie moga tez podjaé pracy

z powodu opieki nad dzie¢mi.

Jakie bariery osobiste utrudniaja Panu(i) poszukiwanie pracy?
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Mieszkancy wsi czgéciej niz mieszkancy miast jako barier¢ wskazywali
ograniczanie si¢ do poszukiwania pracy tylko w swoim zawodzie (26,2 proc. — wies,
25,5 proc. — miasto Radom, 20,8 proc. — miasto Pionki, Itza lub Skaryszew). Osoby te
przoduja tez nieznacznie pod wzgledem wymagan wobec potencjalnych pracodawcow
(7,6 proc. — wies, 7,5 proc. — miasto Pionki, Itza lub Skaryszew, 73, proc. — miasto
Radom).
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Mieszkancy matych miast (Pionek, Itzy 1 Skaryszewa) maja duzo nizsza motywacje
do podjecia pracy niz mieszkancy Radomia i wsi. 13 proc. radomian, 15,9 proc.
mieszkancow wsi 1 az 22,6 proc. mieszkancoOw matych miast udzielito odpowiedzi,

ze nie szuka pracy zbyt intensywnie.

Mieszkancy matych miast czgsciej tez wskazywali barier¢ w postaci braku gotowosci
do zmian w swoim zyciu niezbednych do podjecia pracy (21,7 proc.),
podczas gdy gotowosci takiej nie przejawia zaledwie 13,7 proc. mieszkancow wsi

oraz 13,9 proc. mieszkancoOw Radomia.

Problemy zdrowotne jako barier¢ w poszukiwaniu pracy wskazato 15,1 proc.
mieszkancow Pionek, Itzy lub Skaryszewa oraz 12 proc. radomian i 11,6 proc.

mieszkancow wsi.

Wigkszym problemem niz dla mieszkancow wsi 1 Radomia jest dla mieszkancow
matych miast takze niepelnosprawnos$¢ (5,7 proc. — Pionki, Itza lub Skaryszew;
2,4 proc. — Radom; 1,2 proc. — wie$), problemy z uzaleznieniem (1,9 proc. — Pionki,
Itza lub Skaryszew; 0,9 proc. — Radom; 0,3 proc. — wies$), brak motywacji do podjgcia
pracy (6,6 proc. — Pionki, Itza lub Skaryszew; 6,7 proc. proc. — Radom; 4,9 proc. —
wies), nieumiej¢tnos¢ poszukiwania pracy (5,7 proc. — Pionki, Itza lub Skaryszews;
4,7 proc. — Radom; 4,9 proc. — wies$), opieka nad dzie¢mi (16,0 proc. — Pionki, Itza
lub Skaryszew; 15,8 proc. — Radom; 12,5 proc. — wie$) oraz nad osoba zalezng inna
niz dziecko (1,9 proc. — Pionki, Itza Iub Skaryszew; 1,7 proc. — Radom; 1,8 proc. —

wies).

Radomian duzo czg¢sciej niz mieszkancow matych miast i wsi interesuje tylko etat
(31,9 proc. — radomianie, 22,9 proc. — mieszkancy wsi, 22,6 proc. — mieszkancy
malych miast). Wydaje sig, ze ma to zwiazek z nizszym niz na terenie powiatu
ziemskiego bezrobociem 1 duzo korzystniejszym potaczeniem z Warszawa, do ktorej

duza czg$¢ mieszkancéw Radomia dojezdza do pracy.
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Jakie bariery osobiste utrudniajg Panu(i) poszukiwanie pracy?
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Wskazania barier osobistych w duzej mierze zaleza tez od czasu pozostawania
bez pracy badanych. Generalnie im dtuzej ankietowani pozostawali bez pracy, tym
czesciej wskazywali oni bariery osobiste utrudniajace im zdobycie pracy. Widac to
na przyktadzie takich barier jak: niezbyt aktywne poszukiwanie pracy, brak motywacji
do podjecia pracy, brak wiary w siebie 1 w swoje wlasne umiejetnosci

oraz brak gotowosci do zmian w swoim zyciu niezb¢dnych do podjecia pracy.

Odwrotne relacje zachodza natomiast w przypadku tych wszystkich barier, ktore wiaza
si¢ z wysokim poczuciem witasnej wartosci. Im krdcej statystyczna osoba pozostawata
bez pracy, tym czgsciej jej poszukiwania pracy ograniczaty si¢ ofert pracy w swoim
zawodzie w ramach etatu jako jedynej formy zatrudnienia, a jej wymagania wzgledem

potencjalnego pracodawcy byly wyzsze.

Czas stawania bez pracy zalezy réwniez od probleméw zdrowotnych, w tym
problemoOw z uzaleznieniem, a takze od podejmowanej przez osoby bezrobotne opieki

nad dzieckiem lub inng osoba zalezna.
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Jakie bariery osobiste utrudniajg Panu(i) poszukiwanie pracy?
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4.4. Dodatkowe kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne

Prawo jazdy kategorii B posiada 51,9 proc. 0séb bezrobotnych. Prawem jazdy innej

kategorii niz B legitymuje si¢ 8,3 proc. 0s6b ankietowanych.

Sposrod innych kategorii niz B najwigkszy odsetek o0sob posiada prawo jazdy
kategorii C (5,4 proc.), a nastgpnie A (3,3 proc.), C+E (2,2 proc.), T (1,0 proc.) oraz D
(0,8 proc.).

Kurs komputerowy przeszto 16,5 proc. oséb bezrobotnych, jezykowy 8,1 proc.,

na wozki widtowe 1,3 proc., a na kasy fiskalne 1,0 proc.

Ponizsza tabela zostala opracowana na podstawie odpowiedzi bezrobotnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem udzielonych przez nich informacji dodatkowych

dotyczacych ich kwalifikacji.
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ODSETEK OSOB POSIADAJACYCH NASTEPUJACE KWALIFIKACJE

Ogotem Mgzczyzni Kobiety
(w proc.) (w proc.) (w proc.)
Prawo jazdy kat. B 51,9 proc. 65,5 proc. 39,9 proc.
Prawo jazdy innej kategorii 8,3 proc. 17,1 proc. 0,6 proc.
wtym: A 3,3 proc. 7,3 proc. 0,2 proc.
wtym: C 5,4 proc. 12,4 proc. 0,2 proc.
w tym: C+E 2,2 proc. 4,8 proc. 0,2 proc.
w tym: D 0,8 proc. 1,8 proc. -
wtym: T 1,0 proc. 2,3 proc. -
w tym: brak odpowiedzi jakiej kategorii 0,4 proc. 0,7 proc. 0,2 proc.
Kurs komputerowy 16,5 proc. 9,3 proc. 22,9 proc.
Kurs jezykowy 8,1 proc. 4,0 proc. 11,7 proc.
Inne, w tym: 13,6 proc. 15,6 proc. 11,7 proc.
- kurs na wézki widtowe; operator 1,3 proc. 2,7 proc. 0,2 proc.
wozka widlowego; uprawnienia na
wozki widtowe; kurs obstugi wozka
widlowego
- kasy fiskalne; kurs kas fiskalnych 1,0 proc. 0.5 proc. 15 [0
(certyfikat); obstuga kasy fiskalnej
w tym: kasy fiskalne 0,1 proc. - 0,2 proc.
+minimum sanitarne
- nie podano jakie 0,6 proc. 0,7 proc. 0,6 proc.
- doswiadczenie w pracy z dziec¢mi; 0,5 proc. 0,5 proc. 0,6 proc.
kurs wychowawcow dzieci 1 mlodziezy;
kurs wychowawcow kolonii
- certyfikat profesjonalnej sekretarki; 0,5 proc. - 0,9 proc.
kurs sekretarek; kurs sekretarski; szkota
sekretarsko-asystencka
- ksiggowos¢; kurs ,,Podstawy 0,5 proc. ) 0,9 proc.
ksiggowosci”’; kurs ksiggowosci; kurs ’ ’
ksiggowosci komputerowej: kurs matej
ksiggowosci
- kurs kosmetyczny, szkota kosmetyczng 0,5 proc. - 0,9 proc.
- kurs spawacza; kurs spawacza 0,5 proc. 1,1 proc. 0,0 proc.
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elektrycznego; kurs spawacza
elektryczno-gazowego; kurs spawacza
ELG podstawowe

- obstuga komputera; obshuga komputers
i urzadzen biurowych; znajomo$¢
obshigi komputera

- SEP do 1kV;uprawnienia SEP;
uprawnienia SEP GAZ

1
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0,4 proc.

0,4 proc.
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- obstuga stacji LPG

- operator koparki; operator
koparko-tadowarki

- samouk; szybko si¢ ucze, ale
nie posiadam kwalifikacji

- syndyk nieruchomosci; licencjat z
posrednictwa w obrocie
nieruchomos$ciami

- 8 lat pracy w kwiaciarni

- aplikacja administracyjna

- certyfikat Auto Cad

- certyfikat jezykowy TELC

- doswiadczenie w handlu i inne

- dyspozycyjnos¢, kreatywnosc¢

- ekspedientka

- elektronik, automatyk przemystowy,
informatyk

- jezyk angielski i rosyjski (techniczne
biegle)

- obstuga maszyn hafciarskich

- kurs aktywnego poszukiwania pracy
- kurs barmanski

- kurs czeladniczy

- kurs doradcy finansowego

- kurs florystyczny

- kurs fryzjerski

- kurs HACCP

- kurs marketingu
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- kurs mediatora sadowego, kurs
pedagogiczno-psychologiczny

- kurs na chlodnie amoniakalne,
sprezarki powietrza

- kurs operatora wozkow jezdniowych

- kurs posrednika w obrocie
nieruchomos$ciami

- kurs montera okien
- kurs ciesla

- kurs tancoéw integracyjnych w pracy
Z grupg

- kurs z funduszy Unii Europejskiej

- kurs zdobnictwa oraz przedtuzania
paznokci

- malarz
- szpachlarz

- montaz sufitow podwieszanych, Scian
kartonowo-gipsowych

- motywacja, obowiazkowos¢,
cel-osiagnigcie sukcesu zawodowego

- obstuga holownicy i elektrodrazarki
(obrobka skrawaniem)

- Operatywnos¢

- prace fizyczne

- piekarz

- praktyka jako cukiernik

- praktyka w firmie niemieckiej jako
technik

- profesjonalna obshuga klienta,
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0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.
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minimum sanitarne

- ratownik medyczny, ratownik wodny,
pletwonurek P1

- sprzedawca

- studia za granica

- SZewc

- pomagisterskie studium logopedyczne
- §lusarz-dekarz

- umiejetnos¢ lutowania precyzyjnego

- znajomos¢ branzy telekomunikacyjnej,
czytanie schematow elektronicznych

-UTB

- uzdolnienia manualne,
techniczne-elektrotechnika

- znajomos¢ jezyka francuskiego
- jestem uczciwa, pracowita, opiekuncza

bardzo chciatabym pracowac w szpitalu
jako salowa lub w barze

>

0,1 proc.

0,1 proc.
0,1 proc.
0,1 proc.
0,1 proc.
0,1 proc.
0,1 proc.

0,1 proc.

0,1 proc.

0,1 proc.

0,1 proc.

0,1 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

0,2 proc.

Duzo wigkszy odsetek mezczyzn niz kobiet posiada zaréwno prawo jazdy kat. B
(65,5 proc. do 39,9 proc.) jak tez i prawo jazdy pozostalych kategorii (17,1 proc.
mezczyzn oraz zaledwie 0,6 proc. kobiet). Prawo jazdy kategorii A posiada 7,3 proc.
mezezyzn 1 0,2 proc. kobiet, C — 12,4 proc. megzczyzn oraz 0,2 proc. kobiet, C+E —

4,8 proc. mezczyzn oraz 0,2 proc. kobiet, D — 1,8 proc. megzczyzn i ani jedna sposrod

ankietowanych kobiet, T — 2,3 proc. mgzczyzn i ani jedna kobieta.

Kobiety natomiast czg$ciej niz mezczyzni zdobywaly kwalifikacje na kursie

komputerowym (22,9 proc. kobiet oraz 9,3 proc. mgzczyzn) oraz kursie z jezyka

obcego (odpowiednio 11,7 proc. i 4,0 proc.).
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Sposrod dodatkowych kwalifikacji mezczyzni czgsciej maja za soba przebyty kurs
na wozki widtowe, obstuge stacji LPG oraz operatora koparki/koparko-tadowarki,
kobiety natomiast czeSciej szkolity si¢ na kursie na kasy fiskalne, kursie
wychowawcow dzieci 1 mtodziezy, kursie sekretarki oraz ksiggowej, a takze posiadaja

uprawnienia w zakresie posrednictwa w obrocie nieruchomosciami.

Jakie posiada Pan(i)kwalifikacje oprécz wyksztatcenia?

70,0%

65,5%

60,0%

50,0%

43,0%

39,9%

40,0%

Dkobiety
B mezczyzni

30,0%
25,8%

22,9%

20,0%

17,1%

15,6%
11,7% 11,7%

9,3%

10,0%

4,0%

prawo jazdy kat.B prawo jazdy innej kurs komputerowy kurs jezykowy inne nie posiadam
kategorii

0,6%

0,0%

Najwigkszy odsetek osob posiadajacych prawo jazdy kategorii B jest w grupie
wiekowej 25-34 lata (58,2 proc.), najmniejszy — 55-59 lat (43,2 proc.).

Prawo jazdy innej kategorii posiada najwigkszy odsetek 0s6b w grupie 45-54-latkéw
(11,8 proc.), najmniejszy wsrod 18-24-latkow (4,2 proc.).

Kurs komputerowy ma za soba 25,5 proc. 25-34-latkdw i zaledwie 6,8 proc. 55-59-
latkdw. Podobne proporcje wystepuja w przypadku kursu jezykowego, ktory odbyto
22,5 proc. 25-34-latkéw oraz 6,8 proc. 55-59-latkow.
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Dodatkowych kwalifikacji nie posiada 36,1 proc. 0s6b w wieku 18-24 lata, 29,7 proc.
w wieku 25-34 lata, 36,1 proc. w wieku 35-44 lata, 36,3 proc. w wieku 45-54 lata
oraz 52,3 proc. 55-59-latkow.

Ze wzgledu na niewielka probe z analizy wylaczono osoby w wieku 60-64 lat (dane

dotyczace tej kategorii wiekowej widoczne sa na ponizszym wykresie).

O prawo jazdy kat.B

Jakie posiada Pan(i)kwalifikacje oprécz wyksztatcenia? B prawo jazdy innej kategorii
DOkurs komputerowy

Okurs jezykowy

Hinne

O nie posiadam

70,0%

60,0%
60,0%

53,9%
— 52,3%
50,0%

50,0% zio- 48.6%
432%
] 40,0 40,0%
40,0% B
36,1% 36.1% 36,3%

29,7%
30,0% H H H H

25,02,0% 25,0%
22,5%
20,0%
20,0% H H H H H H

14.3% 13,9% 14,2% f3p 14,2% 14,2%

1.8 12,3 12,6% 1,89

10,0% H H H H o1 H —

,099,0 ,09 ,0%

0,0% + T T T T T T
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku

Im wyzsze jest wyksztatcenie oséb badanych, tym wigkszy ich odsetek posiada prawo
jazdy kategorii B oraz odbyto kurs komputerowy i jezykowy. Prawo jazdy kategorii B
posiada 35,3 0so6b z wyksztatceniem podstawowym, 45,1 proc. os6b z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, 56,2 proc. z wyksztalceniem $rednim zawodowym
lub ogdlnoksztatcacym, 73,1 proc. z wyksztalceniem wyzszym licencjackim

lub inzynierskim oraz 69 proc. z wyksztalceniem wyzszym magisterskim.

Jeszcze bardziej jest to widoczne na przykladzie kursu komputerowego, ktory odbyto
zaledwie 2 proc. bezrobotnych z wyksztalceniem podstawowym, 4,7 proc.
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 20,8 proc. z wyksztalceniem $rednim,
24,4 proc. z wyksztatceniem wyzszym licencjackim lub inzynierskim i az 51 proc.

z wyzszym magisterskim. Osoby z wyksztatlceniem wyzszym magisterskim przewodza
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tez zdecydowanie W odsetku osob, ktore skorzystaly z kursu jezykowego — jest ich
az 34 proc., podczas gdy z takiego kursu nie skorzystala ani jedna osoba

Z wyksztatceniem podstawowym.

Odmienne proporcje pojawiaja si¢ w przypadku prawa jazdy innej kategorii niz B —
tutaj najwigkszy odsetek osob posiadajacych takie prawo jazdy wystepuje w grupie
0s0b z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (11,4 proc.) oraz podstawowym
(10,7 proc.), ale wiaze si¢ to z zawodem kierowcy, ktory podejmuja przede wszystkim

osoby z takim wtasnie wyksztatceniem.

Wysoki odsetek (20 proc.) os6b z wyksztatlceniem gimnazjalnym, ktore sa po kursie
komputerowym, oznacza duza gotowos¢ miodych absolwentéw gimnazjow
do zdobywania wiedzy z zakresu obstugi komputera, mimo ich niezbyt wysokiego

wyksztatcenia ogolnego.

Jakie posiada Pan(i)kwalifikacje oprécz wyksztatcenia?

80,0%
Oprawo jazdy kat.B

@ prawo jazdy innej kategorii
70,0% Okurs komputerowy 69,0%
Okurs jezykowy
Winne

60,0% Onie posiadam

73,1%

56,2%
53,3%
52,0% —
50,0% —
45,1% 4D

40,0% — — —
35,3%

30,0% - - 28,9%

24,4%
20,8%
20,0% 200% 200% | || ’ | 9,2%
8 14,1 4,1%4,1%
0,7% LAl 10,1
10,0% = - L : -

NEL B.7%6,7% p.8%
7%

,0%

,0 , 7%
0,0% + T

podstawowe i niepetne gimnazjalne zasadnicze zawodowe $rednie wyzsze licencjackie lub  wyzsze magisterskie
podstawowe ogolnoksztatcace i inzynierskie
zawodowe

Osoby z krétkim okresem pozostawania bez pracy czesciej niz osoby dlugotrwale
bezrobotne posiadaja takie kwalifikacje jak prawo jazdy kategorii B i innych kategorii
oraz odbyty kurs komputerowy. Analogicznie odsetek o0sdb nie posiadajacych
dodatkowych kwalifikacji wzrasta wraz z wydluzaniem si¢ okresu pozostawania

bez pracy. Jednakze — co warte podkreslenia — w grupach o0séb bezrobotnych
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od 0 do 5 lat te r6znice sa nieznaczne, wyraznie nizszymi kwalifikacjami legitymuja

si¢ dopiero osoby bezrobotne pozostajace bez pracy dtuzej niz 5 lat.

Jakie posiada Pan(i)kwalifikacje oprocz wyksztatcenia?

70,0%

Oprawo jazdy kat.B

B prawo jazdy innej kategorii
DOkurs komputerowy

Okurs jezykowy

Hinne

Onie posiadam

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
do 6 miesigcy 6 m-cy - 1 rok 1-2 lata 2-5 lat powyzej 5 lat brak odpowiedzi

4.5. Znajomos¢ jezykow obcych

Przynajmniej jeden jgzyk obcy w stopniu podstawowym zna 73,6 proc. respondentow.

26,4 proc. os6b nie zna jezykoéw obceych.

Jaki zna Pan(i) jezyk obcy?

nie znam jezyka obcego

B znam jezyk obcy
B nie znam jezyka obcego

znam jezyk obcy
73,6%
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Kobiety cze$ciej znaja jezyki obce niz m¢zezyzni.

Jaki zna Pan(i) jezyk obcy?

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

DOkobiety
B mezczyzni

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
znam jezyk obcy nie znam jezyka obcego

Najbardziej rozpowszechnionym je¢zykiem jest angielski. Zna go 47,4 proc.
ankietowanych (51 proc. kobiet i 43,3 proc. mezczyzn). Jezyk rosyjski zna 40,1 proc.
respondentow (41,3 proc. kobiet oraz 38,7 proc. megzczyzn). Znajomoscia
niemieckiego legitymuje si¢ 19,7 proc. oséb bezrobotnych (21,4 proc. kobiet
oraz 17,8 proc. me¢zczyzn), francuskiego 2,5 proc. oséb (odpowiednio 3,5 proc.

oraz 1,5 proc.), a wloskiego 1,8 proc. (2,4 proc. oraz 1,1 proc.).

Jaki zna Pan(i) jezyk obcy?

Dkobiety
B mezczyzni
DOogotem

angielski rosyjski niemiecki francuski wioski
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ZNAJOMOSC POZOSTALYCH JEZYKOW

Ogotem Mgzczyzni Kobiety

(w proc.) (w proc.) (w proc.)
Jezyk lacinski 0,5 proc. - 0,9 proc.
w tym biegle: 0,1 proc. - 0,2 proc.
w tym Srednio: 0,3 proc. - 0,6 proc.
w tym bez opisu w jakim stopniu: 0,1 proc. - 0,2 proc.
Jezyk hiszpanski 0,5 proc. 0,2 proc. 0,7 proc.
w tym Srednio: 0,3 proc. - 0,6 proc.
w tym stabo: 0,2 proc. 0,2 proc. 0,2 proc.
Jezyk holenderski 0,2 proc. - 0,4 proc.
w tym biegle: 0,1 proc. - 0,2 proc.
w tym stabo: 0,1 proc. - 0,2 proc.
Jezyk ukrainski (biegle) 0,1 proc. - 0,2 proc.
Jezyk arabski 0,1 proc. - 0,2 proc.
Jezyk norweskKi (stabo) 0,1 proc. - 0,2 proc.
Jezyk czeski (biegle) 0,1 proc. - 0,2 proc.

Wsrod osob znajacych jezyk angielski najwigcej jest tych, ktorzy znaja go w stopniu
srednim. Podobne proporcje wystepuja u osdb znajacych jezyk wioski.

W przypadku jezyka rosyjskiego, niemieckiego i francuskiego przewazaja osoby stabo

znajace ten jezyk.

Jaki zna Pan(i) jezyk obcy?

226%

Jaki zna Pan(i) jezyk obcy?

20, L
17.7%
153%
15, £ = 15
Bkobiety Bkobiey
Bmezczyni » i
Dogotem 10.7% Dogdlem
10, — 96% 101%
8.2% 85%
68% 70%
5,0%
5 450
35% 33% 5,
18% 2%
1,0% 1.7%
1,0%
X
angielski (bez okredlenia stopnia angielski biegle angielski rednio angielski stabo
Znajomosel jezyka) rosyjski biegle rosyjski $rednio rosyjski slabo
Jaki zna Pan(j) jezyk obcy? Jaki zna Pan(i) jezyk obcy?
14 1.2%
2,0% 3 1,0%
1 1,0% —_—
10, —
0.8%
0.7%
8 L
71% Ekobiety
66% mmezczymi|  o6% G5
Dogslem
6 L
5,0%

0.2% 0.2%

0.0%

niemiecki sabo

wloski biegle woski érednio

woski siabo



francuski biegle
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Jaki zna Pan(i) jezyk obcy?

francuski srednio

francuski slabo

Dkobiety

Dogslem

Im mitodsi sa ankietowani, tym lepsza jest ich znajomos$¢ jezykdéw obcych. Wyjatkiem

jest jezyk rosyjski, ktorego znaja przede wszystkim 45-54-latkowie.

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

angielski

rosyjski

niemiecki

francuski

Jaki zna Pan(i) jezyk obcy?

wioski

facina

hiszpanski

holenderski

ukrainski

arabski

czeski

018-24
W25-34
035-44
045-54
W55-59
060-64
B brak wieku

norweski

Najwigkszy odsetek znajacych jezyki obce wystepuje w grupie osob z wyksztatceniem

wyzszym magisterskim oraz wyzszym licencjackim lub inzynierskim. Jgzyk angielski

zna ponad 90 proc. 0s6b z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i tylko 22 proc.

0sob z wyksztatceniem podstawowym.

Wyjatkiem jest jezyk rosyjski, ktoérego znajomo$¢ jest najwigksza w grupie oséb

z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcacym lub zawodowym.



71

Jaki zna Pan(i) jezyk obcy?

100,0%
90,0%
80,0%

70,0%

60,0% Epodstawowe i niepetne podstawowe
Bgimnazjalne
Ozasadnicze zawodowe

50,0%
Osrednie ogodlnoksztatcgce i zawodowe

Bwyzsze licencjackie lub inzynierskie
40,0% Dwyzsze magisterskie

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
angielski rosyjski niemiecki francuski wioski facina hiszpanski holenderski ukrainski arabski czeski norweski

Rynek pracy potrzebuje 0séb ze znajomoscia jezyka angielskiego i niemieckiego —
takie wnioski mozna wyciagna¢ analizujac stopien znajomosci tych jezykow
W poszczegolnych grupach bezrobotnych podzielonych ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy. Im dluzej osoby bezrobotne pozostawaly bez pracy, tym

mniejszy jest wsrod nich odsetek 0sob znajacych jezyk angielski badz niemiecki.

Ta tendencja nie wystepuje natomiast w przypadku osob posiadajacych znajomos¢
jezyka rosyjskiego.
Jaki zna Pan(i) jezyk obcy?
60,0%

50,0%

40,0%

Bdo 6 miesigcy

30,0%

DObrak odpowiedzi

20,0%

10,0%

0,0%
angielski rosyjski niemiecki francuski whoski tacina hiszpanski  holenderski  ukrainski arabski czeski norweski
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4.6. Obsluga komputera

Komputer potrafi obstugiwa¢ 54,3 proc. osob ankietowanych, a 44 proc. 0séb

nie posiada tej umiejetnosci (1,8 proc. 0sob nie udzielito na to pytanie odpowiedzi).

Czy potrafi Pan(i) obstugiwa¢ komputer?

brak odpowiedzi
1,8%

nie
44,0%

Dtak
tako Bnie
54,3% O brak odpowiedzi

Kobiety znacznie czgSciej niz mezczyzni potrafia obstugiwa¢ komputer. Odsetek
kobiet potrafiacych korzysta¢ z komputera wynosi 62,2 proc., podczas gdy mezczyzn

zaledwie 45,2 proc.

Czy potrafi Pan(i) obstugiwaé komputer?

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
DOkobiety

B mezczyzni
30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

tak nie brak odpowiedzi
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Odsetek 0s6b potrafiacych obstugiwaé komputer maleje wraz ze wzrostem wieku
badanych. Te umiejetnos¢ posiadta wigkszos¢ 18-24-latkow (81,5 proc.) oraz 25-34-
latkéw (64,2 proc.). W starszych grupach wiekowych wigkszo$¢ oséb bezrobotnych
nie potrafi obslugiwa¢ komputera. Z komputera korzysta¢ potrafi 40,8 proc. 35-44-
latkdw, 29,7 proc. 45-54-latkéw, 13,6 proc. 55-59-latkéw oraz ani jeden ankietowany
60-64-latek.

Czy potrafi Pan(i) obstugiwa¢ komputer?

120,0%

100,0% 100,0%
100,0%

81,1%
80,0% +— ]

64,2%

Otak
Enie
DObrak odpowiedzi

60,0% +—

40,8

40,0% +—

20,0% +— R2.5%

4% 9% ,099,0%

0,0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku

Jeszcze wigksza zalezno$¢ istnieje pomigdzy znajomoscia obstugi komputera,
a wyksztatceniem respondentow. Obstugiwaé komputer potrafi tylko 16 proc. oséb
z wyksztalceniem podstawowym, 27,3 proc. z zasadniczym zawodowym, 70,5 proc.
ze srednim ogolnoksztatcacym lub zawodowym, 93,6 proc. z wyzszym licencjackim
lub inzynierskim 1 az 98 proc. z wyksztalceniem wyzszym. Te wyniki odzwierciedlaja
oczekiwania rynku pracy, na ktorym wymdg posiadania wyksztalcenia wyzszego
z reguly idzie w parze ze znajomos$cia obstugi komputera z minimum podstawowym

pakietem biurowym.

Wyjatkiem w badaniu jest grupa osob z wyksztalceniem gimnazjalnym, w Ktorej
odsetek respondentéw znajacych obstuge komputera wynosi az 73,3 proc. Wynik ten
potwierdza wysoki stopien znajomosci komputera u bardzo mlodych o0sdb,
bez wzgledu na ich wyksztatcenie, poniewaz wszyscy ankietowani z wyksztatceniem

gimnazjalnym znajduja si¢ jednoczes$nie w grupie 18-24-latkdw.
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Czy potrafi Pan(i) obstugiwaé komputer?

120,0%

100,0% 98,0%
93,6% ]
80,0% 23.3% 33
(8,220 71,7% 70,5%
DOtak
60,0% @ nie
O brak odpowiedzi
40,0%
27,3 27,6%
0,0%
20,0% - .
7% 7% 6.4%
0% 280 0% P-0%0,0%
0,0% - | .
podstawowe i gimnazjalne zasadnicze $rednie wyzsze licencjackie wyzsze magisterskie
niepetne zawodowe ogolnoksztatcace i lub inzynierskie
podstawowe zawodowe

Istnieje takze zalezno$¢ pomigdzy czasem pozostawania bez pracy, a posiadaniem
umiejetnosci obstugi komputera. Im krocej respondenci pozostawali bez pracy, tym
wigkszy odsetek ich potrafi obstugiwa¢ komputer. Wigkszo$¢ 0s6b pozostajacych
bez pracy krocej niz 2 lata potrafi obslugiwa¢ komputer, natomiast wigkszo$¢

bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 2 lata nie zna obstugi komputera.

Umiejgtnos$¢ postugiwania si¢ komputerem niewatpliwie pomaga w znalezieniu pracy.

Czy potrafi Pan(i) obstugiwa¢ komputer?

70,0%

66,0%
63,3%
60,0% — 57.6% Sl
50,0%
50,00 1| o 48,9%
44,0
7o 0,8%
40,0% +—
DOtak
3,2% 333 Enie
DObrak odpowiedzi
30,0% +—
20,0% +——
10,0% +—
,0%
,8% ,4%
,8% 7% ,7%
0,0%
do 6 miesigcy 6 m-cy - 1 rok 1-2 lata 2-5lat powyzej 5 lat brak odpowiedzi

Osoby bezrobotne przede wszystkim potrafia postugiwaé si¢ podstawowym pakietem

biurowym (np. Word, Excel, PowerPoint). T¢ umieje¢tnosé posiadto 52,9 proc. 0sob.
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Blisko potowa (46,6 proc.) potrafi korzysta¢ z Internetu, w tym wysyta¢ pocztg e-mail.

Bardziej zaawansowana wiedza komputerowa, jaka jest znajomos¢ obstugi programéow

graficznych lub dzwigkowych, jest udziatem 13,6 proc. ankietowanych.

3,4 proc. oséb to zaawansowani uzytkownicy, znajacy takie programy jak Access,
obstuge systemu Linux oraz sieci komputerowych czy potrafiacy tworzyé bazy

danych.

Kobiety znacznie czg$ciej niz mezczyzni posiadaja podstawowe umiejetnosci obstugi
komputera. Bardziej zaawansowane czynnosci na komputerze czgsciej potrafig
wykona¢ mezczyzni.

W jakim stopniu potrafi Pan(i) obstugiwa¢ komputer?

60,0%

52,9%
50,0% +——
45,3% A5
41,7%
40,0% +—
5,8% 6,2
Dkobiety
30,0% +—— Emezczyzni
Oogétem
20,0% +——
13,6%13,5%13,6%
10,0% +—
4,9%
3,4% °4,1%
0,7% 0,4% 0,6%
0,0% T T T
potrafig postugiwac sie potrafie korzysta¢ z znam obstuge programéw jestem zaawansowanym brak odpowiedzi
podstawowym pakietem Internetu, wysyta¢ poczte graficznych lub uzytkownikiem
biurowym e-mail dzwiekowych

Sposérdd osob, ktore potrafia obstlugiwaé komputer, najwigkszy odsetek (23,5 proc.)
potrafi wykonywac¢ dwie sposrod czterech podanych w ankiecie czynnosci. W tej
grupie zdecydowanie przewazaja osoby, ktore jednoczesnie potrafia postugiwac sig
podstawowym pakietem biurowym (np. Wordem, Excelem czy PowerPointem)

oraz korzysta¢ z Internetu, w tym wysta¢ pocztg e-mail.
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Rzadziej osoby badane potrafia wykonywac tylko jedna z podanych czynnos$ci
(18,2 proc.). W tej grupie respondentow znajduja si¢ osoby, ktore albo potrafia jedynie
postugiwac si¢ podstawowym pakietem biurowym, albo potrafia tylko wysta¢ poczte

e-mail (korzysta¢ z Internetu).

Blisko 1 na 10 o0sob (9,2 proc.) potrafi wykonywa¢ trzy sposrod czterech podanych
w ankiecie czynnosci na komputerze. W tej grupie znajduja si¢ bezrobotni,
ktérzy potrafia obstugiwa¢ podstawowy pakiet biurowy, wystaé poczte e-mail
oraz korzysta¢ z Internetu, a takze znaja obstuge programow graficznych

lub dzwigkowych.

W grupie 3 proc. znajduja si¢ osoby, ktdre oprocz znajomosci podstawowego pakietu
biurowego, umiej¢tnosci wysylania e-maili oraz obstugi programéw graficznych
lub dzwickowych, sa dodatkowo uzytkownikami takich programéw i systemow

operacyjnych jak Access, Linux, obstuga sieci, bazy danych.

Kobiety przewazaja wsrdd osob posiadajacych jedna lub dwie umiejgtnosci
oraz nieznacznie ws$rod osoOb posiadajacych trzy umiejgtnosci. Wsrdéd bardzo
zaawansowanych uzytkownikow, ktorzy posiadaja wszystkie 4 umiejgtnosci, wigkszy
odsetek stanowia m¢zczyzni.

W jakim stopniu potrafi Pan(i) obstugiwa¢ komputer?

60,0%

52,4%

50,0%

,0%

40,0% -
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Dkobiety
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23,5%
20,3%
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10,0%

3,8%
2.2% 3,0%
0,7% 0,4% 0,6%

0,0% T T

nie potrafie posiadam 1 posiadam 2 posiadam 3 posiadam 4 brak odpowiedzi
umiejetnos¢ umiejgtnosci umiejetnosci umiejetnosci
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Podobnie jak w przypadku badania ogdlnej znajomosci komputera, badanie
znajomosci  konkretnych  programow  komputerowych  wykazato  zaleznos¢
pomigdzy wiekiem, wyksztalceniem 1 czasem pozostawania bez pracy osob badanych,
a ich znajomoscia poszczegdlnych programéw komputerowych. Im ankietowani byli
miodsi i1 lepiej wyksztatceni oraz krocej pozostawali bez pracy, tym lepiej znali

obstuge komputera.

Pan(i)

Pan(i)

biuroaym
8 potrafie postugivat sie podstawowym pekietem Y 7 Infemeu,
bitrowym

mail
1000% 0 znemobsiuge programowgraficznych lub

mil 800% 1 cawighowych

0znamobshuge programbw graficznych lub, 0jestem zzawensowanymuzytkonnikiem
dawigkowych

0.0%

Ojestem zaawansowanym uzytkorikiem  brak ocponiecti

W brak ocponiedz

60.0%

40,0%

ey 3139

100%

0%00% 2% mea6 s

0,0%

Irekwiek erktavone igeine gmagare
astancne

Pan(i)

B potafie posugivac sig podstawowym pkietem
biuromm

¢z Intemetu,

500%

o
dawigkomych

Djestem zzawansowanym uzytkownkiem

Wbrak ocpowiedzi

4.7. Ocena wlasnych kwalifikacji i umiej¢tnosci na tle rynku pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ 0s0b bezrobotnych swoje kwalifikacje na rynku pracy ocenia

jako $rednie. Tak odpowiedziato 68,1 proc. badanych.

Odsetek 0sob oceniajacych swoje kwalifikacje 1 umiejgtnosci jako niskie jest wyzszy
niz 0sob oceniajacych je jako wysokie (19,2 proc. do 9,4 proc.). Przewaga 0s6b nisko

oceniajacych swoje kwalifikacje nad osobami oceniajacymi je wysoko nie dziwi,
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biorac pod uwage fakt, ze mamy do czynienia z grupa 0SOb bezrobotnych.
Jednoczesnie cieszy, ze tylko co piaty respondent ocenia swoje kwalifikacje
jako niskie. Taki wynik daje nadziej¢ na to, ze postawa Wigkszosci bezrobotnych

bedzie raczej sprzyjaé powrotowi na rynek pracy niz wypadnigciu z niego na trwate.

Jak ocenia Pan(i) swoje wtasne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na tle rynku pracy?

brak odpowiedzi

3.3% wysoko

9,4%

BOwysoko

B $rednio

Onisko

DObrak odpowiedzi

$rednio
68,1%

Kobiety rzadziej niz me¢zczyzni WysOKo oceniaja wlasne kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe, czg¢$ciej natomiast nisko. Wysoko swoje kwalifikacje sytuuje 7,6 proc.

kobiet oraz 11,4 proc. mgzczyzn. Nisko 16,7 proc. me¢zczyzn oraz 21,4 proc. kobiet.

Stoi to w kontrascie z lepszym wyksztalceniem kobiet niz megzczyzn, co pokazaty
poprzednie analizy. Ale tez kobiety maja znacznie wigksze problemy ze znalezieniem
pracy niz megzczyzni, rzadziej tez chronia si¢ przed niedostatkiem
poprzez podejmowanie pracy ,ha czarno”. Tym samym rynek pracy w wigkszym
stopniu ksztaltuje opini¢ o wlasnych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach zawodowych

niz wyksztalcenie i posiadanie dodatkowych kwalifikacji.

Podobny odsetek kobiet i megzczyzn ocenia natomiast swoje kwalifikacje

I umiejetnosci zawodowe jako $rednie.
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Jak ocenia Pan(i) swoje wtasne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na tle rynku pracy?

80,0%

70,0% 68.5% g2 206

60,0%

50,0%

40,0% Dkob.le&y' )
@ mezczyzni

30,0%

21,4%

—
20,0% T67%

11,4%
10,0% - ,
4,2%
——
0,0% . . .

wysoko $rednio nisko brak odpowiedzi

Badanie nie wykazalo korelacji pomiedzy wiekiem, a odsetkiem osob oceniajacych
wlasne kwalifikacje jako wysokie. Zauwazono natomiast korelacj¢ pomigdzy wiekiem,
a odsetkiem osob oceniajacych wlasne kwalifikacje jako srednie lub niskie. Im wigcej
lat mieli respondenci, tym czgsciej oceniali wiasne kwalifikacje jako niskie, a tym
samym rzadziej jako $rednie. W grupie wiekowej 18-24 lata nisko wtasne kwalifikacje

oceniato zaledwie 11,3 proc. badanych, a w grupie 55-59 lat az 31,8 proc. osob.

Inaczej wyniki ksztattuja si¢ w grupie 60-64-latkow, w ktérej 50 proc. oséb ocenito
wlasne kwalifikacje wysoko, a 50 proc. srednio. Jednakze ze wzgledu na niewielka
liczbe 0s0b z tej grupy uczestniczacych w badaniu, do wynikdw z tej grupy wiekowej

nalezy podchodzi¢ z dystansem.

Jak ocenia Pan(i) swoje wtasne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na tle rynku pracy?

90,0%

80,0%

80,0%

BDwysoko

@ srednio

Onisko

DObrak odpowiedzi
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50,0%
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10,0% -
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0,0% - T T T T T
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku
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Najwigkszy odsetek oséb wysoko oceniajacych wilasne kwalifikacje 1 umiejgtnosci
na rynku pracy wystepuje W grupie oséb z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
(30 proc.), nizszy odsetek osob z taka ocena pojawia si¢ W grupie 0sOb
z wyksztatceniem  wyzszym licencjackim lub  inzynierskim (10,3  proc.)
oraz zasadniczym zawodowym (10,1 proc.). Najmniejszy procent 0s6b dajacych takie
odpowiedzi jest w grupie 0sob z wyksztatlceniem podstawowym (6,7 proc.)
oraz $rednim ogolnoksztatcacym lub $rednim zawodowym (4,6 proc.). W grupie 0s6b
z wyksztalceniem gimnazjalnym nikt nie ocenit wlasnych kwalifikacji i umiejgtnosci

zawodowych jako wysokie.

Stosunkowo duzy odsetek 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym Wysoko
oceniajacych wilasne kwalifikacje zwiazany jest zapewne z duzym zapotrzebowaniem
rynku pracy na konkretnych fachowcoéw w branzy budowlanej i jej pokrewnych —
w kraju 1 za granica. Juz od kilku lat robotnicy wykwalifikowani moga liczy¢
na zarobki lepsze niz osoby $wiezo po studiach bez doswiadczenia zawodowego
lub z wyksztatlceniem humanistycznym podpartym doswiadczeniem zawodowym,

ale bez oczekiwanych przez pracodawcOw umiejetnosci.

Nisko wlasne umiejgtnosci 1 kwalifikacje najczeSciej oceniali ankietowani
Z wyksztatceniem podstawowym (38,7 proc. ogdlu), najrzadziej z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim (tylko 2 proc.). Wystepuja tu zatem odwrotne proporcje

pomigdzy wyksztatceniem a odsetkiem 0sob nisko oceniajacych wlasne umiejgtnosci.

Najwiecej 0sob $rednio oceniajacych swoje kwalifikacje zawodowe jest w grupie 0s6b
z wyksztalceniem wyzszym licencjackim lub inzynierskim (84,6 proc.), najmniej

wsrod osob z wyksztatceniem podstawowym (48 proc.).
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Jak ocenia Pan(i) swoje wiasne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na tle rynku pracy?

90,0%

84,6%

Dwysoko
80,0% +— Bsrednio —

Onisko 2

Obrak odpowiedzi
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podstawowe i niepeine gimnazjalne zasadnicze zawodowe Srednie wyzsze licencjackie lub  wyzsze magisterskie
podstawowe ogolnoksztatcace i inzynierskie
zawodowe

Im krocej ankietowani pozostaja bez pracy, tym wyzej oceniaja wlasne kwalifikacje

I umiejetnosci na tle rynku pracy.

Najwigcej ,,ocen wysokich” jest w grupie osob bezrobotnych do 6 miesigcy
oraz od 6 miesigcy do 1 roku (odpowiednio 12,4 proc. oraz 12,2 proc.), najmniej

W grupie osob powyzej 5 lat (4,1 proc.).

Odsetek osob nisko oceniajacych wilasne kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe jest
staty wsrod osob pozostajacych bez pracy do 2 lat (miedzy 14,2 proc. a 16,4 proc.),
a wyraznie rosnie on wsrod osob pozostajacych bez pracy dluzej niz 2 lata. W grupie

0sob bezrobotnych od 2 do 5 lat wynosi on 21,1 proc, a powyzej 5 lat - 32,7 proc.

Mozna tutaj zauwazy¢é swego rodzaju sprzgzenie zwrotne. Z jednej strony Czas
pozostawania bez pracy wplywa na oceng wilasnych kwalifikacji i umiejgtnosci
zawodowych, z drugiej strony aktywno$¢ osob bezrobotnych w kierunku znalezienia
pracy jest w duzej mierze determinowana ocena wilasnych kwalifikacji 1 umiejgtnosci
zawodowych. To za§ prowadzi do ,blednego kota”. Im dluzej osoba bezrobotna

pozostaje bez pracy, tym gorzej ocenia siebie 1 wlasne umiejgtnosci, a im gorzej
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ocenia siebie, tym mniejsza przejawia aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy. Stad

ogromna odpowiedzialno$¢ ciazy na urzg¢dach pracy, by to ,,btedne koto” przerwac.

Wiele osob dlugotrwale bezrobotnych nie ma szans na normalne zatrudnienie nie tylko
z powodu braku umiej¢tnosci, ale rowniez marazmu spowodowanego niemoznoscia
znalezienia pracy. Instrumenty rynku pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy
(staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace interwencyjne, szkolenia)
przywracaja objetym tego rodzaju wsparciem osobom poczucie wlasnej wartosci
oraz bycia potrzebnym, pomagajac przezwycigzy¢ im traumg spowodowana utrata

pracy.

Powyzsza analiza wskazuje jak bardzo potrzebne sa programy przeznaczone specjalnie
dla 0so6b bezrobotnych, ktore sa zarejestrowane w urzedzie dtuzej niz 2 lata. Osoby te
na kazdym etapie wsparcia powinny by¢ objgte roOwniez opieka psychologiczna,
ktéra pomoze im przywrdci¢ wiar¢ w siebie i wlasne umieje¢tnosci oraz poczucie bycia

potrzebnym.

Jak ocenia Pan(i) swoje wiasne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na tle rynku pracy?

80,0%

BOwysoko

71,5% 71,1% 70,7% B $rednio

Onisko

Obrak odpowiedzi

70,0% 69,2%

60,0% 59,2%

50,0%

40,0%

32,7%

30,0%

21,1%
20,0%

16,4%

14,2%
12,4%j

10,0%

4,1%
2,1% —|
0,0% T T T
do 6 miesiecy 6 m-cy - 1 rok 1-2 lata 2-5 lat powyzej 5 lat brak odpowiedzi

3,5%




83

5. AKTYWNOSC I OCZEKIWANIA

W tej czgéci ankiety analizie badawczej zostaly poddane oczekiwania oséb
bezrobotnych w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, ich gotowos¢
do podjecia pracy oraz wysitki podejmowane w tym celu, mobilno$¢, oczekiwania
finansowe 0sob bezrobotnych wzgledem potencjalnych pracodawcow oraz ich plany

dotyczace zalozenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

5.1. Aktywnos¢ w kierunku podnoszenia Wlasnych kwalifikacji
zawodowych

Potrzeb¢ podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych odczuwa 3/4 oséb
bezrobotnych (77,1 proc.), co piaty bezrobotny nie czuje takiej potrzeby (19,9 proc.),

za$ 3 proc. badanych nie udzielito na to pytanie odpowiedzi.

Czy odczuwa Pan(i) potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych?

brak odpowiedzi
3,0%

Otak
Enie
DObrak odpowiedzi

Kobiety czgs$ciej niz megzczyzni odczuwaja potrzebe podnoszenia wlasnych

kwalifikacji (81,2 proc. kobiet oraz 72,5 proc. m¢zczyzn).
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Czy odczuwa Pan(i) potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych?

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

DO kobiety
B mezczyzni

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
tak nie brak odpowiedzi

Potrzeba podnoszenia wilasnych kwalifikacji maleje wraz z wiekiem. Odczuwa ja
92 proc. 18-24-latkéw, 85,5 proc. 25-34-latkow, 73,8 proc. 35-44-latkéw, 59,9 proc.
45-54-latkéw oraz 47,7 proc. 55-59-latkéw. Zadna z oséb w wieku 60-64 lata
nie odczuwa potrzeby podnoszenia kwalifikacji.

Czy odczuwa Pan(i) potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych?

120,0%
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DObrak odpowiedzi
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0,0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku
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Im lepsze wyksztalcenie badanych tym wigksza jest ich potrzeba podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Odczuwa ja tylko nieco ponad potowa (57,3 proc.) oséb
z wyksztalceniem podstawowym i az 94,9 proc. osob z wyksztalceniem wyzszym
licencjackim lub inzynierskim. Odsetek ten jest nawet wyzszy niz w grupie 0sOb

z wyksztalceniem wyzszym magisterskim (93 proc.).

Te wyniki potwierdzaja poglad, ze im wyzsze umiejgtnosei i kwalifikacje danej osoby,
tym wigksza jest jej gotowos¢ do dalszego ksztalcenia. Pracownicy z dobrym
wyksztalceniem czeSciej tez musza sprosta¢ zmieniajacym si¢ wymaganiom rynku
pracy, na ktorym pojawiaja si¢ coraz bardziej zaawansowane technologie

niz pracownicy wykonujacy proste czynnosci.

Wyjatkiem w tym badaniu sa gimnazjaliSci, ws$rod ktérych odsetek 0sob
odczuwajacych potrzebe dalszego ksztalcenia si¢ wynosi 93,3 proc., ale sa to ludzie

bardzo mtodzi, sSwiadomi whasnych niskich kwalifikacji na rynku pracy.

Czy odczuwa Pan(i) potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych?

100,0% o
93,3% | %
Otak 93,0
90,0% 1—@Enie 1
Obrak odpowiedzi Sl
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podstawowe i niepetne gimnazjalne zasadnicze zawodowe $rednie wyzsze licencjackie lub  wyzsze magisterskie
podstawowe ogolnoksztatcace i inzynierskie

zawodowe

Odsetek osob odczuwajacych potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

w grupie bezrobotnych ponizej 5 lat utrzymuje si¢ na podobnym poziomie (od 78,1
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do 83,8 proc). Jest on natomiast wyraznie nizszy w grupie osOb pozostajacych

bez pracy dtuzej niz 5 lat (66 proc.).

Czy odczuwa Pan(i) potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych?

90,0%

Otak
Enie
Obrak odpowiedzi
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do 6 miesiecy 6 m-cy - 1 rok 1-2 lata 2-5 lat powyzej 5 lat brak odpowiedzi

Potrzebg podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych w najwigkszym stopniu
odczuwaja osoby nie posiadajace doswiadczenia zawodowego badz ze stazem pracy
nie dluzszym niz 5 lat (miedzy 86,2 a 89,4 proc.). Najmniejsza potrzebg podnoszenia
kwalifikacji deklaruja respondenci, ktorzy przepracowali wigcej niz 20 lat (58,8 proc.).

Czy odczuwa Pan(i) potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych?
100,0%
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80,0% @ nie

Obrak odpowiedzi
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brak do$wiadczenia do 1 roku 1-5 lat 6-10 lat 10-20 lat powyzej 20 lat brak odpowiedzi
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Sposrod  osob, ktore odczuwaja potrzebe podnoszenia wiasnych kwalifikacji
zawodowych, wigkszo$¢ zamierza skorzysta¢ ze szkolenia zawodowego (kursu)
(51 proc.) a 30,8 proc. chciatoby podjac¢ dalsza naukg. Osoby badane moglty w pytaniu

wskaza¢ z jakiego kursu lub szkolenia chciatyby skorzystac.

Najczesciej ankietowani chcieliby uczeszczaé na kurs komputerowy (7,4 proc.) , kurs
jezyka obcego (6,2 proc.), kurs prawa jazdy (B, C, C+E, D) (3,8 proc.), ksiggowosci
(2,1 proc.), na kasy fiskalne (1,3 proc.), spawacza (1,3 proc.), na wozki widtowe
(1,3 proc.), na operatora sprzetu cigzkiego (0,8 proc.), budowlany (0,6 proc.),
fryzjerstwa (0,5 proc.), kosmetyczny (0,4 proc.), florystyczny (0,3 proc.), kadr i ptac

(0,3 proc.) oraz pracownika ochrony (0,3 proc.).

Kobiety znacznie czg$ciej niz mg¢zczyzni zainteresowane sa dalsza nauka (36,7 proc. -
kobiety, 24,1 proc. - m¢zczyzni), czeSciej tez zamierzaja wziaé udziat w szkoleniu

(kursie) zawodowym (odpowiednio 52,5 proc. oraz 49,3 proc.).

Mezczyzni czg$ciej niz kobiety chcieliby wzia¢ udzial w kursach na prawo jazdy
roznych kategorii (B, C, C+E, D), spawacza, obstuge wozkow widlowych, operatora
sprzetu cigzkiego (koparki, koparko-tadowarki, koparko-spycharki, dzwigu,

szkoleniach dotyczacych branzy budownictwa oraz na pracownika ochrony.

Kobiety czesciej niz mezczyzni zainteresowane sa kursami komputerowymi
I jezykowymi, z ksiggowosci, obshugi kas fiskalnych, fryzjerskim, kosmetycznym,

florystyka oraz kadrami i ptacami.

ODSETEK OSOB CHCACYCH PODNIESC SWOJE KWALIFIKACJE

Ogotem Mgzczyzni Kobiety
(w proc.) (w proc.) (w proc.)
Zamierzam podja¢ dalsza nauke 30,8 proc. 24,1 proc. 36,7 proc.
Zamierzam skorzystac¢ ze szkolenia
(kursu) 51,0 proc. 49,3 proc. 52,5 proc.
w tym:
nie podano jakiego 25,9 proc. 23,5 proc. 28,1 proc.
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kurs komputerowy 7,4 proc. 4,9 proc. 9,7 proc.
w tym: grafika komputerowa; obstuga 0,5 proc. 0,2 proc. 0,7 proc.
technik multimedialnych; grafika

komputerowa — Auto Cad, 3D max

w tym: komputerowy ECDL 0,1 proc. - 0,2 proc.
w tym: MCP Microsoft 0,1 proc. 0,2 proc. -

w tym: projektowanie stron internetowych 0,1 proc. 0,2 proc. -
kurs jezykowy 6,2 proc 5,5 proc. 6,9 proc.
w tym: jezykowy (angielski) 1,4 proc. 1,9 proc. 0,9 proc.
w tym: jezykowy (niemiecki) 0,3 proc. 0,2 proc. 0,4 proc.
w tym: jezykowy (rosyjski) 0,1 proc. 0,2 proc. -
prawo jazdy 3,8 proc. 7,4 proc. 0,6 proc.
w tym: prawo jazdy; prawo jazdy B 1,4 proc. 2,3 proc. 0,6 proc.
w tym: prawo jazdy C 1,2 proc. 2,5 proc. -

w tym: prawo jazdy C+E 0,8 proc. 1,7 proc. -

w tym: prawo jazdy D 0,6 proc. 1,3 proc. -
ksiggowy; kadrowo-ksiegowy;

ksiggowos¢; ksiegowos¢é komputerowa; 2,1 proc. 0,2 proc. 3,7 proc.
ksiegowos¢, rachunkowosé

kasy fiskalne 1,3 proc. - 2,4 proc.
spawacz; spawacz MIG/TIG/IMAG 1,3 proc. 2,7 proc. -
wozki widlowe 1,3 proc. 2,7 proc. -
Operator koparko-tadowarki; operator

koparko-spycharki; operator sprzetu 0,8 proc. 1,7 proc. -
cigzkiego; operator sprzetu cigzkiego

(dzwig, ladowarka, koparka)

dodatkowe pozazawodowe umiejgtnosci;

wigkszosci mozliwych; wszystko jedno

(zapotrzebowanie rynku); zapewniajacego 0,8 proc. 0,2 proc. 1,3 proc.
pracg; zwiazane z innym zawodem;

stosownego do pracy

budownictwo; budownictwo

(murarstwo); z zakresu konstrukgcji 0,6 proc. 1,3 proc. -
budowlanych; kursy budowlane

doksztalcajace w moim zawodzie;

podniesienie kwalifikacji zawodowych; 0,6 proc. 0,8 proc. 0,4 proc.

taki, ktory by udoskonalit umiejetnosci w




89

moim zawodzie; wszelkie kursy w
zawodzie

fryzjerstwo; fryzjerski 0,5 proc. - 0,9 proc.
kosmetyczny 0,4 proc. - 0,7 proc.
florystyka; florystyczny 0,3 proc. - 0,6 proc.
kadry i place; kadry 0,3 proc. - 0,6 proc.
pracownika ochrony 0,3 proc. 0,6 proc. -
BHP 0,2 proc. 0,2 proc. 0,2 proc.
dla elektronikéw, elektrykow; elektryk 0,2 proc. 0,4 proc. -
kurs dotyczacy prowadzenia dziatalnos$ci

gospodarczej, tworzenie biznesplanu: 0,2 proc. - 0,4 proc.
prowadzenie biznesu

krawiecki 0,2 proc. - 0,4 proc.
kucharski; kucharz 0,2 proc. - 0,4 proc.
LPG 0,2 proc. 0,4 proc. -
przewdz 0sob 0,2 proc. 0,4 proc. -
SPP, STU (studium terapii uzaleznien); 0,2 proc. - 0,4 proc.
terapia manualna

audytor jakosci 0,1 proc. 0,2 proc. -
prawo pracy 0,1 proc. - 0,2 proc.
blacharz-dekarz 0,1 proc. 0,2 proc. -
dodatkowe uprawnienia — doradztwo 0,1 proc. - 0,2 proc.
podatkowe

Fakturowanie 0,1 proc. - 0,2 proc.
FC, biznesowy, ekonomiczny 0,1 proc. - 0,2 proc.
fizjoterapia 0,1 proc. - 0,2 proc.
fotografia 0,1 proc. - 0,2 proc.
wyjazdy szkoleniowe za granice 0,1 proc. 0,2 proc. -
opieka nad osobami starszymi 0,1 proc. - 0,2 proc.
podwyzszajacy zdolnos$ci interpersonalne 0,1 proc. 0,2 proc. -
sekretarka 0,1 proc. - 0,2 proc.
kelnerski 0,1 proc. - 0,2 proc.
pracownika socjalnego 0,1 proc. - 0,2 proc.
zwiazane z zawodem nauczyciela 0,1 proc. - 0,2 proc.
cukierniczy 0,1 proc. - 0,2 proc.
tadunki niebezpieczne 0,1 proc. - 0,2 proc.
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mechanik samochodowy 0,1 proc. 0,2 proc. -
mechanik 0,1 proc. 0,2 proc. -
montowanie instalacji sanitarnych 0,1 proc. 0,2 proc. -
obshuga maszyn cyfrowych 0,1 proc. 0,2 proc. -
operator maszyn CNC 0,1 proc. 0,2 proc. -
operator zwyzki 0,1 proc. 0,2 proc. -
projektowanie ogrodow 0,1 proc. 0,2 proc. -
SEP-bez ograniczen 0,1 proc. 0,2 proc. -
tapicer 0,1 proc. 0,2 proc. -
tokarz 0,1 proc. 0,2 proc. -
ADR 0,1 proc. 0,2 proc. -
zdobnictwo oraz przedhuzanie paznokci 0,1 proc. - 0,2 proc.
Inne, w tym: 3,6 proc. 3,0 proc. 4,1 proc.
- nie podano, w jaki sposéb 1,1 proc. 0,8 proc. 1,3 proc.
- poprzez doswiadczenie zawodowe; 0,7 proc. 0,6 proc. 0,7 proc.
poprzez doswiadczenie zawodowe w

firmie, ktora umozliwia podnoszenie

kwalifikacji; poprzez doswiadczenie

zawodowe (kierowca)

- jestem studentem; studia 0,4 proc. 0,2 proc. 0,6 proc.
- przygotowanie zawodowe 0,3 proc. 0,4 proc. 0,2 proc.
- studia podyplomowe 0,3 proc. 0,2 proc. 0,4 proc.
- poprzez doswiadczenie zawodowe (staz) 0,2 proc. - 0,4 proc.
- kreatywny etat 0,1 proc. 0,2 proc. -

- nauka jezyka angielskiego 0,1 proc. 0,2 proc. -

- przekwalifikowac¢ si¢ 0,1 proc. 0,2 proc. -

- sprawdzi¢ si¢ w innych zawodach 0,1 proc. - 0,2 proc.
- wyjazd za granicg 0,1 proc. - 0,2 proc.
- wyjazd za granicg na szkolenie jezykowe 0,1 proc. - 0,2 proc.
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Najwigksza gotowos¢ do podnoszenia wlasnych kwalifikacji poprzez podjecie dalszej
nauki przejawiaja osoby w wieku 18-24 lata (63,4 proc. ogotu), w starszych grupach
wiekowych odsetek osob gotowych podjac dalsza nauke maleje.

Najwigksza gotowos¢ do podjecia szkolen 1 kurséw zawodowych istnieje wsrod 25-
34-latkéw (58,2 proc.) oraz 35-44-latkéw (54,5 proc.). W ,starszych” rocznikach
odsetek osob gotowych skorzysta¢ z kursu badz szkolenia jest nizszy, ale nie tak niski
jak w przypadku 0s6b chcacych podja¢ dalsza nauke.

W jaki sposéb chcial(a)by Pan(i) podniesé swoje kwalifikacje?

70,0%

63,4%

O podjecie dalszej nauki
60,0% 58;2% @ skorzystanie ze szkolenia —

54,5% Ow inny sposéb
Obrak odpowiedzi

% +
50,0% 17,1% 46,7%

40,0940,0%
40,0%

36,7

30,0% -+

20,0% +

10,0% H il

4,7% 4,7%  4,5%
3.8% 3,20

2,1% 2,3%)|

1,3%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% : ‘

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku

Najbardziej chetne do podjecia dalszej nauki sa osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym (73,3 proc. ogotu) oraz z wyksztalceniem licencjackim
lub inzynierskim (66,7 proc.), najmniej z wyksztalceniem podstawowym (12 proc.

ogotu) oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (15,8 proc.).

Z kursu i szkolenia zawodowego w najwigkszym stopniu chciatyby skorzystaé¢ osoby
Zz wyksztatceniem wyzszym magisterskim (67 proc. ogélu) oraz Srednim
ogodlnoksztatcacym lub zawodowym (54,9 proc.), w najmniejszym stopniu 0SOby

z wyksztatceniem gimnazjalnym (26,7 proc.) oraz podstawowym (40,7 proc.)



92

Osoby z wyksztatceniem wyzszym (magisterskim, licencjackim lub inzynierskim)

oraz $rednim najczgscie] zdecydowane bylyby skorzysta¢ z kursu komputerowego

badz

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

jezykowego, osoby z  wyksztalceniem  zasadniczym  zawodowym
lub podstawowym z kurséw zwiazanych z praca fizyczna.
W jaki sposob chciat(a)by Pan(i) podnies¢ swoje kwalifikacje?
73,3%
— Opodjecie dalszej nauki
W skorzystanie ze szkolenia 66.7% 67.0%
Ow inny sposéb
Obrak odpowiedzi
54,9%
148,7% 48,0
40,7%
36,5%)
26,7%
12,0%]
6,7% 6,7%
33% 40% 3,0% 3,0%
1,0%
podstawowe i niepetne gimnazjalne zasadnicze zawodowe $rednie wyzsze licencjackie lub  wyZsze magisterskie

podstawowe

ogolnoksztatcace i

zawodowe

inzynierskie

Osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz 2 lata sa w mniejszym stopniu gotowe podjac

dalsza nauke niz bezrobotni do 2 lat. Czas bycia bez pracy nie ma wplywu natomiast

na che¢ wzigcia udziatu w kursach 1 szkoleniach zawodowych.

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

W jaki sposoéb chcial(a)by Pan(i) podnies¢ swoje kwalifikacje?

52,0%

51,0%

50,0%

53,4%

50,3%

39,6%

DOpodjecie dalszej nauki

B skorzystanie ze szkolenia
Ow inny spos6b

Obrak odpowiedzi =

44,0%

34,7%)

36,6%)|

2,0% 24%

4,.2% 3,5%

2,8%

24,1%)

28,0%

2,0% 2,0%

do 6 miesiecy

6 m-cy - 1 rok

1-2 lata

2-5 lat

powyzej 5 lat

brak odpowiedzi
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5.2. Gotowos¢ do podjecia pracy

Wigkszo$¢ 0so6b bezrobotnych (56,7 proc.) przyjetaby kazda prace, jesli tylko
pracodawca gotow bylby na zatrudnienie. Natomiast grupa 40,2 proc. respondentdéw
odrzucitaby oferty pracy nie spetniajace ich oczekiwan, nawet gdyby oznaczatoby to

dalsze pozostawanie bez pracy.

Czy przyjatby(etaby) Pan(i) kazda prace, jesli tylko pracodawca bytby gotéw na zatrudnienie?

brak odpowiedzi
3,1%

nie
40,2%

Otak
Enie
Obrak odpowiedzi

tak
56,7%

Kobiety sa czgsciej niz mgzczyzni gotowe podjaé kazda prace, ktora zaproponowalby
pracodawca. Tak postapitoby 59,4 proc. kobiet oraz 53,7 proc. mgzczyzn.

Czy przyjatby(etaby) Pan(i) kazda prace, jesli tylko pracodawca bytby gotow na zatrudnienie?

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
DOkobiety

B mezczyzni
30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

tak nie brak odpowiedzi
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Osoby w wieku 25-44 lat sa w najmniejszym stopniu gotowe podjaé kazda prace, jesli
tylko pracodawca bylby gotow na zatrudnienie (49,7 proc. wsrod 25-34-latkdw
oraz 50,8 proc. wsrod 35-44-latkow). Nieco wyzszy odsetek osOb przejawiajacych
taka gotowo$¢ istnieje wsrod najmiodszych bezrobotnych w wieku 18-24 lat
(58,4 proc.).

Po 45 roku zycia odsetek osob deklarujacych gotowos$¢ podjecia kazdej pracy, jesli
tylko pracodawca gotoéw bylby na zatrudnienie, wyraznie ros$nie (od 68,4 proc. dla 45-

54-latkdw do 75 proc. dla 60-64-latkow).

Gotowos¢ do podjecia pracy ma Scisty zwiazek z podaza tejze, a takze sytuacja
zyciowa 0S0by bezrobotnej. Im pracy jest na rynku mniej, a osoba jej pozbawiona ma
trudniejsza sytuacje materialno-bytowa, tym bardziej sktonna jest podja¢ nawet nisko
optacana pracg, byle tylko mie¢ jakiekolwiek dochody. | odwrotnie: im podaz pracy
narynku jest wyzsza, a jednostka ma lepsza sytuacj¢ materialng (np. dochody
uzyskuje wspotmatzonek), tym wigksze sa jej wymagania wzgledem potencjalnych

pracodawcoOw i nie jest ona gotowa na przyjecie kazdej oferty pracy.

W swietle wynikow badania ankietowego mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze wiek
jest dla starszych bezrobotnych mieszkancéw powiatu radomskiego znacznie wigksza
bariera niz brak kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego wsrdod bezrobotnej
mlodziezy. By¢ moze w przypadku tej ostatniej duze znaczenie ma pomoc materialna
ze strony rodzicow. Mtodzi bezrobotni, majacy zabezpieczenie finansowe ze strony
rodzicéw, nie musza godzi¢ si¢ na kazda pracg. Paradoksalnie jednak ich duze
wymagania zmniejszaja ich szanse na zdobycie lepiej platnej pracy w przysziosci,
do czego niezbednym warunkiem jest najczgSciej posiadanie solidnego doswiadczenia
zawodowego 1 praktycznych umieje¢tnosci  zawodowych. Kolejne  wyniki,
ktére przytoczone zostaty w dalszej czesci raportu, $wiadcza o tym, ze duzy odsetek
mlodych nie chce zaczyna¢ pracy od niskiego wynagrodzenia. Czgsto chcieliby oni juz
»,ha starcie” mie¢ dobre stanowisko i wysokie zarobki, a takie nastawienie wyklucza

ich z rynku pracy.
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Czy przyjatby(etaby) Pan(i) kazda prace, jesli tylko pracodawca bytby gotéw na zatrudnienie?

90,0%

Otak
80,0% Enie
Obrak odpowiedzi

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku

Gotowos¢ do podjecia kazdej pracy jest najwyzsza wsréd osob z wyksztatceniem
podstawowym (72,7 proc. ogéhi) oraz zasadniczym zawodowym (65,3 proc.),
najnizsza za§ w grupie osoéb z wyksztalceniem wyzszym magisterskim (34 proc.).
Te wyniki sa zrozumiate, biorac pod uwage rolg wyksztatcenia na rynku pracy.

Czy przyjatby(etaby) Pan(i) kazda prace, jesli tylko pracodawca bytby gotéw na zatrudnienie?

80,0%

DOtak
70,0% Enie

Obrak odpowiedzi
60,0%

50,0%

30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

podstawowe i niepetne gimnazjalne zasadnicze zawodowe $rednie wyzsze licencjackie lub  wyzsze magisterskie
podstawowe ogolnoksztatcace i inzynierskie
zawodowe

Najwicksza gotowos¢ do podjecia kazdej pracy, jaka zaproponowalby pracodawca,
przejawiaja bezrobotni szukajacy pracy ponad 5 lat (63,9 proc. ogélu), najmniejsza

bezrobotni ze stazem ponizej 6 miesigcy (52 proc.).



80,0%

70,0%

60,0%

50,0% -

40,0%

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0%
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Czy przyjatby(etaby) Pan(i) kazda prace, jesli tylko pracodawca bytby gotéow na zatrudnienie?

Otak
Enie

62,0%

63,9%

Obrak odpowiedzi

60,0%

52,0%

55,2%

54,1%

6,0%

2,0%

do 6 miesigcy

141,7%

35,9%

3,1%

6 m-cy - 1 rok

1-2 lata

5.3. Sposoby poszukiwania pracy

2,1%

40,6%

2-5 lat

33,3%

2,7%

powyzej 5 lat

34,0%

brak odpowiedzi

Ponizszy wykres kotowy przedstawia procentowy udzial wskazan poszczegodlnych
form poszukiwania pracy w stosunku do wszystkich wskazan. Dzigki temu mozna

uzyska¢ obraz stopnia aktywnosci 0s6b bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

Najczesciej osoby bezrobotne szukaja pracy przez przyjaciot i znajomych, ich duzym
zainteresowaniem ciesza si¢ tez oferty pracy z PUP. W dalszej kolejnosci ankietowani
szukaja pracy Sledzac oferty pracodawcOw w prasie i Internecie oraz kontaktujac sie

znimi osobiScie. Najrzadziej natomiast umieszczaja ogloszenie w prasie

badz w Internecie.
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W jaki spos6b poszukuje Pan(i) pracy?

inny sposéb
1,4%

umieszczam w prasie badz
Internecie swoje ogtoszenie

0/
5.6% przegladam i odpowiadam na

oferty pracy z PUP

osobiscie chodze i dowiaduje 2620

si¢ u pracodawcow
16,0%

Dprzegladam i odpowiadam na oferty pracy
z PUP

B szukam pracy przez przyjaciot i
znajomych

DOsledze ogtoszenia w mediach i wysytam
swoje dokumenty do réznych firm

DOosobiscie chodze i dowiaduje sie u
pracodawcéw

B umieszczam w prasie badz Internecie
swoje ogtoszenie
$ledze ogtoszenia w mediach i
wysytam swoje dokumenty do
roznych firm
18,2%

@inny sposéb

szukam pracy przez przyjaciot i
znajomych
32,6%

Osoby bezrobotne mogty tez samodzielnie wskaza¢ inne formy poszukiwania pracy,

ktdre nie zostaly zaproponowane w ankiecie.

POZOSTALE SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY
SAMODZIELNIE WSKAZANE PRZEZ BEZROBOTNYCH*

Ogotem Mgzczyzni Kobiety
(w proc.) (w proc.) (w proc.)
nie podano jaki 0,7 proc. 1,3 proc. 0,2 proc.
nie szukam pracy, bo mam mate dzieci;
nie szukam pracy — szpital; nie szukam 0,4 proc. 0,6 proc. 0,2 proc.
pracy
probuje podja¢ wlasng dzialalnosé
gospodarcza; gromadze $rodki i 0,2 proc. 0,2 proc. 0,2 proc.
dokumentacje
kazdy jest dobry 0,1 proc. 0,2 proc. -
rozdaje wizytowki 0,1 proc. - 0,2 proc.
biura karier 0,1 proc. - 0,2 proc.
przegladam oferty pracy w BIP 0,1 proc. - 0,2 proc.
z polecenia 0,1 proc. 02, proc. -

* w tabeli nie uwzgledniono wskazan, ktoére pokrywaja si¢ z propozycjami odpowiedzi podanymi w ankiecie

Kobiety czg$ciej niz mezczyzni przegladaja 1 odpowiadaja na oferty pracy z PUP,
sledza ogloszenia w mediach 1 odsytaja swoje dokumenty do roéznych firm

oraz umieszczaja w prasie badz w Internecie swoje ogloszenie.




Megzczyzni

czesciej
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od kobiet preferuja osobisty

oraz korzystaja z pomocy przyjaciot i znajomych.

W jaki sposoéb poszukuje Pan(i) pracy?

kontakt z

pracodawcami

90,0%
79,5%
80,0%
74,3%
70,0%
62.2% 61,19%
60,0% +—
50,0% +—
! 45,4% i
43.1% Dkobiety
39,7% @ mezczyzni
40,0% +—
32,8%
30,0% +—
20,0% +—
14,9%
11,2%
10,0% +—
3,2% 3,4%
0.0% I
przegladam i szukam pracy przez $ledze ogtoszenia w osobiscie chodze i umieszczam w prasie inny sposéb
odpowiadam na oferty  przyjaciot i znajomych mediach i wysytam dowiaduje sie u badz Internecie swoje

pracy z PUP

swoje dokumenty do
réznych firm

pracodawcéw

ogtoszenie

Poszczegdlne grupy wiekowe nie roznia si¢ znaczaco pod katem preferowanych

przez nie sposobow poszukiwania pracy. Jedynie w przypadku $ledzenia ogloszen

pracodawcéw w mediach 1 wysytaniu dokumentow wida¢ wigksza aktywno$¢ osob

mtodszych od starszych. W ten sposéb poszukuje pracy 53 proc. 18-24-latkow,
46 proc. 25-34-latkow, 38,5 proc. 35-44-latkdw, 32,5 proc. 45-54-latkdw oraz 18 proc.
55-59-latkow.

90,0%

80,0%

70,0% +

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0% —+

W jaki spos6b poszukuje Pan(i) pracy?

18-24

25-34

35-44

45-54

60-64

brak wieku

Dprzegladam i odpowiadam na oferty pracy|
zPUP

B szukam pracy przez przyjaciot i

znajomych

DOsledze ogloszenia w mediach i wysylam
swoje dokumenty do réznych firm

Dosobiscie chodze i dowiaduje sig u

pracodawcow

Bumieszczam w prasie badz Internecie

swoje ogloszenie

|| |B@inny sposéb
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Wyksztatcenie badanych w wigkszosci przypadkdéw nie wptywalo na podejmowane
przez nich sposoby poszukiwania pracy. Roznice wystapity w przypadku szukania
pracy poprzez sledzenie ogloszen w mediach i odpowiadanie na nie oraz umieszczanie
w prasie badz Internecie swoich ogloszen. Obie te formy czgsciej preferowane sa
przez osoby z lepszym wyksztatceniem. Ogloszenia w mediach §ledzi tylko 17,5 proc.
0s0b z wyksztatceniem podstawowym, 27 proc. z wyksztalceniem gimnazjalnym,
31,5 proc. z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 46,5 proc. z wyksztalceniem
srednim iaz 71 proc. w wyksztalceniem wyzszym licencjackim lub inzynierskim

oraz 79 proc. z wyksztatceniem wyzszym magisterskim.

Podobne proporcje wystepuja w przypadku umieszczania w prasie badz Internecie
swojego ogtoszenia — od 5 proc. w przypadku osob z wyksztatceniem podstawowym

do 31 proc. w przypadku 0so6b z wyksztalceniem wyzszym magisterskim.

W jaki sposo6b poszukuje Pan(i) pracy?

90,0%

80,0%

70,0% A

D przegladam i odpowiadam na oferty
pracy z PUP

60,0%

B szukam pracy przez przyjaciot i
znajomych

50,0%

DO sledze ogtoszenia w mediach i wysytam
swoje dokumenty do réznych firm

D osobiscie chodze i dowiaduije sie u
pracodawcow

40,0%

B umieszczam w prasie badz Intemecie
swoje ogtoszenie

30,0% Dinny spos6h

20,0%

10,0%

o L | I kb L

podstawowe i niepetne gimnazjalne zasadnicze zawodowe $rednie wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie
podstawowe ogolnoksztatcace i inzynierskie
zawodowe

Im dluzej osoby bezrobotne pozostaja bez pracy, tym nizszy jest odsetek tych sposrod
nich, ktorzy poszukuja pracy sledzac ogloszenia w mediach (od 49,5 proc. wsrdd osob
bezrobotnych mniej niz 6 miesiecy do 23 proc. wérdd oséb bezrobotnych powyzej
5 lat).
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Osobisty kontakt z pracodawca najczgsciej preferuja osoby bezrobotne od 1 do 2 lat,
najrzadziej osoby nie posiadajace pracy 2-5 lat i powyzej 5 lat.

Osoby bezrobotne do 2 lat czgSciej umieszczaja w prasie badz w Internecie swoje

ogloszenie niz bezrobotni ze stazem ponad dwuletnim.

W jaki spos6b poszukuje Pan(i) pracy?

90,0%

80,0%

70,0% -

Dprzegladam i odpowiadam na oferty pracy z
60,0% PuP

B szukam pracy przez przyjaciét i znajomych

Déledze ogtoszenia w mediach i wysytam swoje
dokumenty do réznych firm

50,0%

Dosobiscie chodze i dowiaduije sie u
pracodawcow

40,0% -

Bumieszczam w prasie badz Intemecie swoje
ogloszenie

Dinny sposéb

30,0%

20,0%

10,0%

Lk

do 6 miesiecy 6 m-cy - 1 rok 1-2 lata 2-5 lat powyzej 5 lat brak odpowiedzi

0,0% +

5.4. Aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy

Aktywnie poszukuje pracy (przeznacza na to prawie kazdy dzien) 16,9 proc. osob
bezrobotnych, do$¢ aktywnie (co najmniej 2 dni w tygodniu) 40,3 proc. 0séb,
niezbyt aktywnie (przeznacza na to najwyzej kilka dni w miesiacu) 35 proc. badanych,

5,7 proc. prawie w ogole nie szuka pracy, a 2,1 proc. nie udzielito odpowiedzi.

Odsetek 0sob aktywnych i do$¢ aktywnych w poszukiwaniu pracy wynosi zatem
blisko 60 proc. ogétu bezrobotnych
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Jak Pan(i) okresli swéj sposéb poszukiwania pracy?

brak odpowiedzi
2,1%
prawie w ogdle nie poszukuje
pracy
57%

aktywnie poszukuje pracy
(prawie kazdy dzien)
16,9%

Daktywnie poszukuje pracy (prawie kazdy
dzien)

W dos¢ aktywnie poszukuje pracy (co
najmniej 2 dni w tygodniu)

DOniezbyt aktywnie poszukuje pracy (kilka

niezbyt aktywnie poszukuje razy w miesigcu)

pracy (kilka razy w miesigcu)
35,0% DOprawie w ogoéle nie poszukuje pracy

Wbrak odpowiedzi

dos¢ aktywnie poszukuje pracy
(co najmniej 2 dni w tygodniu)
40,3%

Bardziej aktywni w poszukiwaniu pracy sa mgzczyzni. Aktywnie poszukuje pracy

wiecej niz co piaty me¢zczyzna (21,4 proc.) oraz zaledwie co 6sma kobieta (13 proc.).

Do$¢ aktywnie pracy poszukuje podobny odsetek mezczyzn i kobiet (odpowiednio
40,6 proc. oraz 40 proc.).

Niezbyt aktywnie pracy poszukuje 33 proc. megzczyzn oraz 36,7 proc. kobiet.

Trzy razy wigkszy odsetek kobiet niz mezczyzn prawie w ogdle nie szuka pracy.

Nie szuka pracy 8,4 proc. kobiet oraz 2,7 proc. mgzczyzn.

Jak Pan(i) okresli swoj sposdob poszukiwania pracy?

45,0%
40,00 40.6%
40,0%
36,7%
35.0% 33,0%
30,0%
25,0%
DOkobiety
21,4% 5 P
Emezczyzni
20,0%
15,0% -+
10,0% 8.4%
5,0%
2,7% 19% 2.3%
0.0% ‘ B @ —aa.
aktywnie poszukuje pracy dos$¢ aktywnie poszukuje niezbyt aktywnie poszukuje prawie w ogdle nie poszukuje brak odpowiedzi
(prawie kazdy dzien) pracy (co najmniej 2 dniw  pracy (kilka razy w miesigcu) pracy

tygodniu)
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Najbardziej aktywne w poszukiwaniu pracy sa osoby starsze — w wieku 55-59 oraz 60-
64 lat. Niemal kazdy dziefn na poszukiwanie pracy przeznacza 22,5 proc. 55-59-latkbw
oraz 25 proc. 60-64-latkéw. Najmniejszy odsetek osdb aktywnie poszukujacych pracy
jest w grupie os6b w wieku 25-34 lata (zaledwie 13,5 proc.), co jest zaskakujace,
biorac pod uwagg fakt, iz wtasnie osoby z tej grupy wiekowej w najwigkszym stopniu
stoja przed wyzwaniem, jakim jest usamodzielnienie si¢ i realizacja w pracy
zawodowej. Presja (osobista, ze strony najblizszych cztonkow rodziny, spoleczna),
mlodo$¢ 1 wynikajacy z niej entuzjazm powinny sklania¢ osoby w tym wieku
do aktywnego poszukiwania pracy. O ile osoby w wieku 18-24 lat wciaz jeszcze si¢
ksztalca badz tez moga liczy¢ na pomoc ze strony rodzicow, o tyle 25-34-latkowie
powinni by¢ grupa najbardziej mobilng zawodowa. Wyodrgbnienie przyczyn tego,
ze jest inaczej, wymaga bardziej dogtebnych badan.

Do$¢ aktywnie poszukuje pracy zblizony odsetek 0s6b wsrod bezrobotnych w grupach
wiekowych 0d18 do 54 lat (od 38,5 do 42 proc.), nizszy z kolei jest w grupie 55-59-
latkbw oraz 60-64-latkébw (odpowiednio 29,8 oraz 25 proc.). Podobne proporcje

wystepuja w przypadku osob niezbyt aktywnie poszukujacych pracy.

Prawie w og0le nie szukaja pracy najczesciej osoby w wieku 55-59 lat (9 proc.)
oraz 25-34 lat (7,5 proc.), najrzadziej 18-24-latkowie oraz 45-54-latkowie
(po 3,5 proc.).

Jak Pan(i) okresli swéj sposéb poszukiwania pracy?

70,0%

60,0%

Daktywnie poszukuje pracy
(prawie kazdy dzien)
50,0%

Bdos¢ aktywnie poszukuje
pracy (co najmniej 2 dni w
tygodniu)

40,0% + Oniezbyt aktywnie poszukuje

pracy (kilka razy w miesigcu)

Oprawie w ogodle nie poszukuje
30,0% - pracy

Mbrak odpowiedzi

20,0% -

10,0% - — —

0,0% -

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku
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Aktywnie poszukuja pracy najczgsciej osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
(33 proc.). W dalszej kolejnosci bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (19,7 proc.), wyzszym magisterskim (18,5 proc.), podstawowym

(17 proc.), srednim (14 proc.) oraz wyzszym licencjackim lub inzynierskim (14 proc.).

Dos$¢ aktywne w poszukiwaniu pracy najczesciej sa osoby z wyksztalceniem wyzszym

magisterskim (51 proc.), najrzadziej z wyksztatceniem podstawowym (34 proc.).

Niezbyt aktywne w poszukiwaniu pracy najczeSciej sa osoby z wyksztalceniem

srednim (37,5 proc.), najrzadziej z wyksztatceniem gimnazjalnym (13 proc.).

Prawie w ogdle nie szuka pracy 7 proc. 0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym
oraz 3proc. o0s6b z wyksztalceniem podstawowym. W grupie bezrobotnych

Z wyksztatceniem wyzszym magisterskim nie bylo nikogo z takim wskazaniem.

Jesli wskazania na aktywne 1 do$¢ aktywne poszukiwanie pracy potraktowac tacznie,
najbardziej aktywne w poszukiwaniu pracy sa osoby z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim (69,5 proc.) oraz gimnazjalnym (66 proc.), najrzadziej z wyksztalceniem
podstawowym (51 proc.) oraz Srednim zawodowym lub ogdlnoksztalcacym
(53,8 proc.).

Jak Pan(i) okresli swoj sposéb poszukiwania pracy?

60,0%

50,0%

D aktywnie poszukuje pracy

40,0% (prawie kazdy dzien)

B dos¢ aktywnie poszukuje
pracy (co najmniej 2 dni w

30,0% tygodniu)

DOniezbyt aktywnie poszukuje
pracy (kilka razy w miesigcu)

DOprawie w ogéle nie poszukuje

20,0% pracy

10,0% A
0,0% - L. ] | .
podstawowe i niepetne gimnazjalne zasadnicze zawodowe $rednie wyzsze licencjackie lub  wyzsze magisterskie

podstawowe o0g6lnok
zawodowe

M brak odpowiedzi
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Mieszkancy Radomia czgsciej od mieszkancoOw matych miast 1 wsi poszukuja pracy
dos¢ aktywnie (42,9 proc.), rzadziej natomiast prawie w ogoéle nie szukaja pracy
(4,5 proc.).

Mieszkancy matych miast (Pionek, Itzy lub Skaryszewa) najczesciej aktywnie
poszukuja pracy (20,8 proc.), ale tez 1 najczg$ciej w ogole nie poszukuja pracy
(12,3 proc.). W tej grupie 0s6b bezrobotnych jest zatem najwigcej wskazan skrajnych
(,,aktywnie” badz ,,prawie w ogole”™).

Mieszkancy wsi w najmniejszym stopniu dawali opinie skrajne, wybierajac

wypowiedzi wyposrodkowane (,,do$¢ aktywnie” badz ,,niezbyt aktywnie”™).

Jak Pan(i) okresli swoj sposob poszukiwania pracy?

50,0%

45,0%

42,9%

40,5%

40,0% 38,7% | —

35,0% —
31,1%

32,1% 32.3%

30,0%

DOwies

25,0% — @ miasto Pionki, ltza, Skaryszew

O miasto Radom

20,0% 1

15,00 —14.0%

12,3%

10,0% 1

5,8%

4,5%
0 1| | | | " 38%
5.0% 2,4%
0,0% T T T
aktywnie poszukuje pracy dos¢ aktywnie poszukuje niezbyt aktywnie poszukuje prawie w ogdle nie poszukuje brak odpowiedzi

(prawie kazdy dzien) pracy (co najmniej 2 dniw  pracy (kilka razy w miesigcu) pracy
tygodniu)

Im dluzszy okres pozostawania bez pracy, tym z reguly mniejszy jest odsetek osob
bezrobotnych poszukujacych pracy aktywnie i do$¢ aktywnie, wigkszy natomiast
takich, ktore poszukuja pracy niezbyt aktywnie badz tez nie poszukuja jej wcale.

Najczesciej aktywne w poszukiwaniu pracy sa osoby ,$wiezo” bezrobotne -
pozostajace bez pracy krdécej niz 6 miesigcy (24,5 proc.), najrzadziej bezrobotni 1-2
lata (11 proc.).
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Osoby bez pracy do 2 lat sa czesciej dos¢ aktywne w poszukiwaniu pracy niz osoby

bezrobotne powyzej 2 lat.

Odsetek 0sob prawie w ogole nie szukajacych pracy ro$nie niemal proporcjonalnie
wraz z wydluzaniem si¢ Czasu pozostawania bez pracy - od 3 proc. wséréd osob
bezrobotnych krocej niz 6 miesigcy do 16 proc. wsrod osdb pozostajacych bez pracy
powyzej 5 lat.

Jak Pan(i) okresli swoj spos6b poszukiwania pracy?

60,0%

50,0%

— Daktywnie poszukuje pracy
40,0% + (prawie kazdy dzien)

W dos¢ aktywnie poszukuje
pracy (co najmniej 2 dni w
tygodniu)

Oniezbyt aktywnie poszukuje
pracy (kilka razy w miesigcu)

30,0% -

Oprawie w ogole nie poszukuje
pracy

20,0%
Wbrak odpowiedzi

10,0% H
0,0% + —L‘

do 6 miesiecy 6 m-cy - 1 rok 1-2 lata 2-5 lat powyzej 5 lat brak odpowiedzi

Ocena wlasnych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych na rynku pracy ma bardzo
duzy wplyw na aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy. Wsrod o0s6b aktywnie
poszukujacych pracy odsetek osob wysoko oceniajacych wilasne umiejetnosci jest
0 1/5 wigkszy niz 0so6b oceniajacych je $rednio i ponad dwukrotnie wigkszy niz 0sob
nisko oceniajacych wlasne umiejgtnosci. Osoby wysoko oceniajace wlasne
umigjetnosci czgdciej tez poszukuja pracy dos¢ aktywnie niz osoby oceniajace je

$rednio badz nisko.

Wsrod oséb niezbyt aktywnie i prawie w ogole nie szukajacych pracy jest odwrotnie:
najwigkszy odsetek stanowia tutaj osoby oceniajace wlasne kwalifikacje jako niskie,

najmniejszy — wysokie. Prawie w ogole nie poszukuje pracy co dziesiata osoba
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oceniajaca nisko wiasne kwalifikacje (10,8 proc.), co dwudziesta oceniajaca je Srednio

(4,5 proc.) 1 tylko co setna oceniajaca je wysoko (1,1 proc.).

Swiadomos$¢ posiadania wysokich kwalifikacji daje nadzieje na znalezienie w krotkim
czasie dobrej pracy. To zas zach¢ca do wigkszej aktywnosci w jej poszukiwaniu,
CO jeszcze bardziej zwigksza szanse na powodzenie. Swiadomosé niskich kwalifikacji
czesto jest obcigzeniem psychicznym, ktore stanowi barier¢ przed aktywnym
poszukiwaniem pracy. Osoba oceniajaca wilasne kwalifikacje jako niskie czgsto
nie wierzy w to, ze kto$ ja zatrudni. Takie nastawienie prowadzi do zmniejszenia jej
aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy do minimum, co niestety stawia ja w szeregu osOb
»Zyciowo przegranych”, przekonanych o tym, ze juz nigdy nie zdobedzie pracy.
Jedyna szans¢ dla tych osob stanowia kursy oraz przygotowanie zawodowe,
ktére pozwola im podnies¢ wiasne kwalifikacje i poczucie wilasnej warto$ci.
Pod tymze wszakze warunkiem, iz dlugotrwaly stan bezrobocia nie spowodowat,
ze osoby te nie beda juz zdolne do spelniania si¢ w pracy bez objecia ich uprzednio
profesjonalna opieka psychologiczna (taka jaka oferuja choéby Centra Integracji
Spotecznej).
Jak Pan(i) okresli swoj sposob poszukiwania pracy?

60,0%

50,5%

50,0%

45,4% Owysoko
142 ,2% @ srednio

39,4% Onisko

40,0% Obrak odpowiedzi | |

33,7%

30,0%

22,1%

20,0%

15,2%

10,8%
9,1%

10,0%
4,5% Rl
2,6%
1,1% 1,2%
0,0% T T T T
aktywnie poszukuje pracy dos¢ aktywnie poszukuje niezbyt aktywnie poszukuje prawie w ogdle nie poszukuje brak odpowiedzi

(prawie kazdy dzien) pracy (co najmniej 2 dniw  pracy (kilka razy w miesigcu) pracy
tygodniu)
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5.5. Oczekiwania a forma zatrudnienia

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw (88 proc.) chciataby by¢ zatrudniona u kogo$

na umoweg o pracg, umowe-zlecenie badz tez umowe o dzieto.

7,6 proc. bezrobotnych najbardziej zadowolitoby samozatrudnienie, czyli prowadzenie

wilasnej dziatalnosci gospodarczej, bycie ,,na swoim”.

Blisko 1 na 100 (0,9 proc.) ankietowanych w najwigkszym stopniu zainteresowanych

bytoby nieformalna praca u pracodawcy (praca dorywcza, bez umowy, ,,na czarno”).

Jakie sa Pana(i) oczekiwania odnosnie warunkéw zatrudnienia? (forma zatrudnienia)

brak odpowiedzi
3,5%
praca nieformalna
0,9%
samozatrudnienie
7,6%

DOumowa o praceg, umowa zlecenie,
umowa o dzieto
B samozatrudnienie

Opraca nieformalna

Obrak odpowiedzi

umowa o prace, umowa
Zlecenie, umowa o dzieto
88,0%

Kobiety czgsciej niz mgzczyzni preferuja umowe o prace (umowe zlecenie, umowe

0 dzieto) - 90,3 proc. w stosunku do 85,4 proc.

Mniej chetne od mezczyzn sa natomiast do podejmowania wiasnej dziatalnosci

gospodarczej — 6 proc. w stosunku do 9,5 proc.
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Jakie sg Pana(i) oczekiwania odnos$nie warunkéw zatrudnienia? (forma zatrudnienia)

100,0%

90,3%
85,4%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

D kobi
50’0%
B mezczyzni

40,0%

30,0%

20,0%

9,5%
10,0%

6,0%
- 3,0% _ 40%
o —
0.0% : : ‘

umowa o prace, umowa samozatrudnienie praca nieformalna brak odpowiedzi
zlecenie, umowa o dzieto

Umowe o prac¢ (umoweg-zlecenie, umowg o dzieto) w najwigkszym stopniu preferuja
osoby miode w wieku 18-24 oraz 25-34 lat, a takze osoby starsze w wieku 55-59
oraz 60-64 lat (w kazdym przypadku ponad 90 proc. wskazan). Najmniej
zainteresowani ta forma zatrudnienia sa bezrobotni w $rednim wieku — od 35 do 54 lat

(w kazdym przypadku mniej niz 90 proc. wskazan).

Osoby w srednim wieku najchetniej by za to podjety wlasna dziatalnos¢ gospodarcza.
Znaczny odsetek 0sob najbardziej zainteresowanych ta forma pracy zawodowej jest
takze  wsérod — 25-34-latkbw, najnizszy = natomiast  wsréd  55-59-latkow.

Samozatrudnieniem nie jest zainteresowana zadna osoba w wieku 60-64 lat.

Pracg¢ nieformalna najchgtniej preferuja 45-54-latkowie (1,4 proc.) oraz 18-24-
latkowie (1,3 proc.).
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Jakie sa Pana(i) oczekiwania odnosnie warunkéw zatrudnienia? (forma zatrudnienia)

Dumowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto
120,0% B samozatrudnienie
Opraca nieformalna
Obrak odpowiedzi
100,0% 100,0%
100,0%
91,2% 88,6% 90,9%
— 85,9% 84,4%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
9,9%
b %
5,5% 5.2% 370 g 5,7% 6.8%
2,5% .
1.3% 2.1% 0,6% ° 0.5% e P o,o%l:l 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% T T T T T
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku

Okazuje si¢, ze wraz ze wzrostem wyksztalcenia nie zwigksza si¢ odsetek 0séb
chetnych podja¢ ryzyko w postaci prowadzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej
W zamian za szans¢ osiagania wyzszych dochodow. Jest wrecz odwrotnie: najbardziej
przywiazane do pracy na etacie (ewentualnie na umowe-zlecenie lub umowg o dzieto)
sq osoby z wyksztalceniem wyzszym magisterskim (92 proc.), W najmniejszym
stopniu osoby z wyksztatlceniem podstawowym (85,3 proc.) oraz mlode osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym (80 proc.). Ale tez osoby lepiej wyksztatcone
bardziej licza na zatrudnienie w ramach etatu wraz z wynikajacymi z tego faktu
roznymi §wiadczeniami (emerytalno-rentowymi, zdrowotnymi etc.) niz osoby gorzej
wyksztatcone. Osoby z grupy 18-24-latkow z wyksztalceniem gimnazjalnym czgsto
W ogble na to nie licza. Czesciej za to godza si¢ one na podejmowanie pracy
nieformalnej (,na czarno”) - az 6,7 proc. bezrobotnych z wyksztalceniem

gimnazjalnym najchgtniej podjeloby pracg w tej wlasnie formie.

Wiasng dziatalnos¢ gospodarcza najchetniej podjetyby osoby z wyksztalceniem
wyzszym licencjackim lub inzynierskim (12,8 proc.). W dalszej kolejnosci osoby
z wyksztalceniem wyzszym magisterskim oraz podstawowym (po 8 proc.).

Nie podjetaby pracy w tej formie Zadna osoba z wyksztalceniem gimnazjalnym.
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Jakie sg Pana(i) oczekiwania odnosnie warunkéw zatrudnienia? (forma zatrudnienia)

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
BOumowa o prace,
umowa zlecenie,
60,0% umowa o dzieto
B samozatrudnienie
50,0%
Opraca nieformalna
40,0%
30,0% Obrak odpowiedzi
20,0%
10,0%
0,0%
podstawowe i niepetne i ji I $rednie wyzsze li jackie lub wyzsze
podstawowe i zawodowe inzynierskie

Radomianie nieco czgsciej niz mieszkancy matych miast i wsi powiatu radomskiego

preferuja samozatrudnienie.

Jakie sa Pana(i) oczekiwania odnos$nie warunkéw zatrudnienia? (forma zatrudnienia)

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%

DOwie$
50,0% B miasto Pionki, ltza, Skaryszew

DOmiasto Radom

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
umowa o prace, umowa zlecenie, samozatrudnienie praca nieformalna brak odpowiedzi
umowa o dzieto

Najchetniej zatrudnienie na umowe¢ o prace (umowg-zlecenie, umoweg o dzieto)
podjetyby osoby bezrobotne od 6 miesiecy do 1 roku (92,4 proc.), najrzadziej osoby
bez pracy powyzej 5 lat (85 proc.).

Najbardziej zainteresowane prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej sa osoby

nie pracujace od 2 do 5 lat (11,3 proc.), najmniej od 6 miesigcy do 1 roku (6,3 proc.).
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Prace¢ nieformalna najchetniej podjetyby osoby bez pracy powyzej 5 lat (2 proc.),
ale i wsrod osob krotko bezrobotnych (do 6 miesigcy) ten wskaznik wynosi niewiele

mniej - 1,2 proc.

Jakie sq Pana(i) oczekiwania odnosnie warunkéw zatrudnienia? (forma zatrudnienia)

100,0%
92,4%

90,0% V%
86,81 86,6% 86,5% 85,0% 86,0%

80,0%

70,0%

BOumowa o prace,
60,0% 4 umowa zlec_enie,
umowa o dzieto

50,0% -+ @ samozatrudnienie

40,0% 1 .
o Opraca nieformalna

30,0%

Obrak odpowiedzi
20,0%

14,0%

1,3%
% 8.4% 8.5% 5
10,0% Ee i ——
3,6% 3.5% 1.5% 2,0%)
1,2%) 0,006 114% L:4% 0,8% 1 . 0,0% 0,0%)
;

0,0%

do 6 miesigcy 6 m-cy - 1 rok 1-2 lata 2-5 lat powyzej 5 lat brak odpowiedzi

5.6. Oczekiwania a dlugos¢ dojazdu do pracy

Wigkszo$¢ (ponad 60 proc.) os6b bezrobotnych gotowa bytaby dojezdza¢ do pracy
nie wigcej niz 10 km. Tylko nieco ponad 13 proc. 0s6b zgodzitoby si¢ dojezdzac

wigcej niz 30 km, gdyby pokonanie tej odleglosci wiazalo si¢ z podjeciem pracy.

Az co czwarty ankietowany (26,4 proc.) podjatby pracg tylko 1 wylacznie wtedy,
kiedy znajdowataby si¢ ona w promieniu 5 km od ich miejsca zamieszkania.
Dojezdza¢ 5-10 km do pracy byloby gotowych 71,4 proc. respondentow, 11-30 km -
27,5 proc. respondentéw, 31-50 km - 13,2 proc., a powyzej 50 km - 8,5 proc. (wyniki
nie sumuja si¢ do 100 — w przypadku mniejszych odleglosci odsetek o0sob zostat
powigkszony o te osoby, ktoére wskazywaly mozliwos¢ pokonywania wigkszych

odlegtosci w drodze do pracy).
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Nalezy przy tym pamigtac¢, ze inne odleglosci mogly podawaé osoby posiadajace
samochod, a inne osoby korzystajace na co dzien z transportu zbiorowego. W tym
drugim przypadku podawane odleglosci mogly by¢ mniejsze - na przyklad dojazd
autobusem zajmuje lacznie duzo wigcej czasu niz dojazd wiasnym samochodem,
bo wiaze si¢ takze z oczekiwaniem naprzystanku na przybycie autobusu,
zatrzymywaniem si¢ autobusu po drodze, konieczno$cia przebycia pieszej drogi

z przystanku koncowego do miejsca pracy etc.

Pomimo tego na uwagg zastuguje wysoki odsetek osob, ktore gotowe bytyby
dojezdza¢ do pracy nie wigcej niz 5 km. W przypadku radomian oznacza to, ze wiclu
z nich nie podjetoby pracy nawet w obregbie wlasnego miasta, jesli znajdowataby si¢
ona powyzej 5 km. By¢ moze ta niska mobilno$¢ podyktowana jest nie tylko
wygodnictwem: dla wielu 0s6b podejmujacych stabo ptatna prace bariera sa opflaty
za transport. Inne z kolei by¢ moze nie moga sobie pozwoli¢ na przeznaczenie

dodatkowych kilkudziesigciu minut na dojazd do pracy.

Jakie sg Pana(i) oczekiwania odnosnie warunkéw zatrudnienia? (odlegtos¢)

brak odpowiedzi
pow 50 km 2,2%
8,5%

31-50 km

Odo 5 km

@5 -10 km
011-30km
031-50km

B pow 50 km
Dbrak odpowiedzi

11-30km
22,8%

5-10 km
35,4%

Kobiety wola pracowac¢ blizej domu niz mezczyzni. Prace maksymalnie 5 km
od miejsca zamieszkania podjetoby 21,4 proc. mezczyzn i az 30,9 proc. kobiet.

36,3 proc. kobiet oraz 34,5 proc. m¢zczyzn podjetoby prace, gdyby znajdowata si¢ ona
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w promieniu 5-10 km od miejsca zamieszkania, a w odlegtosci 31-50 km - 23,5 proc.

kobiet oraz 22 proc. mgzczyzn.

Pracg w miejscu znajdujacym si¢ wigcej niz 30 km od domu gotow bylby podjac
wigkszy odsetek mezczyzn niz kobiet. W odleglosci maksymalnie 31-50 km
od miejsca zamieszkania pracg podjetoby 7,2 proc. mezczyzn i tylko 2,4 proc. kobiet,

a w odlegtosci ponad 50 km — 12,5 proc. m¢zczyzn oraz 5 proc. kobiet.

Réznice w gotowosci do podjecia pracy maja bezposredni zwiazek z wyzszym
obcigzeniem kobiet niz megzczyzn obowiazkiem wychowania wlasnych dzieci
[Por. 3.4. Posiadanie dzieci]. Mgzczyzni nie sa tak obciazeni wychowaniem dzie¢mi
jak kobiety, nawet, gdy sami posiadaja dzieci na utrzymaniu, moga sobie zatem
pozwoli¢ na dtuzsza absencj¢ w domu rodzinnym zwiazana choc¢by z czasochtonnym

dojazdem do pracy.

Jakie sa Pana(i) oczekiwania odnosnie warunkéw zatrudnienia? (odlegtos¢)

40,0%

36,3%

35,0% 34,5%

30,9%

30,0% +—

25,0% +—

23,5%

21,4%

20,0% +—

Dkobiety
B mezczyzni

15,0% —

10,0% —

5,0% +—

0,0%

do 5 km 5-10km 11-30km 31 - 50 km pow 50 km brak odpowiedzi

Im starsi sa ankietowani, tym wigkszy ich odsetek jest gotowy dojezdzaé nie wigcej
niz 5 km do pracy (od 20,2 proc. wérod 18-24-latkbw do 38,6 proc. wsrod 55-59-
latkow).

Mtodzi chetniej zgodziliby si¢ na pokonywanie 11-30 km do pracy: 31,1 proc. 18-24-
latkdw i tylko 4,5 proc. 55-59-latkdw.
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Prace w odleglosci maksymalnie 31-50 km najczesciej podjeliby 35-44-latkowie
(7,9 proc.), najrzadziej 55-59-latkowie (2,3 proc.), a w odleglosci powyzej 50 km
najchetniej osoby w wieku 25-34 lata (11,4 proc.), najmniej chgtnie osoby w wieku
55-59 lat (4,5 proc.).

Im starsza byta grupa wiekowa, tym wigkszy byt odsetek osob, ktore nie udzielity
na powyzsze pytanie odpowiedzi. Jest on znaczacy zwlaszcza w grupie 55-59-latkow
i wynosi 15,9 proc. W analizie pominigto wyniki dla oséb w wieku 60-64 lat
ze wzgledu na niewielka probe badanych.

Jakie sg Pana(i) oczekiwania odnosnie warunkéw zatrudnienia? (odlegtos¢)

60,0%

Odo 5 km

@5 - 10 km

011 - 30 km
50,0% S0.0% 031 -50 km
Bpow 50 km
Obrak odpowiedzi

40,0%0,0%
40,0%

36,7%

30,0% -

20,0%

11,4%

10,0% +

,0%0,0%0,0% 0,0 ,0%0,0%
0,0% - ‘

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku

Im wyzsze jest wyksztalcenie badanych, tym wigksza jest ich gotowos¢
do pokonywania znacznych odlegloéci, jesliby wiazato si¢ to z zatrudnieniem.
Im wyksztalcenie badanych jest nizsze, tym czgsciej chcieliby oni pracowac blisko

miejsca zamieszkania.

Prace w odlegloéci nie wigkszej niz 5 km podjetoby 34,7 proc. respondentdéw
Zz wyksztatceniem podstawowym, 33,3 proc. z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, 224 proc. z wyksztalceniem S$rednim, 17,9 proc. z wyksztalceniem
wyzszym licencjackim lub inzynierskim oraz 17 proc. z wyksztalceniem wyzszym

magisterskim.
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Osoby z wyksztalceniem wyzszym magisterskim czgs$ciej niz inni respondenci gotowe
bylyby dojezdza¢ maksymalnie 11-30 km (34 proc.) oraz powyzej 50 km (16 proc.)
do pracy. Najwickszy odsetek osob gotowych dojezdza¢ do pracy maksymalnie
od3ldo 50 km jest wsérdd osob z wyksztalceniem wyzszym licencjackim

lub inzynierskim (7,7 proc.).

Najmniejszy odsetek osob, ktore gotowe bylyby dojezdza¢ 11-30 oraz 31-50 km jest
wsrod osob z wyksztatceniem podstawowym (odpowiednio 4,7 proc. oraz 1,3 proc.).
Odleglos¢ powyzej 50 km do pracy zgodzitoby si¢ pokonywac tylko 5,7 proc. osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Jakie sg Pana(i) oczekiwania odnosnie warunkéw zatrudnienia? (odlegtos$¢)

70,0%
66,7%

Odo 5 km
@5 - 10 km
0O11-30 km
031-50 km
BEpow 50 km
50,0% DObrak odpowiedzi [

60,0%

40,0%

34.7%a,0%

30,0%

20,0%

16,0%

10,0%

0,0%0,0%0,0%

0,0% +
podstawowe i niepeine imnazjalne zasadnicze zawodowe $rednie wyzsze licencjackie lul wyzsze magisterskie
dst; h | d d d [ kie lub tersk
podstawowe ogolnoksztatcace i inzynierskie
zawodowe

Mieszkancy wsi czgéciej niz mieszkancy matych miast i Radomia gotowi byliby

dojezdza¢ maksymalnie 5-10 km oraz 11-30 km do pracy.

Mieszkancy matych miast (Pionek,. [tzy lub Skaryszewa) czgsciej niz mieszkancy wsi

i Radomia gotowi byliby pokonywa¢ duze odleglosci: 31-50 km oraz powyzej 50 km.

Mieszkahcy Radomia w wigkszym stopniu niz mieszkancy wsi chcieliby pracowac

w promieniu 5 km od miejsca zamieszkania.
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Te wyniki odzwierciedlaja punkt odniesienia, czyli miejsce, ktdre mieszkancom
poszczegdlnych miejscowosci kojarzy si¢ Z mozliwoscia podjecia pracy. W powiecie
radomskim najczesciej takim miejscem jest Radom, dlatego tez znaczny odsetek
radomian nie wyobraza sobie dojazdow do pracy dluzszych niz 5 km,
W przeciwienstwie do mieszkancow wsi, ktorzy musza pokonaé odlegtos¢ 5-30 km, by

dojecha¢ do Radomia.

Mieszkancy Radomia, Pionek czy Skaryszewa maja tez z reguly duzo lepsze
potaczenie z Warszawa niz mieszkancy wsi. Czg$ciej zatem niz ci ostatni sa gotowi

pokonywac barierg ponad 50 km do pracy.

Jakie sa Pana(i) oczekiwania odnos$nie warunkéw zatrudnienia? (odlegtos¢)

45,0%

40,0% 39,00

36,6% Dwies
35,1% W miasto Pionki, ltza, Skaryszew

DOmiasto Radom

35,0% 33.9% I

30,0% - — — —
27,4%

25,5%
25,0% - 1 — —

20,0% - 1

17,9%

14,9% 15,1%
15,00 +—43; - L

10,0% + 1 —

7,5%
6,6%

5,5%
] | 1 :I:._wj
0,0% -+ T T

do 5 km 5-10 km 11 -30 km 31-50 km pow 50 km brak odpowiedzi

Osoby posiadajace dzieci na utrzymaniu sa najczesciej gotowe pokonywac odlegtos¢
do pracy nie wigksza niz 10 km. Osoby nie posiadajace dzieci na utrzymaniu - czgsciej
odlegtos¢ 11-30 km oraz powyzej 50 km. W przypadku tej ostatniej odlegtosci odsetek
0sOb nie posiadajacych dzieci na utrzymaniu jest dwa razy wigkszy niz odsetek osob

z dzie¢mi na utrzymaniu (odpowiednio 11,4 proc. oraz 5,9 proc.).
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Jakie sg Pana(i) oczekiwania odnos$nie warunkéw zatrudnienia? (odlegtos¢)

40,0%
37,7%

35,0%

30,0% 28,4%

25,0% -+

Bposiadam dzieci
Mnie posiadam dzieci

20,0%

15,0%

11,4%

10,0% -+

50%
2,5%

1,9%

do 5 km 5-10 km 11 - 30 km 31-50 km pow 50 km brak odpowiedzi

Prace w odleglosci maksymalnie 5 km od miejsca zamieszkania podj¢loby 26 proc.
0sOb pelnosprawnych oraz 36,2 proc. 0sob niepelnosprawnych. W przypadku
odlegtosci od 5 do 10 km odsetek os6b petnosprawnych jest nieznacznie, a odlegtosci
11-30 km oraz 31-50 km znacznie wigkszy od odsetka osob niepetlnosprawnych.
Jednakze wigkszy odsetek 0sob niepetnosprawnych niz petnosprawnych gotdéw bytby

dojezdza¢ do pracy wigcej niz 50 km (odpowiednio 10,6 proc. oraz 8 proc.).

Jakie s Pana(i) oczekiwania odno$nie warunkéw zatrudnienia? (odlegtos¢)

45,0%
40.0% 38,570
36,2% 36,0% Ojestem osoba
niepetosprawna,
35,0% 1 .| 4
31,9% In!e jestem osoba
niepetnosprawna,
30,0% 1 | DObrak odpowiedzi [
26,0%
25.0% 19 231% 234%
20,0% 1 —
15,4% 15,4%
15,0% — o)
12,8%
10,6%
10,0% — = 0% =
6,4%
4,8%
5,0% 1+ — - =)
2,1% 1,8%
0,0%
0,0% T T
do 5 km 5-10 km 11 - 30 km 31 - 50 km pow 50 km brak odpowiedzi

5.7. Gotowos¢ do zmian w celu podjecia pracy

Badajac mobilno$¢ zawodowa naszych respondentow, zadaliSmy im sze$¢ pytan

dotyczacych ich gotowosci do odbycia serii szkolen przysposabiajacych do nowego
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zajecia, catkowitego przekwalifikowania sig, przeprowadzki w inne miejsce
zamieszkania w kraju czasowo, przeprowadzki w inne miejsce zamieszkania w kraju
na stale, przeprowadzki za granic¢ czasowo oraz przeprowadzki za granicg¢ na stale,

gdyby pojawita si¢ dzigki temu mozliwos¢ podjecia pracy.

Gdyby dawalo to szans¢ podjgcia pracy, najwigcej bezrobotnych odbyloby serig
szkolen przysposabiajacych do nowego zajecia (82,1 proc.). Ponad potowa
bezrobotnych (57,6 proc.) zgodzitaby si¢ catkowicie przekwalifikowaé. Co trzeci
badany (33,8 proc.) przeprowadzitby si¢ czasowo za granicg w celu podjecia pracy.
Gdyby czasowa przeprowadzka ograniczata si¢ jedynie do terytorium Polski,
zgodzitoby si¢ na nig tylko 23,6 proc. ankietowanych. Na state w inne miejsce w kraju
przeniostoby si¢ 13,9 proc. respondentéw, a na stale za granic¢ wyemigrowaltby

co 6smy bezrobotny (12,4 proc.).

Wyzszy odsetek osob, ktore zdecydowatyby si¢ przeprowadzi¢ czasowo za granice
od osob, ktore zdecydowalyby si¢ czasowo przenies¢ do innego miejsca w kraju,
nie dziwi, biorac pod uwagg rozpigtos¢ w osiaganych dochodach w Polsce i w krajach
Unii Europejskiej (na przyktad Wielkiej Brytanii i Irlandii). W przeciwienstwie
do zarobkow osiagganych na Zachodzie osoby bezrobotne nie licza na wysokie zarobki
w Polsce, bardziej zatem gotowe sa placi¢ ceng za roztakg¢ z rodzing oraz wlasnym
srodowiskiem spotecznym emigrujac za granicg niz w inna czg$¢ Polski.

Gdyby pojawita si¢ mozliwos¢ podjecia pracy, to czy zdecydowat(a)by sie Pan(i):

90,0%

82,1%

80,0%

70,0%

60,0% 57-6%-

50,0%

40,0%
33,8%

30,0%
23,6%

20,0%

SIS 12,4%

10,0%

0,0%

odby¢ serig szkolen catkowicie sie przeprowadzi¢ sie w przeprowadzi¢ sie w przeprowadzi¢ si¢ za przeprowadzi¢ sie za
przysposabiajacych do przekwalifikowac inne miejsce inne miejsce granice czasowo granice na state
nowego zajecia zamieszkania czasowo zamieszkania na state
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Kobiety chetniej niz mezczyzni  zdecydowalyby si¢ odby¢ seri¢ szkolen
przysposabiajacych do nowego zaj¢cia (87,2 proc. — kobiety, 76,3 proc. — m¢zczyzni),
gdyby dato to im mozliwos¢ podjecia zatrudnienia. Wigkszy odsetek kobiet zgodzitby

si¢ rowniez przekwalifikowaé (odpowiednio 59,8 proc. oraz 55,2 proc.).

Mgzczyzni chetniej niz kobiety przeprowadziliby si¢ w inne miejsce w kraju
badz za granice, czasowo i na state, gdyby dzigki temu mogli podjac prace. Zwlaszcza
w przypadku emigracji za granicg odsetek mezczyzn jest wyraznie wigkszy
niz odsetek kobiet (czasowo: 26,6 proc. — kobiety, 41,9 proc. — mgzczyzni; na stale:
8 proc. — kobiety, 17,3 proc. — mezczyzni). Mezczyzni sa W mniejszym stopniu
niz kobiety obcigzeni obowiazkiem wychowywania dzieci (co ma uzasadnienie
w tradycji, zgodnie z ktéra kobiety bardziej dbaja o ognisko domowe, a mezczyzni

zapewniaja ,,chleb” rodzinie) i dzigki temu bardziej mobilni.

Gdyby pojawita si¢ mozliwos¢ podjecia pracy, to czy zdecydowal(a)by sie Pan(i):

100,0%

90,0% 87,29

80,0% 1—— 76,3%

Dkobiety
70,0% +——f Bmezczyzni [

59,8%

0 +—
60,0% 55.2%

50,0% +——f

41,9%

40,0% +——

30,0% +—f

25,8%
21,6%)|
20,0% +—f

15,2%
12,7%

I T
0,0% T T T T

odby¢ serie szkolen catkowicie sie przeprowadzi¢ sie w przeprowadzi¢ sie w przeprowadzi¢ si¢ za przeprowadzi¢ si¢ za

przysposabiajacych do przekwalifikowac inne miejsce inne miejsce granicg czasowo granice na state
nowego zajgcia zamieszkania czasowo zamieszkania na state

Im mtodsze saq osoby bezrobotne, tym bardziej gotowe sa do przeprowadzenia zmian
w swoim zyciu, jesli uzyskatyby dzigki temu mozliwos¢ podjgcia pracy. W niemal
wszystkich przypadkach najbardziej gotowe do zmian sa osoby w wieku 18-24 lat,
najmniej w wieku 55-59 oraz 60-64 lat. Wyjatkiem jest gotowos$¢ do stalej
przeprowadzki za granicg — tutaj odsetek 25-34-latkow, ktorzy zdecydowaliby sig
na ten krok, jest wyzszy niz odsetek 18-24-latkdw.
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Gdyby pojawita si¢ mozliwosé podjecia pracy, to czy zdecydowal(a)by sie Pan(i) odby¢ serig Gdyby pojawita si¢ mozliwosé podjecia pracy, to czy zdecydowal(a)by sie Pan(i) catkowicie
szkolen przysposabiajacych do nowego zajecia? przekwalifikowaé - zmieni¢ zawéd na inny?
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Seri¢ szkolen przysposabiajacych do nowego zajgcia, jesli dawaloby to szansg

N
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na pracg, zdecydowalyby si¢ odby¢ przede wszystkim osoby z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim (93 proc.), wyzszym licencjackim lub inzynierskim

(92,3 proc.) oraz srednim ogolnoksztatcacym lub zawodowym (90,3 proc.)

Przekwalifikowaé si¢ (zmieni¢ zawod) w najwigkszym stopniu gotowe bylby 0soby
z wyksztatceniem S$rednim (64,3 proc.), wyzszym licencjackim lub inZzynierskim

(64,1 proc.) oraz wyzszym magisterskim (61 proc.).

Czasowo w inne miejsce zamieszkania w kraju zgodzilyby si¢ przeprowadzi¢ gtownie

osoby z wyksztalceniem wyzszym magisterskim (45 proc.) oraz wyzszym
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licencjackim lub inzynierskim (43,6 proc.). Przeprowadzi¢ si¢ w inne miejsce w kraju
na stale najbardziej chgtne bylby osoby z wyksztalceniem $rednim (74,3 proc.)

oraz gimnazjalnym (73,3 proc.).

Czasowa przeprowadzka za granice najbardziej zainteresowane sa 0soby
z wyksztatlceniem gimnazjalnym (60 proc.) oraz Srednim (55,9 proc.). Na stala
emigracj¢ zdecydowatoby si¢ 74,6 proc. 0osob z wyksztatceniem $rednim, 70,5 proc.
0so0b z wyksztalceniem wyzszym licencjackim oraz 66 proc. 0s6b z wyksztalceniem

wyzszym magisterskim.

Osoby z wyksztalceniem wyzszym, $rednim oraz gimnazjalnym sa zatem z reguty
bardziej gotowe do zmian niz osoby z wyksztalceniem podstawowym i zasadniczym

zawodowym.

Gdyby pojawifa sig mozliwos¢ podjecia pracy, to czy zdecydowal(a)by sie Pan(i) odby¢ serie Gdyby pojawifa sig mozliwo$¢ podjecia pracy, to czy zdecydowal(a)by sie Pan(i) catkowicie
szkolen przysposabiajacych do nowego zajecia? przekwalifikowaé - zmieni¢ zawod na inny?
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zasadnicze srednie wyzsze licencjackie wyzsze magisterskie podstawowe i gimnazjaine zasadnicze srednie wyzsze licencjackie  wyzsze magisterskie
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Gdyby pojawila si¢ mozliwos¢ podjecia pracy, to czy zdecydowal(a)by sie Pan(i) przeprowadzié w
\\\\\\\ jsce zamieszkania czasowo?

$ 8 ¥ ¥ ¥ 8 3 8 8
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Migdzy mieszkancami Radomia, Pionek, [tzy lub Skaryszewa oraz wsi nie wystapity
znaczace roznice W gotowosci do zmian w celu podjecia pracy. Jedynie w przypadku,
gdyby podjecie serii szkolen przysposabiajacych do nowego zajecia dawato
mozliwos¢ otrzymania pracy, odsetek mieszkancow matych miast (Pionek, Itzy,
Skaryszewa) zdecydowanych na ten krok bylby wyraznie nizszy niz odsetek
mieszkancow Radomia 1 wsi.

Gdyby pojawita sie mozliwos¢ podjecia pracy, to czy zdecydowal(a)by sie Pan(i):

90,0%

83,8% 83,2%
80,0% -
70,8%
70,0% -
58,7% Dwies
11 57 50% L] u
60,0% 55.8% . s
B miasto Pionki, lza, Skaryszew
Omiasto Radom
50,0% - —
40,0% -+ —
34,9%
32,3% 32,1%
28.3%
30,0% 1+ o 26,2%
21,2%
20,0% — — T7,6%
12,5% LD 139%
10,4% 10,4%
10,0% — — — — f
0,0% T T T T T
odby¢ serig szkolen catkowicie sie przeprowadzi¢ si¢ w inne przeprowadzi¢ si¢ winne przeprowadzi¢ si¢ za przeprowadzi¢ sie za
przysposabiajacych do przekwalifikowa¢ miejsce zamieszkania miejsce zamieszkania na granice czasowo granice na state
nowego zajecia czasowo state

Czas pozostawania bez pracy nie wptywal na gotowos$¢ do podjecia serii szkolen

badz przekwalifikowania si¢ respondentdw, jezeli dawatoby to im mozliwo$¢ podjecia

pracy.

Przeprowadzi¢ si¢ czasowo w inne miejsce w kraju gotowe bylyby przede wszystkim
osoby pozostajace bez pracy nie dluzej niz 2 lata. Po przekroczeniu tego okresu
odsetek osob gotowych na t¢ zmiang spada niemal dwukrotnie. Na stale w inne
miejsce w kraju rowniez gotowi byliby przeprowadzi¢ si¢ respondenci, ktorzy sa bez

pracy krocej niz 5 lat.

Przeprowadzi¢ sig za granicg czasowo w celu podjecia pracy w najwigkszym stopniu

zdecydowaliby si¢ bezrobotni ze stazem 1-2 lata (39,4 proc.) oraz do 6 miesigcy
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(38,4 proc.). Na state za granic¢ przeprowadzily si¢ najczgsciej osoby pozostajace

bez pracy krocej niz 2 lata.

Do$¢ wysoka mobilnos$¢ 0sob bezrobotnych utrzymuje si¢ zatem do 2 lat pozostawania
bez pracy. Jesli do tego czasu osoby bezrobotne nie znajda jakiej$ pracy, ewentualnie
nie podejma szkolenia, przygotowania zawodowego czy innych form wsparcia,
ktére pozwolityby im zaktywizowac si¢ na rynku pracy, czesto nie sq juz w stanie

samodzielnie wyj$¢ z marazmu i poczucia beznadziei.

Gdyby pojawita sie mozliwos¢ podiecia pracy, to czy zdecydowal(a)by sie Pan(i) odbyc serig Gdyby pojawita si mozliwos¢ podiecia pracy, to czy zdecydowal(a)by sie Pan(i) catkowicie
szkolei przysposabiajacych do nowego zajecia? przekwalifikowat - zmieni¢ zawod na inny?
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Osoby posiadajace dzieci na utrzymaniu nie sa gotowe na wprowadzenie w swoim
zyciu zmian W takim stopniu jak osoby nie posiadajace dzieci na utrzymaniu. Dotyczy

to zwlaszcza decyzji o statej badz czasowej zmianie miejsca zamieszkania.

Przeprowadzi¢ si¢ w inne miejsce zamieszkania czasowo gotowych byloby 37,1 proc.
0sOb bezrobotnych posiadajacych dzieci na utrzymaniu oraz ponad trzykrotnie mniej
(11,2 proc.) osob ich nie posiadajacych. Na stale w inne miejsce zamieszkania
gotowych si¢ przeprowadzi¢ byloby 19,3 proc. ankietowanych nie utrzymujacych
dzieci oraz 8,9 proc. ankietowanych z dzie¢mi na utrzymaniu. Czasowo za granicg
41,9 proc. 0s6b bez dzieci oraz 26,3 proc. z dzie¢mi, na state za granice 14,5 proc.
0sob bez dzieci oraz 10,4 proc. z dzie¢mi.

Gdyby pojawita sie mozliwos$¢ podjecia pracy, to czy zdecydowat(a)by sie Pan(i):
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60,0% = 56,1%
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przysposabiajacych do przekwalifikowac miejsce zamieszkania miejsce zamieszkania na granicg czasowo granice na state
nowego zajecia czasowo state

10,0% +—

0,0%

Osoby niepelnosprawne sa niemal tak samo gotowe na zmiany jak petnosprawni
badani, a w gotowosci na catkowite przekwalifikowanie si¢ 1 podjgcie innego zawodu
przewyzszaja nawet znacznie osoby pelnosprawne (odpowiednio 68,1 proc.
oraz 57,2 proc.). Ich gotowo$¢ do zmiany zawodu wynika zapewne z oczekiwan firm
nastawionych  na zatrudnianie o0s6b  niepetnosprawnych, ale niekoniecznie

na stanowiskach zgodnych z ich wyksztatceniem, zawodem czy aspiracjami.
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Osoby pelnosprawne wyraznie czgSciej sa gotowe przeprowadzi¢ si¢ C€CZasOwo
za granicg. Gdyby pojawita si¢ mozliwos¢ podjgcia pracy, na taki krok zdecydowatoby

si¢ 34,1 proc. osOb pelnosprawnych oraz 25,5 proc. niepelnosprawnych.

Gdyby pojawita si¢ mozliwos¢ podjecia pracy, to czy zdecydowal(a)by sie Pan(i):
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odby¢ serig szkolen catkowicie sie przeprowadzi¢ sie w inne przeprowadzi¢ si¢ w inne  przeprowadzi¢ si¢ za przeprowadzi¢ sie za
przysposabiajgcych do przekwalifikowa¢ miejsce zamieszkania miejsce zamieszkania na granice czasowo granice na state
nowego zajecia czasowo state

5.8. Gotowos¢ do wyboru zawodu alternatywnego

W pytaniu nr 30 respondenci zostali zapytani o to, jaki zawod by wybrali, gdyby mieli
mozliwos¢ przekwalifikowania si¢ lub przeszkolenia, a tym samym wykonywania

zawodu alternatywnego.

Blisko potowa (441 z 1010) ankietowanych nie udzielita na to pytanie odpowiedzi.
Wsrod odpowiedzi, ktére podawali bezrobotni, najczgsciej pojawiat sig¢ zawod
kierowcy (59 oso6b), informatyka (40), ksiggowego(ej) (30), fryzjera(ki) (28),
sprzedawcy  (27), pracownika administracyjno-biurowego (24), zwiazany
z budownictwem (20), kosmetyczki (19), nauczyciela(ki) (16), kucharza(ki) (15),
spawacza (13), murarza (11), opiekuna(ki) (11), florystyk(ki)-bukieciarza(ki) (10),
ochroniarza (10) oraz pielggniarki (10).
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Megzczyzni najchgtnie] wybraliby zawod kierowcy (58), informatyka (29), zwiazany
z budownictwem (20), spawacza (13), murarza (11), ochroniarza (9), mechanika
samochodowego (8) oraz stolarza (8).

Kobiety najchgtniej pracowalyby jako ksiggowe (28), fryzjerki (28), sprzedawczynie
(26), pracownice administracyjno-biurowe (22), kosmetyczki (19), nauczycielki (14),
kucharki (13), informatycy (11), opiekunki (11), florystki-bukieciarki (10)
oraz pielggniarki (10).

zawOd alternatywny kobiety | mezczyzni ogotem
brak odpowiedzi 236 205 441
kierowca 1 58 59
informatyk 11 29 40
ksiegowaly 28 2 30
nie wiem 17 12 29
fryzjer 28 0 28
sprzedawca 26 1 27
pracownik administracyjno-biurowy 22 2 24
budownictwo 0 20 20
kosmetyczka 19 0 19
nauczyciel 14 2 16
kucharz 13 2 15
spawacz 0 13 13
nie chce zmieniaé 7 6 13
zaden 4 9 13
murarz 0 11 11
opiekun 11 0 11
florysta-bukieciarz 10 0 10
ochroniarz 1 9 10
pielegniarka 10 0 10
ekonomista 7 2 9
lekarz 5 3 8
mechanik samochodowy 0 8 8
psycholog 7 1 )
stolarz 0 8 8
kazdy 0 8 8
handlowiec 4 3 7
pedagog 7 0 7
prawnik 3 4 7
sekretarka 7 0 7
glazurnik 0 6 6
krawcowa 6 0 6
operator sprzetu ciezkiego 0 6 6
sprzataczka 6 0 6
szwaczka 6 0 6
grafik komputerowy 2 3 5
malarz 0 5 5
mechanik 0 5 5
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murarz-tynkarz

obuwnik/szewc

operator koparki

administracja

architekt

elektryk

konserwator

magazynier

obstuga komputera

operator wozkéw widtowych

przedsiebiorca

strazak/oficer PSP

administrator sieci komputerowych

ciesla

dziennikarstwo

elektronik

fizjoterapeuta

fotograf

hydraulik

marketing i zarzgdzanie

operator CNC, programista CNC

operator maszyn budowlanych

pilot wycieczek i przewodnik turystyczny

policjant

pomoc medyczna

pracownik fizyczny

pracownik socjalny

przedstawiciel handlowy

rzeznik

Slusarz

tokarz

urzednik panstwowy

agent ubezpieczeniowy

analityk sprawozdan finansowych

archeolog

asystent menager

asystent stomatologiczny

audytor

automatyk

barman

bibliotekarka

blacharz-lakiernik

branza chemiczna

cukiernik

doradca finansowy

doradca podatkowy

doradca zawodowy

elektromonter

fakturzystka

farmaceuta

geodeta
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RPOOIRPIOICO|IFR|IOIFRPIFPIOCOIO|IFR|IOCIC(FRPIFP|ICIOCIRPINININIO|IO|IFR,|IOCIOIRLININIOINIOININIPININIWIRPIWINWWWON|A|lW|~]|O

PR (PIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIRPIRPIRPIFRPIERININININININININININININININININININDNININWIWWIWWWWwWWwWwWw|dA>MP>
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historyk sztuki

kartotekarka

kominiarz

konserwator mebli

ksigdz

kurier

laborantka

lakiernik samochodowy

logistyk

mechanik sprzetu komputerowego
obrébka metali

obstuga klienta

obstuga sprezarek powietrza
oceanograf

ochrona p-poz

operator fadowarki

operator maszyn i urzadzen przemystowych
palacz

plastyk

posadzkarz

posrednik w obrocie nieruchomosciami
programista komputerowy
przedstawiciel medyczny
przedszkolanka

recepcjonistka

rejestratorka

resocjalizacja

rzeczoznawca majgtkowy
szkotkarstwo-sadownictwo

tapicer

technolog robdt wykonczeniowych
technolog zywienia

ttumacz techniczny(wpis do rejestru ttumaczy

olo|lo|lo|r|rR|kR|kR|IkR|kr|lO|Fr|lO|0|0|0|0|O|FR|O|R|O|lo|o|o|r|o|lo|o|o|r|o
Rk |kr|kr|lo|lo|lo|lo|lo|lo|r|lo|Rr|kR|kR|PR|R|IFR|IOR|O|R|IFR|R|R|O|R|FR|RFR|O|FR
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NOT) 1 0 1
ubezpieczenia 1 0 1
webmaster 1 0 1
wizazystka 1 0 1
wyktadowca akademicki (po studiach

doktoranckich) 1 0 1

5.9. Oczekiwania finansowe 0s0b bezrobotnych

Gdyby pojawita si¢ propozycja pracy to statystyczny bezrobotny zarejestrowany
w PUP Radom lub w jego filiach podjatby ja wtedy, kiedy miesigczna pensja
wynosilaby co najmniej 1200 zt netto. Tyle wynosi mediana dla ogdtu os6b

bezrobotnych.
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Srednia oczekiwana minimalna pensja netto, czyli pensja wyliczona na podstawie
zsumowania wszystkich kwot podawanych przez osoby bezrobotne, a nastgpnie

podzielenia jej przez liczbe tych 0s6b, dla ogdtu bezrobotnych wynosi 1536 zi.

Trudniejsza sytuacja kobiet na rynku pracy ma odzwierciedlenie w ich nizszych
oczekiwaniach finansowych wzgledem potencjalnego pracodawcy. Statystyczny
mezczyzna podjalby prace za minimum 1500 zt netto, a statystyczna kobieta
juz za 1000 zt. Srednia minimalna pensja netto oczekiwana przez mezczyzn wynosi

1839 zt, a w przypadku kobiet 1256 zi.

Najbardziej na rynku pracy cenig si¢ osoby w srednim wieku. Statystyczny bezrobotny
w wieku 35-54 lat podjatby pracg za pensj¢ nie mniejsza niz 1500 zt netto. 25-34-
latkowie oraz 55-64-latkowie podj¢liby prace za 1200 zi, a 18-24-latkowie
juz za 1000 zt. Najwyzsza $rednia oczekiwana minimalna pensja netto jest w grupie
0s0b w wieku 45-54 lat (1784 zt), najnizsza w grupie os6b w wieku 18-24 lat (1223 zt)
oraz 60-64 lat (1233 zt).

Najwyzsze oczekiwania finansowe wzgledem potencjalnych pracodawcdéw maja osoby
z wyksztalceniem wyzszym licencjackim lub inzynierskim. Statystyczna osoba z takim
wlasnie wyksztatlceniem chciataby zarabia¢ minimum 1500 zt netto. Sa to wigksze
oczekiwania niz statystycznego bezrobotnego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim, ktory podjatby prac¢ juz za 1200 zt netto. Za mniej niz 1200 zt
zgodzitby si¢ pracowa¢ jedynie statystyczny bezrobotny z wyksztalceniem
gimnazjalnym, ktéry podjatby prace juz za 1000 zt ,na reke”. Srednia oczekiwana
minimalna pensja netto jest najwyzsza w grupie osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, pomimo duzo nizszej mediany. Dowodzi to wysokiej rozpigtosci
w osiaganych i oczekiwanych dochodach wsrdd osob z takim whasnie wyksztatceniem.
Wykwalifikowani robotnicy, fachowcy z odpowiednim do$§wiadczeniem moga liczy¢
na duzo wyzsze zarobki niz osoby o podobnym wyksztatceniu, Ktdre ,,nie wyrobity

sobie odpowiedniej marki”.
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Statystyczny bezrobotny mieszkaniec Radomia, malych miast (Pionek, Itzy
lub Skaryszewa) lub wsi podjatby si¢ pracy za taka sama kwotg - 1200 zt netto.
Jednakze Srednia oczekiwana pensja minimalna jest najwyzsza w przypadku
mieszkancow Radomia 1 wynosi 1641 zl, w przypadku mieszkancow wsi 1404 zi,
a dla mieszkancow matych miast 1361 zt. Wyzsza $rednia dla Radomia ma zapewne
zwiazek z wigkszym niz w matych miastach 1 na wsi zr6znicowaniem rynku pracy,

w tym oferty ptacowej pracodawcow.

Im wigksze dos§wiadczenie zawodowe jest na koncie 0osob bezrobotnych, tym wyzsze
sa ich oczekiwania finansowe wzgledem potencjalnych pracodawcow. Statystyczny
bezrobotny bez do$§wiadczenia zawodowego podjatby prace za minimum 1000 zt
»hareke”, ze stazem do 1 roku — za 1100 zt, od 1 do 10 lat — za 1200 zt, a powyzej
10 lat — za minimum 1500 zt netto. Rowniez $rednia oczekiwana minimalna pensja
netto rosnie wraz z doswiadczeniem zawodowym (wyjatkiem jest Srednia dla oséb
majacych staz pracy do 1 roku, ktora jest nizsza jedynie od $redniej dla 0sob
z do$wiadczeniem ponad dwudziestoletnim). Srednia oczekiwana minimalna pensja
netto dla os6b bez doswiadczenia zawodowego wynosi 1267 zt, a dla osob ze stazem

pracy powyzej 20 lat — 1835 zt.

Czas pozostawania bez pracy nie wplywa na wysoko$¢ oczekiwan ptacowych osob
bezrobotnych (réznice nie sa wigksze niz 100 zt). Najwyzsze oczekiwania maja osoby
bez pracy od 1 roku do 2 lat, ktore najczesciej podjetyby pracg za minimum 1300 zt
netto. Statystyczna osoba bezrobotna od 6 miesigcy do 1 roku zgodzitaby sig¢ pracowac
za 1250 zt. W pozostatych grupach statystyczny bezrobotny podjatby prace
za minimum 1200 z}. Srednia oczekiwana minimalna pensja netto dla tej kategorii
waha si¢ od 1430 zt (osoby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy) do 1728 zt (osoby
bez pracy od 2 do 5 lat).

Ocena wlasnych kwalifikacji 1 umiejg¢tnosci na rynku pracy wpltywa zdecydowanie
na wysokos$¢ zadan ptacowych. Najwigcej chcialby zarabia¢ statystyczny bezrobotny

wysoko oceniajacy wlasne kwalifikacje — minimum 1500 zt ,na rgke”, najmniej
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statystyczny bezrobotny oceniajacy je nisko — minimum 1000 zt netto. Respondenci
srednio oceniajacy swoje kwalifikacji podjeliby prace za ,,$rednia kwote” — 1200 zt.

Na osoby wysoko oceniajace wilasne kwalifikacje 1 umiejg¢tnosci na rynku pracy
przypada wysoka srednia oczekiwana minimalna pensja netto — az 2055 zt netto. Jest

to najwyzsza S$rednia ze wszystkich wyliczonych dla poszczegéinych grup

w poszczegolnych kategoriach.

Kategoria Grupa Srednia Mediana
Ogolem = 1536 zi 1200 zt
mezczyzni 1839 zt 1500 zt
Pleé
kobiety 1256 zt 1000 zt
18-24 lata 1223 zt 1000 zt
25-34 lata 1640 zt 1200 zt
: 35-44 lata 1550 zt 1500 zi
Wiek
45-54 lata 1784 zi 1500 zi
55-59 lat 1351 zt 1200 zt
60-64 lata 1233 zt 1200 zt
podstawowe 1611 zt 1200 zt
gimnazjalne 1058 zt 1000 zt
zasadnicze zawodowe 1699 zi 1200 zt
. srednie ogolnoksztatcace

Wyksztalcenie 1443 zt 1200 zt

lub zawodowe

zsze licencjackie

s ! 1474 zt 1500 zi

lub inzynierskie
wyzsze magisterskie 1437 zt 1200 zt
Miejsce wies$ 1404 zt 1200 zi

zamieszkania miasto Pionki, Itza

1361 zt 1200 zi

lub Skaryszew
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miasto Radom 1641 zi 1200 zt

brak 1267 zt 1000 zt

do 1 roku 1629 zt 1100 zt

Doswiadczenie 1-5 lat 1466 zt 1200 zt
zawodowe 6-10 lat 1558 zt 1200 zt
10-20 lat 1545 zt 1500 zi

powyzej 20 lat 1835 zt 1500 zt

do 6 miesigcy 1430 zt 1200 zt

Czas pozostawania 6 miesigcy - 1 rok 1572 zt 1250 zt
S Sy 1-2 lata 1509 zt 1300 zi
2-5lat 1728 z1 1200 zt

powyzej 5 lat 1595 zt 1200 zt

Ocena wlasnych wysoko 2055 zi 1500 zi
kwalifikacji na rynku $rednio 1501 zt 1200 zt
pracy (pyt. nr 22) nisko 1443 7zt 1000 zt

Mediana waha si¢ zatem od 1000 zt netto (kobiety, bezrobotni w wieku 18-24 lat,
0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym) do 1500 zt netto (me¢zczyzni, bezrobotni
w wieku 35-44 lata oraz 45-54 lata, osoby z wyksztalceniem wyzszym licencjackim
lub inzynierskim, osoby ze stazem pracy 10-20 lat i powyzej 20 lat, bezrobotni
wysoko oceniajacy wiasne kwalifikacje 1 umiejgtnosci na rynku pracy), przy czym

najczesciej wynosi ona 1200 i 1500 zt.

Srednia oczekiwana minimalna pensja netto wynosi od 1058 =zt (osoby
Z wyksztatceniem gimnazjalnym) do 2055 zt (osoby wysoko oceniajace wlasne
kwalifikacje na rynku pracy), przy czym najczesciej oscyluje ona w granicach 1400-
1600 zt.

Te do$¢ wysokie wymagania placowe respondentéw moga zaskakiwaé, biorac

pod uwage z jednej strony skale bezrobocia w Radomiu (25,8 proc. wedlug danych
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GUS za styczen 2007 roku) oraz w powiecie radomskim (32,2 proc. — GUS), z drugiej
wcigz niedostateczng liczbe ofert pracy 1 do$¢ niskie pensje oferowane
przez radomskich  pracodawcéw.  Przypomnijmy:  statystyczny  bezrobotny
zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu lub w jednej z szesciu jego
filii podjalby prac¢ za minimum 1200 zt ,na rekg”, a Srednia oczekiwana

przez bezrobotnych pensja minimalna wynosi ponad 1536 zl netto.

Dane te potwierdzaja istnienie w Radomiu 1 powiecie radomskim rozwinigtego rynku
ofert pracy ,,na czarno” [zob. tez.: rozdzial 3.11. Praca ,,na czarno” - skala zjawiska
na podstawie odpowiedzi bezrobotnych]. Nie wiadomo jaki ma ono zasi¢g, wiadomo
natomiast, ze znaczny odsetek osob bezrobotnych (co najmniej 1/3) doswiadczyt pracy
,ha czarno”. Wiele zatem wskazuje na to, ze faktyczna stopa bezrobocia jest duzo
nizsza od oficjalnej. To oznacza, ze przewaga pracodawcoOw nad pracobiorcami,
wynikajaca z nadpodazy rak do pracy w stosunku do ofert pracy, nie jest juz tak duza
jak na pierwszy rzut oka moze si¢ wydawac. Pracodawcy, nawet zatrudniajac
nieformalnie, musza oferowa¢ znacznie wyzsze pensje niz rok czy dwa lata temu,
by utrzymaé¢ danego pracownika w swojej firmie. Wyglaszany tu i 6wdzie poglad,
ze dobrze, jak w ogoéle jest praca, nawet za placg minimalna, nie sprawdza si¢. Jesli
pensja minimalna wynosi w tej chwili 936 zt brutto (675,40 zI netto), to statystyczny
mieszkaniec Radomia i powiatu radomskiego nie podejmie si¢ pracy za place nizsza
niz réwnowartos¢ prawie dwoch pensji minimalnych, aw przypadku mezczyzn

za nizsza niz nawet 250 proc. ptacy minimalne;.

5.10. Gotowos¢ do podjecia oferty pracy z PUP

Co piaty bezrobotny (21,3 proc.) otrzymal w okresie ostatnich 2-3 lat ofertg pracy

z Powiatowego Urzedu Pracy.
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Czy w okresie ostatnich 2 - 3 lat otrzymat(a) Pan(i) oferte z Powiatowego Urzedu Pracy?

brak odpowiedzi
2,9%

DOtak
Enie
DObrak odpowiedzi

Ofertg pracy z PUP w ciagu ostatnich 2-3 lat otrzymal nieco wigkszy odsetek
mezczyzn niz kobiet (23,5proc. — megzczyzni, 19,4 proc. — kobiety).

Czy w okresie ostatnich 2 - 3 lat otrzymat(a) Pan(i) oferte z Powiatowego Urzedu Pracy?

90,0%

80,0% 78.4%

72,9%

70,0%

60,0%

50,0%

DOkobiety
Emezczyzni

40,0%

30,0%
23,5%
19,4%

20,0%

10,0%
2.2% 3,6%

—

nie brak odpowiedzi

0,0%

Oferty pracy z PUP trafialy najczesciej do osob ze stazem bezrobocia od 6 miesigcy
do 1 roku (27,4 proc.), najrzadziej do 0s6b szukajacych pracy ponad 5 lat (11,6 proc.).
Niski odsetek osOb z tej ostatniej grupy, ktore otrzymaty oferte pracy z PUP, w duzej
mierze jest wynikiem ich niskiej aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy za posrednictwem
PUP. Ci ankietowani czgsto tkwia w zyciowym marazmie, ktory zniechgca ich

do poszukiwania pracy, przyjmujac poglad, ze i tak jej nie znajda. Zauwaza si¢ zatem
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potrzebe objecia ich wszechstronna pomoca, obejmujaca roéwniez spotkania

Z psychologami, o czym byla mowa w poprzednich rozdziatach.

Czy w okresie ostatnich 2 - 3 lat otrzymat(a) Pan(i) oferte z Powiatowego Urzedu Pracy?

100,0%

90,0% 86,4%

80.0% 76.8%

70,0%

60,0%

Otak
Enie
Obrak odpowiedzi

50,0%

40,0%

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% -

do 6 miesigcy 6 m-cy - 1 rok 1-2 lata 2-5 lat powyzej 5 lat brak odpowiedzi

Sposrod osob, ktore otrzymaty oferte pracy z Powiatowego Urzedu Pracy, wigkszos¢

(69,8 proc.) przyjeta ja. Nie przyjeto oferty pracy 28,8 proc. bezrobotnych.

Czy zadrzylo si¢ Panu(i) nie przyja¢ propozycji pracy, ktéra otzrymat(a) Pan(i) z Powiatowego
Urzedu Pracy?

brak odpowiedzi
1,4%

Otak
Enie
DObrak odpowiedzi

Mezczyznom czesciej niz kobietom zdarzalo si¢ nie przyjaé oferty pracy z PUP.

Uczynito tak 32,4 proc. mezczyzn oraz 25 proc. kobiet.
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Czy zadrzylo sie Panu(i) nie przyja¢ propozycji pracy, ktéra otzrymal(a) Pan(i) z Powiatowego
Urzedu Pracy?

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

D kobiety

40,0% I
B mezczyzni

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
tak nie brak odpowiedzi

Najczegsciej oferty pracy z PUP odrzucali bezrobotni pozostajacy bez pracy 2-5 lat
(40 proc.) oraz 1-2 lata (37,9 proc.), najrzadziej do 6 miesiecy (21,4 proc.)
oraz od 6 miesigcy do 1 roku (25,3 proc.).

Czy zadrzylo si¢ Panu(i) nie przyja¢ propozycji pracy, ktéra otzrymat(a) Pan(i) z Powiatowego
Urzedu Pracy?

90,0%
80,0%
70,0%

60,0%

50,0% Dtak

Enie
Obrak odpowiedzi

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

do 6 miesigcy 6 m-cy - 1 rok 1-2 lata 2-5 lat powyzej 5 lat brak odpowiedzi
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PRZYCZYNY Z POWODU KTORYCH OSOBY BEZROBOTNE
NIE PRZYJELY OFERTY PRACY Z PUP

Ogotem Mgzczyzni Kobiety
(w proc.) (w proc.) (w proc.)
brak odpowiedzi 1,6 proc. 2,7 proc. 0,6 proc.

dojazd; z powodu dhugiego dojazdu; za
daleko; dojazd do pracy; zbyt duza 1,1 proc. 1,1 proc. 1,1 proc.
odlegtos¢ do miejsca pracy; poniewaz
byla to praca w Warszawie

nieodpowiednia oferta, niskie
wynagrodzenie; zbyt niskie zarobki; 0,9 proc. 1,3 proc. 0,6 proc.
wynagrodzenie; niska ptaca; niska pensja

brak kwalifikacji; brak stazu i prawa
pracy; brak odpowiednich kwalifikacji; 0,7 proc. 0,4 proc. 0,9 proc.
zbyt niskie umiejgtnosci

innej pracy oczekiwal pracodawca; nie
spetnialem oczekiwan pracodawcy; 0,5 proc. 0,6 proc. 0,4 proc.
odmowa pracodawcy; pracodawca nie byt
zainteresowany moja osoba

nieuleczalna choroba kregoshupa; stan 0,4 proc. 0,6 proc. 0,2 proc.
zdrowia; choroba

opieka nad dzie¢mi; z powodow 0,3 proc. 0,2 proc. 0,4 proc.
rodzinnych

bo byta beznadziejna; nie byta

interesujaca; nie byta zgodna z moimi 0,3 proc. 0,2 proc. 0,4 proc.

aspiracjami zawodowymi

brak miejsc pracy, inne kwalifikacje; nie
odpowiadata moim kwalifikacjom; bo 0,3 proc. 0,6 proc. -
byfa to praca w innym zawodzie niz moéj

nie odpowiadat pracodawcy wiek; nie

odpowiada pracodawcy méj wiek i 0,2 proc. 0,4 proc. -
wyksztalcenie

depresja; bo chciatam zmierzy¢ sig¢ sama 0,2 proc. 0,2 proc. 0,2 proc.
ze soba

nienormowany czas pracy 0,1 proc. - 0,2 proc.
popotudniowe godziny pracy, brak opieki 0,1 proc. - 0,2 proc.
nad dzieckiem

w Radiu Rekord pracodawca wymagal, 0,1 proc. - 0,2 proc.
aby prezenter obstugiwal stot emisyjny

lenistwo 0,1 proc. 0,2 proc. -
problemy z uzaleznieniem 0,1 proc. 0,2 proc. -

z powodu nauki 0,1 proc. 0,2 proc. -

Umowa-zlecenie 0,1 proc. - 0,2 proc.
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5.11. Gotowos¢ do podjecia dzialalnosci gospodarczej

Blisko 1/3 respondentéw (30,6 proc.) rozwaza mozliwos¢ zalozenia wlasnej

dziatalno$ci gospodarcze;.

Czy rozwaza Pan(i) mozliwos¢ zalozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

brak odpowiedzi
3,3%

DOtak
Enie
Obrak odpowiedzi

Wtlasna dziatalno$¢ gospodarcza czesciej cheieliby prowadzi¢ mezczyzni niz kobiety.

Mozliwos¢ jej zalozenia rozwaza 36,4 proc. mgzczyzn oraz 25,5 proc. kobiet.

Czy rozwaza Pan(i) mozliwo$¢ zatozenia wt j dzi Sci gospodarczej?

80,0%

71,9%

70,0%

60,0%

50,0%

Dkobiety
BEmezczyzni

40,0%

30,0% 1

20,0%

tak nie brak odpowiedzi

Najwigkszymi entuzjastami ,,.bycia na swoim” sa osoby miode, w wieku 25-34 lat
(36,7 proc. 0séb w tym wieku rozwaza mozliwo$¢ zatozenia wiasnej dziatalnosci

gospodarczej) oraz 18-24 lat (31,9 proc.). W starszych grupach wiekowych entuzjazm
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na rzecz prowadzenia wilasnej firmy maleje wraz z wiekiem badanych (w grupie 55-

59-latkdbw wynosi zaledwie 18,2 proc.).

Wysoki, siggajacy 1/3, wskaznik oséb bezrobotnych w wieku 18-34 lat rozwazajacych
mozliwo$¢ prowadzenia wilasnej firmy powinien by¢ impulsem na rzecz dzialan,
ktorych celem bedzie ograniczenie barier utrudniajacych prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Latwos¢ zatozenia i1 prowadzenia wlasnego biznesu moze
zacheci¢ mtodych kreatywnych ludzi, by zostali w kraju i tu szukali perspektyw
dla siebie i wilasnych rodzin. To z kolei w krotkim czasie moze przetozyé sig
na powstanie nowych miejsc pracy, a w dalszej perspektywie na znaczne ograniczenie

bezrobocia i dalszy wzrost wynagrodzen.

Czy rozwaza Pan(i) mozliwos¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

120,0%

100,0%
100,0%

80,0%

68,6%
65,5%

Otak
Enie
Obrak odpowiedzi

61,1% 60,0%
60,0%

40,0%

20,0% -

0,0% -

35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku

Najwigkszy odsetek 0sob rozwazajacych podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
wystepuje w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
(41 proc.). Osoby te z racji wyksztalcenia dysponuja wiedza i umiejgtnosciami
obejmujacymi nie tylko poszczegdlne segmenty rynku, na ktérych zamierzaja dziatac,
ale 1 utatwiajacymi samo prowadzenie firmy (ksiggowos¢, tworzenie biznesplanow,
przygotowywanie strategii reklamowych), badz tez sa w stanie t¢ wiedzg szybko sobie

przyswoic.

Prowadzenie wtasnej dziatalnoSci gospodarczej rozwaza 36,5 proc. o0séOb

z wyksztatlceniem $rednim ogolnoksztatcacym lub zawodowym, 32,1 proc. 0s6b
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z wyksztatlceniem wyzszym licencjackim Iub inzynierskim, 26,6 proc. z zasadniczym

zawodowym, 18,7 proc. z podstawowym i zaledwie 6,7 proc. z gimnazjalnym.

100,0%

Czy rozwaza Pan(i) mozliwos¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

90,0%

93,3%

80,0%

70,0%

76,0%

69,4%

60,0%

60,8%

65,4%

58 0%

50,0%

41,0%

40,0%

30,0%

36,5%

20,0%

18,7%

©5,5%

10,0% -+

0,0%
T

4,0%

32,1%

2,6%

1,0%

Otak
Enie
Obrak odpowiedzi

0,0%

podstawowe i
niepetne
podstawowe

gimnazjalne

zasadnicze
zawodowe

ogdlnoksztatcace i

$rednie

zawodowe

wyzsze licencjackie wyzsze magisterskie

lub inzynierskie

Najwigkszy entuzjazm dla prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przejawiaja

mieszkancy Radomia (mozliwo$¢ prowadzenia wlasnej firmy rozwaza az 35,8 proc.

radomian). Jednocze$nie nad taka ewentualno$cia zastanawia si¢ cO czwarty

mieszkaniec wsi (25,9 proc.) i co szosty mieszkaniec matego miasta — Pionek, Itzy

lub Skaryszewa (17 proc.).

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Czy rozwaza Pan(i) mozliwos$¢ zalozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

72,0%

74,5%

61,3%

35,8%

25,9%

2,1%

17.0%

Ankietowant,

wie$

ktorzy

miasto Pionki, ltza, Skaryszew

rozwazaja mozliwos¢

3,0%

miasto Radom

zalozenia

wlasnej

Otak
Enie
Obrak odpowiedzi

dzialalnosci

gospodarczej, najczesciej cheieliby zaymowac si¢ handlem, w tym handlem obwoznym
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(50 os6b), wykonywac ustugi budowlane (33 osoby), prowadzi¢ sklep (28), oferowac
ustugi transportowe (17), prowadzi¢ salon fryzjerski (11), punkt gastronomiczny (9),
zajmowa¢ si¢ branza zwiazana z mechanika pojazdowa (9), prowadzi¢ biuro

rachunkowe (6), gabinet kosmetyczny (6) i kwiaciarni¢ (6).

Mezczyzni najczgsciej cheieliby wykonywacé ustugi budowlane (32 osoby), zajmowac
si¢ handlem (25), oferowa¢ ustugi transportowe (17), prowadzi¢ sklep (12), zajmowac

si¢ branza zwiazana z mechanika pojazdowa (9) 1 oferowac ustugi stolarskie (5).

Kobiety w najwigkszym stopniu interesuje handel (25 osdb), prowadzenie sklepu (16),
salonu fryzjerskiego (10), punktu gastronomicznego (6), gabinetu kosmetycznego (5),

kwiaciarni (5), agencji reklamowej (5) oraz oferowanie ustug krawieckich (4).

Rodzaj dziatalnosci kobiety | mezczyzni | ogétem
brak odpowiedzi 21 26 47
nie wiem 14 9 23
handel (okien, obwozny, przedstawiciel handlowy, sprzedaz
bezposrednia) 25 25 50
budownictwo (budownictwo, dekarstwo, malowanie, remonty) 1 32 33

sklep (z bielizng, chemiczny, internetowy, kiosk "ruchu",
komputerowy, meblowy, odziezowy, sportowy, spozywczy,

warzywny, wedkarski) 16 12 28
transport (ustugi transportowe, autoholowanie, TAXI, transport

ciezarowy, samochodowy ,towarowy) 0 17 17
salon fryzjerski 10 1 11
gastronomia (catering, kawiarnia/restauracja/bar) 6 3 9
mechanika pojazdowa, blacharstwo, lakiernictwo, uktad zasilania

silnikéw wysokopreznych "diesel" 0 9 9
ustugi 2 5 7
biuro rachunkowe 6 0 6
gabinet kosmetyczny 5 1 6
kwiaciarnia 5 1 6
agencja reklamowa 5 0 5
handlowo-ustugowa 2 3 5
stolarstwo 0 5 5
krawiectwo (pasmanteria, tkaniny) 4 0 4
opieka nad dzieckiem, osobg starszg 3 0 3
produkcja i sprzedaz konfekcji dzieciecej, odziezy damskiej,

odziezy muzutmanskiej 3 0 3
biuro porad prawnych, doradztwo prawne 2 0 2
branza chemiczna 1 1 2
brukarstwo, uktadanie kostki 0 2 2
dziatalnos¢ wytwércza 0 2 2
gabinet rehabilitacji z fizjoterapig i masazem 2 0 2
kawiarenka internetowa 2 0 2
posrednik w obrocie nieruchomosciami 2 0 2
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serwis komputerowy, ustugi komputerowe

ustugi elektryczne

ustugi meblarskie, tapicerstwo, wystrdj wnetrz

biuro architektoniczne

biuro matrymonialne

biuro thtumaczen technicznych (EN, RU)

branza reklamowo-komputerowa

butik

doradztwo podatkowe

elektroinstalacje

elektromechanika chtodnicza

facility menagement

firma ubezpieczeniowa

grafika komputerowa

hurtownia odziezy uzywanej

instalatorstwo elektryczne

klub muzyczny+hotel

OO0 0O(R|IFPIPOICIOC|IFP|P|IO(FRP|IPIO|O|O|O
PP PIOOC|IOIRP|IFPIFPIOIOC|IFR,|IO|IOFRL|INININ

komis z telefonami, naprawa

RiRrRrRRPRIRIRRRIRPRIRR(RRIRINNN

montaz elektronicznych systemow zabezpieczen lub ustugi w
zakresie BHP

myjnia samochodowa

nagtosnienia imprez

naprawa obuwia

naprawa rowerow

oceanarium

ogrodnictwo

osrodek agroturystyczny

praca na wsi

produkcja aparatéw teletechnicznych

przedszkole integracyjne

stacja LPG

ustugi biurowe

ustugi dystrybucyjne np. prasy

ustugi fotograficzne

ustugi ksero

ustugi marketingowe

ustugi w zakresie wspierania dziatalnosci i obstugi firm

uzdatnianie wody ze studni gtebinowych

wypozyczalnia ptyt DVD

zakiad pogrzebowy

olr|lo|lo|lkr|rkr|O|rk|O|O|rR|k|Oo|O|o|O|r|O|Oo|o|o|o
= = =R I R R E I I R R

zaktad slusarski
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5.12. Emigracja zarobkowa — plany oséb badanych

Za granicg w celu podjecia pracy w ciagu najblizszego roku zamierza wyjechac
CO piaty bezrobotny (21,1 proc.). Dwie trzecie osob z tej grupy planuje wyjechac
do pracy sezonowej, a jedna trzecia na state. Daje to 6,3 proc. ogdtu bezrobotnych,

ktérzy chca wyjecha¢ na stale oraz 14,8 proc. bezrobotnych, ktorzy planuja wyjazd
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do pracy sezonowej. Nie zamierza wyjecha¢ za granice 76,2 proc. 0sob, a 2,7 proc.
nie udzielito na to pytanie odpowiedzi.

Czy w ciagu najblizszego roku zamierza Pan(i) wyjecha¢ za granice w celu podjecia pracy?

tak, zamierzam wyjecha¢ na
state

brak odpowiedzi
6,3%

2,7%

tak, zamierzam wyjecha¢ do
pracy sezonowej
14,8%

Otak, zamierzam wyjechac
na state

Wtak, zamierzam wyjechac
do pracy sezonowej

Onie planuje wyjazdu

Obrak odpowiedzi

nie planuje wyjazdu
76,2%

W ciagu najblizszego roku za granicg¢ w celu podjecia pracy zamierza wyjechac
dwukrotnie wigkszy odsetek mezczyzn niz kobiet — i t0 zard6wno na state (8,2 proc. -
mezczyzni, 4,7 proc. - kobiety) jak i do pracy sezonowej (20,7 proc. - megzczyzni,
9,5 proc. - kobiety). Ma to zwiazek z wigkszym obciazeniem kobiet wychowaniem
dzieci oraz prowadzeniem domu. Mgzczyzni, ktorzy wyjechali za granica, moga tez
liczy¢ na wyzsze zarobki niz kobiety, zwlaszcza megzczyzni pracujacy w branzy
budowlanej, bo na robotnikow z tej galgzi gospodarki istnieje najwigksze

zapotrzebowanie.

Czy w ciqgu najblizszego roku zamierza Pan(i) wyjecha¢ za granice w celu podjecia pracy?

90,0%
84,5%

80,0%

70,0% 66,8%

60,0%

50,0%

DOkobiety
B mezczyzni

40,0%

30,0%

20,7%
20,0%

AaT 9,5%
4,7% 4,2%

0,0% T T T

tak, zamierzam wyjecha¢ na state  tak, zamierzam wyjecha¢ do nie planuje wyjazdu brak odpowiedzi
pracy sezonowej

10,0%
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Najbardziej zainteresowani wyjazdem za granice¢ sa ludzie mtodzi w wieku 18-24 lat -

i to zar6wno na state (18,9 proc.) jak i do pracy sezonowej (8 proc.).

W grupach oséb w wieku od 25 do 54 lat odsetki bezrobotnych zamierzajacych
wyjecha¢ za granicg sa na podobnym poziomie, oscylujac od 13,6 do 15,2 proc.
W grupie 55-59-latkow odsetek ten jest wyraznie nizszy (2,3 proc.), wysoki jest
natomiast odsetek 0sob zamierzajacych wyjecha¢ za granice na stale (6,8 proc.) —
trzeci co do wielkosci po 18-24-latkach i 25-34-latkach (7 proc.). Wyjazdem
za granice¢ na stale w duzo mniejszym natomiast stopniu sa zainteresowane o0soby
w wieku 35-44 lat (zaledwie 2,6 proc.). Za granice nie zamierza wyjecha¢ zaden

sposrod badanych 60-64-latkow.

W wyniku tejze analizy mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze obciazenie rodzina,
dzie¢mi, réznymi zobowigzaniami, nie ma tak duzego znaczenia przy podejmowaniu
decyzji o wyjezdzie za granic¢ do pracy sezonowej jak w przypadku podejmowania
decyzji o wyjezdzie na state. Polacy z reguly nie emigruja catymi rodzinami (chyba,
ze panstwo docelowe samo taki wariant zaproponuje — jak choéby w przypadku
lekarzy), stad wyjazd na state najczesciej planuja ludzie mtodzi, bez zobowigzan
I nie posiadajacy wilasnej rodziny, tudziez osoby starsze, ktore wychowywanie dzieci
maja juz za soba.

Czy w ciaqgu najblizszego roku zamierza Pan(i) wyjecha¢ za granice w celu podjecia pracy?

120,0%

100,0%
100,0%

86,4%

82,2%
80,0% L

71,0% A DOtak, zamierzam wyjechac
. na state

B tak, zamierzam wyjechac

do pracy sezonowej
60,0%

Onie planuje wyjazdu

Obrak odpowiedzi

40,0%  40,0%

40,0%

20,0%

5.2 136 13,7
8,0 7,0 61 6,8%
5% #.5%
5% 5% 26 6% 4% ,39%
0.0% A — : =1 — _0o%0.0 0% 0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 brak wieku
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Wyjazdem za granicg na stale w najwigkszym stopniu zainteresowane sa osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym (13,3 proc.) oraz wyzszym licencjackim
lub inzynierskim (11,5 proc.), w najmniejszym bezrobotni z wyksztalceniem
podstawowym (4,7 proc.), zasadniczym zawodowym (5,9 proc.) oraz $rednim
(5,9 proc.).

Wyjecha¢ do pracy sezonowej zamierza najwigkszy odsetek osob z wyksztalceniem
podstawowym (18 proc.), zasadniczym zawodowym (15,8 proc.) oraz wyzszym
magisterskim (15 proc.), najmniejszy z wyksztalceniem wyzszym licencjackim
lub inzynierskim (11,5 proc.), srednim (13,2 proc.) oraz gimnazjalnym (13,3 proc.).

Czy w ciggu najblizszego roku zamierza Pan(i) wyjecha¢ za granice w celu podjecia pracy?

90,0%

9 78.6%
80,0% 76,0% 751% ] 76,0%
— 73,3% = —
1 70,5%
70,0% 1 ——
DOtak, zamierzam wyjecha¢
60,0% — na state
B tak, zamierzam wyjechac
50.0% do pracy sezonowej
0% [
Onie planuje wyjazdu
40,0% DObrak odpowiedzi
30,0% ——
20,0% 18 0 = R
i 1
13,3%3,3 132 5,09
11,5%41,5
% |
10,0% P 5.7% 5.0%) 6,4% B
1.3% " e 2,2% 2.0%
0,0% - = i : : :
podstawowe i gimnazjalne zasadnicze $rednie wyzsze licencjackie wyzsze
niepetne zawodowe ogodlnoksztatcace i lub inzynierskie magisterskie
podstawowe zawodowe

Mieszkahcy Radomia, matych miast (Pionek, IfzZy lub Skaryszewa) oraz wsi nie r6znia
si¢ znaczaco pod wzgledem odsetka osob zamierzajacych w ciagu najblizszego roku
wyjecha¢ do pracy za granicg. Na stale zamierza wyjechaé¢ najwigkszy odsetek

mieszkancow matych miast, do pracy sezonowej — wsi.
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Czy w ciggu najblizszego roku zamierza Pan(i) wyjechaé za granice w celu podjecia pracy?

90,0%

80,0% 78 1%
73,8% 73,6%

70,0%

60,0%

50.0% Dwies

40,0% B miasto Pionki, ltza,
Skaryszew

30,0% Omiasto Radom

20,0% 16,2%
14,2%

13,2%
10,0% 5% —
' 6,1% ’ 6,3%
: —r — =
1,4%

tak, zamierzam wyjecha¢ na tak, zamierzam wyjechac¢ do nie planuje wyjazdu brak odpowiedzi
state pracy sezonowej

Wsrod osob réznie oceniajacych wilasne kwalifikacje 1 umiejgtnosci zawodowe
[Zob. pkt 4.7. Ocena wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci na tle rynku pracy] wigksze
roznice wystapity w zakresie planowania wyjazdu za granicg na stale. Na uwage
zastuguje bardzo niski odsetek 0sob zamierzajacych wyjecha¢ na state wsrdd osob
wysoko oceniajacych wlasne kwalifikacje. Wynosi on 3,2 proc. i jest
ponad dwukrotnie nizszy niz odsetek 0sOb srednio Oceniajacych wilasne kwalifikacje
(7,4 proc.). Nizszy jest rowniez od odsetka osob nisko oceniajacych wiasne
umiejetnosci (4,1 proc.). Jest to dowodem na to, ze osoby z wysokimi kwalifikacjami
I umiej¢tnosciami zawodowymi niekoniecznie cheg wyjechac za granicg. Wielu z nich
wierzy w to, ze nie musza wyjezdza¢ w poszukiwaniu lepszych perspektyw zycia,
ze znajda je tutaj w Kkraju.

Czy w ciagu najblizszego roku zamierza Pan(i) wyjecha¢ za granice w celu podjecia pracy?

90,0%
80,9%
80,0% ;9%
74,7% 75,8%
70,0%
60,0%
DOtak, zamierzam wyjecha¢
50.0% na state
Btak, zamierzam wyjecha¢
40.0% do pracy sezonowej
[t Ohie planuje wyjazdu
30,0% Obrak odpowiedzi
20,0%
' 15,8%
15,3% 13.4%
10,0% 4% o 9,1% 9,1%
0,0% . . —

wysoko $rednio nisko brak odpowiedzi
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6. PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Nasi respondenci zostali zapytani 0 znajomo$¢ programow przeciwdziatania
bezrobociu realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu i jego filie.
Osoby bezrobotne udzielaly odpowiedzi na pytanie czy znaja programy
przeciwdzialania bezrobociu wspotinansowane z EFS oraz programy finansowane
ze srodkow krajowych, czy byly uczestnikami ktoregokolwiek z tych programoéw
oraz w jakim ewentualnie stopniu udzial w programie pomoégl tym osobom

w poszukiwaniu pracy.

6.1. Znajomos¢ programow przeciwdzialania bezrobociu

Znajomos$¢ programOw przeciwdzialania bezrobociu realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy nie jest wérdd respondentdw imponujaca. Wprawdzie 14,3 proc. 0séb
wskazato, ze zna jaki$ program wspotinansowany przez EFS, a 5,1 proc. program
finansowany ze S$rodkow krajowych, ale ankietowani w wigkszosci przypadkow
nie potrafili poda¢ jego nazwy. Wigkszy odsetek osob potrafi za to wymienic
konkretne instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w ramach programow,
takie jak kursy i szkolenia, staze czy przygotowanie zawodowe (W mniejszym stopniu

rézne formy dofinansowania dziatalno$ci gospodarczej i prace interwencyjne).

Projekt ,Nowy Horyzont” jako program przeciwdzialania  bezrobociu
wspoOtinansowany przez EFS utkwit w pamigci 0,7 proc. 0osob. Na projekty ,,Azymut
Praca” 1 ,,Aktywnos$¢” wskazato 0,3 proc. respondentéw. ,,Perspektywe” zna 0,2 proc.

0s0b. Wszystkie projekty byty realizowane przez PUP w 2006 roku.

0,2 proc. badanych btednie wymienito ,Pierwsza Pracg” wsrdd projektow
wspotfinansowanych przez EFS, mimo iz byl on realizowany tylko ze S$rodkow
krajowych. Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku projektow ,Kobieta

Aktywna” oraz ,,50+” (0,1 proc. wskazan).



148

Ankietowani bardzo rzadko tez potrafili wymieni¢ nazwy programéw realizowanych
przez PUP w Radomiu finansowanych ze §rodkow krajowych. Rowniez i tutaj czgsciej
wymieniali oni konkretne instrumenty rynku pracy realizowane w ramach projektow
(staze, kursy i szkolenia, przygotowanie zawodowe) niz same projekty (,,50+”

czy ,,Pierwsza Praca”).

Jak pokazuje ponizsza tabela, znajomo$¢ programow wspoétfinansowanych przez EFS

jest wyzsza niz znajomos¢ programow ,.krajowych” (14,3 proc. do 5,1 proc.).

Czy zna Pan(i) jakies programy przeciwdziatania bezrobociu, realizowane prze Powiatowy Urzad
Pracy?

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
tak, wspétfinansowane z tak, wspétfinansowane ze srodkow nie brak odpowiedzi
Europejskiego Funduszu krajowych

Spotecznego

Roéznice pomigdzy megzczyznami i kobietami nie sg znaczace.

Czy zna Pan(i) jakies programy przeciwdziatania bezrobociu, realizowane prze Powiatowy Urzad
Pracy?

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

tak, wspdffinansowane z tak, wspoffinansowane ze nie brak odpowiedzi
Europejskiego Funduszu $rodkow krajowych
Spotecznego
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PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
WSKAZYWANE PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

Ogotem Mgzczyzni Kobiety
(w proc.) (w proc.) (w proc.)
WSPOLFINANSOWANE PRZEZ &<
Europejski Fundusz Spoteczny
OGOLEM 14,3 proc. 13,1 proc. 15,3 proc.
w tym:

znam (brak odpowiedzi jaki) 8,6 proc. 7,8 proc. 9,3 proc.
szkolenia; kursy; kursy doszkalajace;
kursy jezykowe i komputerowe, prawo 1,8 proc. 1,3 proc. 2,2 proc.
jazdy; kursy zwiazane z informatyka;
unijne szkolenie zawodowe; szkolenie
staze; staz absolwencki; staz 1,7 proc. 1,1 proc. 2,2 proc.
przygotowanie zawodowe; przygotowanie 1,6 proc. 1,7 proc. 1,5 proc.
zawodowe (ale to nie daje uprawnien);
»,Nowy Horyzont” 0,7 proc. 0,6 proc. 0,7 proc.
dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej; jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej; 0,5 proc. - 0,9 proc.
dofinansowanie do dzialalnosci
gospodarczej; dofinansowanie na otwarcie
dzialalno$ci gospodarczej
»Azymut Praca” 0,3 proc. 0,2 proc. 0,4 proc.
,,Aktywnos¢” 0,3 proc. 0,2 proc. 0,4 proc.
»Pierwsza Praca” 0,2 proc. - 0,4 proc.
»Perspektywa” 0,2 proc. 0,2 proc. 0,2 proc.
prace interwencyjne 0,2 proc. 0,2 proc. 0,2 proc.
dla os6b do 25 r. z. i pow. 25 1. Z. 0,1 proc. - 0,2 proc.
Dziatanie 1.3 przygotowanie zawodowe 0,1 proc. 0,2 proc. -
EFS 0,1 proc. 0,2 proc. -
»,Kobieta Aktywna” 0,1 proc. - 0,2 proc.
Program 50+ 0,1 proc. 0,2 proc. -
staz — Dzialanie 1.2 0,1 proc. - 0,2 proc.
w WUP na Mokrej 0,1 proc. 0,2 proc. -
zaktad stolarski 0,1 proc. 0,2 proc. -




150

WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWYCH

OGOLEM 5,1 proc. 4,9 proc. 5,4 proc.
w tym:

znam (brak odpowiedzi jaki) 2,3 proc. 2,1 proc. 2,4 proc.

staz; staze 1,0 proc. 0,6 proc. 1,3 proc.

kursy; kursy prawa jazdy; szkolenia; 0,9 proc. 1,1 proc. 0,7 proc.

szkolenia zawodowe; szkolenie

prace interwencyjne 0,9 proc. 0,8 proc. 0,9 proc.

przygotowanie zawodowe 0,5 proc. - 0,9 proc.

,»00+” 0,3 proc. 0,2 proc. 0,4 proc.

Fundusz Pracy 0,2 proc. 0,2 proc. 0,2 proc.

pozyczka na dzialalno$¢ gospodarcza;

wsparcie finansowe dla 0sob 0,2 proc. 0,4 proc. -

zamierzajacych zalozy¢ dziatalno$¢

gospodarcza

»Pierwsza Praca” 0,2 proc. 0,2 proc. 0,2 proc.

PHARE 0,1 proc. - 0,2 proc.

prace spotecznie uzyteczne 0,1 proc. 0,2 proc. -

roboty publiczne 0,1 proc. 0,2 proc. -

6.2. Udzial bezrobotnych w programach przeciwdzialania bezrobociu

Blisko 1/10 respondentow (8 proc.) uczestniczyta w programach przeciwdziatania
bezrobociu. Najczgsciej odbywalo si¢ to w ramach stazu (1,7 proc.), rozmaitych
kursow 1 szkolen (1,2 proc.) oraz przygotowania zawodowego (1 proc.). 0,2 proc.

badanych wskazato, ze uczestniczyto w projekcie ,,Azymut Praca”.
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Czy byl(a) Pan(i) uczestnikiem(czka) ktéregos z tych programéw?

tak nie brak odpowiedzi

Kobiety nieznacznie czg$ciej uczestniczyly w programach niz megzczyzni
(odpowiednio 8,9 proc. oraz 7,0 proc.). Czgsciej tez bralty udzial w szkoleniach

i kursach zawodowych (1,5 proc. oraz 0,8 proc.).

Czy byk(a) Pan(i) uczestnikiem(czka) ktoregos z tych programéw?

10,0%

9,0%

8,0%

7,0%

6,0%

DO kobiety
B mezczyzni

5,0%

4,0%

3,0%

2,0%

1,0%

0,0%

tak nie brak odpowiedzi
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UDZIAL OSOB BEZROBOTNYCH
W PROGRAMACH PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Ogotem Mgzczyzni Kobiety
(w proc.) (w proc.) (w proc.)
OGOLEM 8,0 proc. 7,0 proc. 8,9 proc.
w tym:
bratem(am) udziat _ 2,6 proc. 2,5 proc. 2,6 proc.
(brak odpowiedzi, ktdrym programie)
staz; staze; staz absolwencki; staz z EFS 1,7 proc. 0,6 proc. 2,6 proc.

szkolenie; kurs; kurs kasy fiskalne
minimum sanitarne: kurs na prawo jazdy
kat. C; kurs na wozki widlowe; kurs na
prawo jazdy kat. C+E; kurs jezyka
angielskiego; szkolenie ,,opiekunka 0s6b 1,2 proc. 0,8 proc. 1,5 proc.
starszych z nauka jezyka angielskiego;
kurs bukieciarstwa; kurs opiekun domowy
(TOMRAD); kurs szwaczki; unijne
szkolenie zawodowe

przygotowanie zawodowe 1,0 proc. 1,1 proc. 0,9 proc.
brak odpowiedzi 0,8 proc. 1,1 proc. 0,6 proc.
EFS; wspottinansowany z EFS 0,7 proc. 0,8 proc. 0,6 proc.
»Azymut Praca” 0,2 proc. 0,2 proc. 0,2 proc.
prace interwencyjne 0,1 proc. - 0,2 proc.
prace spotecznie uzyteczne 0,1 proc. 0,2 proc. -

roboty publiczne 0,1 proc. 0,2 proc. -

,Wlasna Firma” 0,1 proc. - 0,2 proc.
dz. 1.3 kurs ,,Ksiggowos¢ Komputerowa” 0,1 proc. - 0,2 proc.
dziatalno$¢ gospodarcza 0,1 proc. 0,2 proc. -

Fundusz Pracy 0,1 proc. - 0,2 proc.
jakis projekt dla bezrobotnych kobiet 0,1 proc. - 0,2 proc.
ze srodkow krajowych (PUP) 0,1 proc. - 0,2 proc.

6.3. Ocena przydatnosci programow w poszukiwaniu pracy

Sposrod osob, ktore wzigly udzial w ktorym$§ z programdéw przeciwdziatania

bezrobociu realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu, blisko 1/3
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(30,9 proc.) stwierdzita, ze zdecydowanie pomogt on zdoby¢ im wiedzg i umiejgtnosci
przydatne w poszukiwaniu pracy. Udziat w programie raczej pomogt zdoby¢ wiedze
I umiejetnosci 48,1 proc. ankietowanym. Udzial w programie raczej nie pomogh
zdoby¢ wiedzy 1 umiejgtnosci 8,6 proc. respondentom, a zdecydowanie nie pomogh

rOwniez 8,6 proc. nich.

Oznacza to, ze pozytywnie swoj udziat w programie ocenito az 4 na 5 bezrobotnych
(79 proc. — odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Negatywnie swoj udziat

W programie ocenitlo 17,2 proc. bezrobotnych (odpowiedzi ,raczej nie

i ,zdecydowanie nie”). Nie udzielito odpowiedzi 3,7 proc. 0sob.

Czy Pana(i) udziat w ktéryms z programoéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
pomoégt zdoby¢ wiedze i umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy?

brak odpowiedzi
3,7%

zdecydowanie nie
8,6%

zdecydowanie tak
raczej nie 30,9%

8,6%

D zdecydowanie tak
Braczej tak
Oraczej nie
DOzdecydowanie nie
W brak odpowiedzi

raczej tak
48,1%

Mezczyzni czgscie] niz kobiety udzielali odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” (33,3 proc. —
me¢zezyzni, 29,2 proc. — kobiety), ale za to kobiety znacznie czg$ciej udzielaly
odpowiedzi ,raczej tak” (42,2 proc. — me¢zczyzni, 52,1 proc. — kobiety). W sumie
Z udziatu w ktoryms$ z programdw przeciwdziatania bezrobociu bardziej zadowolone

sa kobiety niz mezczyzni (facznie 75,7 proc. mgzczyzn oraz 81,3 proc. kobiet).

Mezczyzni czg$ciej udzielali odpowiedzi negatywnych. Niezadowolonych z udziatu

W programie przeciwdziatania bezrobociu jest 21,2 proc. mgzczyzn (,faczej nie” —
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9,1 proc., ,,zdecydowanie nie” — 12,1 proc.) oraz 14,6 proc. kobiet (,,raczej nie” —

8,3 proc., ,,zdecydowanie nie” — 6,3 proc.).

Czy Pana(i) udziat w ktéryms z programoéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
pomogt zdoby¢ wiedze i umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy?

60,0%

50,0%

40,0%

30,0% Dkobiety
' B mezczyzni
20,0%

10,0%

0,0%

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie brak odpowiedzi

Co druga osoba (50,6 proc.), ktéra wziglta udzial w programie przeciwdziatania
bezrobociu realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy, zdobyla wiedzg przydatna
w okreslonym zawodzie. Do$wiadczenie zawodowe zdobyto 39,5 proc. osob. Co trzeci
uczestnik programu zdobyl nowe umiejetnosci przydatne w roznych zawodach
(33,3 proc.), zorientowal si¢ jakiego rodzaju pracg¢ moze podjaé (32,1 proc.)
oraz zdobyt nowe kontakty i znajomosci przydatne w poszukiwaniu pracy (32,1 proc.).
Umiejetnosci zwiazane z poszukiwaniem pracy zdobyl co szosty uczestnik
(17,3 proc.), co dziewiaty natomiast zorientowat si¢ w jakich kierunkach moze si¢
dalej ksztalci¢ (11,1 proc.).
Jaka wiedze i praktyczne umiejetnodci przydatne w poszukiwaniu pracy zdobyl(a) Pan(i) dzigki

udziatowi w programie?

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

nowa wiedze zorientowalem (am) sig  zdobylem (am) zdobylem (am) nowe zdobylem(am)  zorientowalem (am) si¢  zdobylem (am) nowe inne
o i umioletnosel umicjetnosel

przydatna w jakiego rodzaju prace zwiazane  w jakich kierunkach  kontakty i znajom osci
okreslonym zawodzie moge podja¢ zawodowe przydatne w réznych  z poszukiwaniem moge dalej sie przydatne w
zawodach pracy ksztaicic poszukiwaniu pracy
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Czesciej korzysci z udzialu w programach przeciwdziatania bezrobociu dostrzegaja
kobiety niz m¢zczyzni. Kobiety duzo czesciej zauwazaty takie korzysci jak zdobycie
doswiadczenia zawodowego (43,8 proc. — kobiety, 33,3 proc. — mezczyzni), zdobycie
nowych umiejgtnosci przydatnych w réznych zawodach (39,6 proc. — kobiety,
24,2 proc. — mezczyzni) oraz zdobycie nowych kontaktow i znajomos$ci przydatnych
w poszukiwaniu pracy (35,4 proc. — kobiety, 27,3 proc. — me¢zczyzni). Udziat
W programach przeciwdziataniu bezrobociu pozwolit pigciokrotnie wigkszemu
odsetkowi kobiet niz mezczyzn zorientowac sig, w jakich kierunkach moga si¢ dalej

ksztalci¢ (16,7 proc. — kobiety, 3 proc. — mgzczyzni).

Jaka wiedze i praktyczne umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy zdobyt(a) Pan(i) dzigki
udziatlowi w programie?

60,0%

52,1%
50.0% || 485%

43,8%

39,6%
40,0% 1+ —

35,4% 35,4%
3,3%

Dkobiety
% |+
30.0% f B B mezczyzni

4,2%

20,0%

10,0%

4,2%3’0%

0,0%

nowa wiedze i ) ) nowe i ) nowe inne

przydatng w sig jakiego rodzaju i i iej iej i sie w jakich kontakty i
okreslonym prace moge podjac zawodowe przydatne w réznych zwiazane z kierunkach moge znajomosci
zawodzie zawodach poszukiwaniem dalej sig ksztatcic przydatne w

pracy poszukiwaniu pracy
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7. OCENA PRACY URZEDU

W tej czesci raportu analizie poddano oceng pracownikow PUP pod katem pomocy
udzielanej osobom bezrobotnym, a takze ich kompetencji i zyczliwosci wzgledem

0s6b bezrobotnych, jakie wystawili im ankietowani.

Nalezy podkresli¢, ze doswiadczenie wynikajace z kontaktow z konkretnym
pracownikiem moze rzutowac hieraz na oceng¢ innych pracownikéw oraz catego
urzedu jako instytucji. Czgs$¢ respondentéw podkreslata w rozmowie z ankieterem,
ze ich kontakty z urzedem ograniczaja si¢ co miesiac do zaledwie jednego urzednika
W jednym punkcie obstugi. W celu uzyskania jak najbardziej miarodajnych wynikow
ankiety rozmieszczono w roéznych punktach obstugi w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Radomiu i w jego filiach.
7.1. Ocena pracownikow PUP pod katem pomocy osobom bezrobotnym

Respondenci z Radomia i powiatu ziemskiego radomskiego dobrze oceniaja
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy pod katem pomocy udzielanej osobom

bezrobotnym.

Zdaniem az 80,3 proc. ankietowanych pracownikom PUP w Radomiu i jego filii
zalezy na tym, aby pomdc bezrobotnym (25,3 proc. odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”

oraz 55 proc. odpowiedzi ,,raczej tak”).

Przeciwnego zdania jest 17,8 proc. bezrobotnych (15 proc. odpowiedzi ,raczej nie”
oraz 2,8 proc. ,,zdecydowanie nie”). Wart podkreslenia jest bardzo niski odsetek 0sob,
ktore daty odpowiedz zdecydowanie negatywna. Jest to mniej niz co trzydziesty

bezrobotny.



Megzczyzni znacznie czgscie] niz kobiety sa przekonani, ze pracownikom PUP
zdecydowanie zalezy na tym, aby pomdc bezrobotnym (29,6 proc. — megzczyzni,
21,6 proc. — kobiety). Nieco wigkszy natomiast odsetek kobiet niz me¢zczyzn uwaza,

ze pracownikom PUP raczej na tym zalezy (52,4 proc. — mezczyzni, 57,2 proc. —

kobiety).

Wsrod ocen negatywnych nieznacznie przewazaja kobiety. Pracownikom PUP raczej
nie zalezy na tym, aby pomdc bezrobotnym zdaniem 14,2 proc. mezczyzn
oraz 15,6 proc. kobiet, a zdecydowanie nie zalezy zdaniem 1,5 proc. mezczyzn

oraz 3,9 proc. kobiet.

Mgzczyzni zatem nieznacznie lepiej niz kobiety oceniaja pracg urzedu i jego
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Czy Pana(i) iem pr i Powi go Urzedu Pracy zalezy na tym, aby poméc

?
brak odpowiedz’i)ezmbomym )
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zdecydowanie nie

raczej nie
15,0%

zdecydowanie tak
25,3%

raczej tak
55,0%

Braczej tak

Oraczej nie

Dzdecydowanie tak

DOzdecydowanie nie

Bbrak odpowiedzi

pracownikoéw pod katem pomocy udzielanej osobom bezrobotnym.
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Czy Pana(i) zdaniem pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy zalezy na tym, aby poméc

bezrobotnym?
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W poszczegdlnych grupach wiekowych réznice w odsetkach osob, ktore uwazaja,
ze pracownikom PUP zdecydowanie 1 raczej zalezy na tym, aby pomdc osobom
bezrobotnym, sa niewielkie (wahaja si¢ od 75 proc. dla 0s6b z wieku 60-64 lat
do 84,9 proc. dla 0s6b w wieku 18-24 lat), z ta jedynie réznica, ze wsrod starszych

bezrobotnych przewazaja zdecydowane odpowiedzi w tym wzgledzie.

Najwigkszy odsetek osob, ktorych zdaniem pracownikom PUP zdecydowanie zalezy
na tym, aby pomaoc bezrobotnym, jest w grupie 55-59-latkéw (43,2 proc.), najmniejszy
w grupie 25-34-latkéw (16,1 proc.). W grupie 25-34-latkéw jest za to najwiekszy
odsetek osob, ktore uwazaja, 1z pracownikom PUP raczej zalezy na tym, aby pomoc

bezrobotnym (62 proc.), a najmniejszy w grupie 55-59-latkow (34,1 proc.).

Najwigkszy odsetek osob, wedlug ktéorych pracownikom PUP raczej nie zalezy
na pomocy bezrobotnym, jest w grupie 55-59-latkébw (20,5 proc.), ale nie ma
w tej grupie osob, ktore twierdzilyby, ze pracownikom PUP zdecydowanie na tym
nie zalezy. Najmniejszy odsetek osob, ktore uwazaja, ze pracownikom PUP

na pomocy raczej nie zalezy, jest w grupie 18-24-latkow (12,2 proc.).

Najwigkszy odsetek osob, ktore uwazaja, ze pracownikom PUP zdecydowanie
nie zalezy na tym, aby pomoc osobom bezrobotnym, jest w grupie 35-44-latkdéw
(3,7 proc.).

Czy Pana(i) zdaniem pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy zalezy na tym, aby poméc
bezrobotnym?
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60-64 brak wieku
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Najbardziej pozytywnie pod katem pomocy osobom bezrobotnym pracownikéw PUP
oceniaja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym (lacznie 86,7 proc. odpowiedzi
»,Zdecydowanie tak” i ,raczej tak”), wyzszym licencjackim lub inzynierskim
(85,9 proc.) oraz zasadniczym zawodowym (83,5 proc.). Najmniej pozytywnie osoby

z wyksztatceniem wyzszym magisterskim (71 proc.).

Najwigkszy odsetek opinii negatywnych (odpowiedzi ,raczej nie” 1 ,,zdecydowanie
nie”) pojawit si¢ w grupie osob z wyksztalceniem wyzszym magisterskim (27 proc.),
najmniejszy w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym (13,4 proc.),
zasadniczym zawodowym (13,8 proc.) oraz wyzszym licencjackim lub inzynierskim

(14,1 proc.).

Czy Pana(i) zdaniem pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy zalezy na tym, aby poméc
bezrobotnym?

70,0%
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podstawowe i gimnazjalne zasadnicze $rednie wyzsze licencjackie wyzsze magisterskie
niepetne zawodowe ogolnoksztatcace i lub inzynierskie
podstawowe zawodowe

W najwigkszym stopniu przekonane o tym, ze pracownikom PUP zalezy na tym,
aby pomoéc bezrobotnym, sa osoby pozostajace bez pracy od 6 miesiecy do 1 roku
(85,1 proc. wskazan na ,,zdecydowanie tak” 1 ,raczej tak”) oraz osoby pozostajace
bez pracy do 6 miesiecy (80,4 proc.). W najmniejszym stopniu osoby pozostajace

bez pracy powyzej 5 lat (74,9 proc.).

Najwigcej ocen negatywnych (,raczej nie” 1 ,,zdecydowanie nie”) pojawilo sig
wsrod bezrobotnych szukajacych pracy ponad 5 lat (22,5 proc.), od 2 do 5 lat
(21,8 proc.) oraz 1-2 lata (21,1 proc.). Najmniej w grupie bezrobotnych od 6 miesigcy
do 1 roku (12,2 proc.).



Im dluze; osoby bezrobotne pozostaja bez pracy, tym czgscie] pojawiaja si¢

wsrod nich

negatywne.
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Osoby petosprawne nieco lepiej oceniaja pracownikow PUP pod katem pomocy
osobom bezrobotnym niz niepelnosprawne. Pracownikom PUP zalezy na tym,
aby poméc bezrobotnym zdaniem 80,7 proc. 0s6b petnosprawnych oraz 74,4 proc.
0sOb niepetnosprawnych (odpowiedzi ,.zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”).
Nie zalezy zdaniem 17,2 proc. 0s6b nie majacych probleméw z niepetnosprawnoscia

oraz 25,5 proc. 0s6b niepelnosprawnych (odpowiedzi ,,raczej nie” oraz ,,zdecydowanie

nie”).
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opinie skrajne — jednoznacznie pozytywne badz tez jednoznacznie

Czy Pana(i) zdaniem pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy zalezy na tym, aby poméc
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bezrobotnym?
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7.2. Ocena kompetencji pracownikow PUP

Osoby biorace udzial w ankiecie dokonaty oceny kompetencji pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w skali od 1 do 5, przy czym respondenci
zostali poinformowani, ze ocena ,,1” oznacza, ze pracownicy PUP sa niekompetentni,
,,5” natomiast oznacza, ze sa kompetentni. Na tej podstawie zostata wyliczona Srednia
ocena kompetencji  pracownikbw PUP dla ogbélu o0s6b  bezrobotnych

i dla poszczegdblnych grup bezrobotnych.

Ogot bezrobotnych wystawil pracownikom PUP z ich kompetencji oceng ,,dobra”
(3,99). Podobna opini¢ wystawili mgzczyzni (3,99) 1 kobiety (3,98).

Najlepiej kompetencje pracownikéw PUP ocenili 45-54-latkowie (4,13), najgorzej
18-24-latkowie (3,87). Oceny powyzej S$redniej ogodlnej przewazaly w grupie
bezrobotnych w wieku powyzej 35 lat, bezrobotni w wieku 18-34 lata wystawili

pracownikom PUP oceng nizsza niz wynosi $rednia og6lna.

Najlepsze zdanie o kompetencjach pracownikéw PUP maja osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (4,03) oraz podstawowym (4,01), najgorsze osoby
Z wyksztatceniem gimnazjalnym (3,73) oraz wyzszym magisterskim (3,84). Oceny
wyzsze od S$redniej przypadajacej na wszystkich bezrobotnych wydal jedynie

0got 0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym.

Najwyzsze noty z kompetencji pracownikom PUP wydaly osoby pozostajace
bez pracy od 6 miesi¢cy do 1 roku (4,11), najnizsze — od 2 do 5 lat (3,79). Oceny
wyzsze od $redniej wydaly osoby ze stazem bez pracy 6 miesigcy — 1 rok
oraz powyzej 5 lat.

Osoby niepetnosprawne nizej ocenily kompetencje pracownikéw PUP niz osoby

petnosprawne (3,62 — niepetnosprawni, 4,00 — petnosprawni).
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mezczyzni 3,99
kobiety 3,98
18-24 lata 3,87
25-34 lata 3,91
35-44 |ata 4,07
45-54 lata 4,13
55-59 lat 4,10
60-64 lata 4,00
podstawowe 4,01
gimnazjalne 3,73
zasadnicze zawodowe 4,03
srednie ogolnoksztatcace
lub zawodowe 3%
zsze licencjackie
WTub inZynieszkie 391
wyzsze magisterskie 3,84
do 6 miesigcy 3,95
6 miesigcy - 1 rok 4,11
1-2lata 3,91
2-5lat 3,79
powyzej 5 lat 4,01
osoby pelnosprawne 4,00

osoby niepetnosprawne 3,62




163

Najwyzej kompetencje pracownikow PUP ocenit ogot 45-54-latkow (ocena 4,13),
bezrobotnych szukajacych pracy od 6 miesi¢cy do 1 roku (4,11) oraz os6b w wieku
55-59 lat (4,10).

Najnizej ocenily je osoby niepelnosprawne (Srednia ocena 3,62), osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym (3,73), pozostajace bez pracy 2-5 lat (3,79)
oraz w wieku 18-24 lat (3,87).

7.3. Ocena zyczliwosci pracownikow PUP

Osoby biorace udziat w ankiecie ocenily takze zyczliwos¢ pracownikdéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu w skali od 1 do 5, przy czym respondenci zostali
poinformowani, ze ocena ,,1” oznacza, ze pracownicy PUP sa niezyczliwi, ,,5”
natomiast oznacza, ze sa zyczliwi. Na tej podstawie zostala wyliczona §rednia ocena
zyczliwosci pracownikow PUP dla ogotu osob bezrobotnych 1 dla poszczegdlnych

grup bezrobotnych.

Ogot bezrobotnych ocenil zyczliwos¢ pracownikéw PUP lepiej niz ich kompetencje,
wystawiajac im oceng ,,dobra z matym plusem” (4,23). Nieznacznie lepsza opini¢

wydali megzczyzni (4,24) niz kobiety (4,21).

Najlepiej zyczliwos¢ pracownikow PUP ocenili 45-54-latkowie (4,45), najgorzej
60-64-latkowie (4,00) oraz 18-24-latkowie (4,02). Oceny powyzej Sredniej ogélnej
przewazaty w grupie bezrobotnych w wieku 35-59 lat, bezrobotni w wieku 18-34 lata

oraz 60-64 lata wystawili pracownikom PUP oceng nizsza niz wynosi $rednia ogdlna.

Najlepsze zdanie o zyczliwosci pracownikow PUP maja osoby z wyksztatlceniem
podstawowym (4,30) oraz zasadniczym zawodowym (4,29), najgorsze osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym (3,73), wyzszym magisterskim (4,06) oraz wyzszym
licencjackim lub inzynierskim (4,06). Oceng¢ wyzsza od S$redniej przypadajacej



na wszystkich bezrobotnych wydal ogét osoéb z wyksztalceniem podstawowym,

zasadniczym zawodowym oraz $rednim zawodowym lub ogolnoksztatcacym.

Najwyzsze noty z zyczliwosci pracownikom PUP wydaty osoby pozostajace bez pracy
od 6 miesigcy do 1 roku (4,37), najnizsze — mniej niz 6 miesigcy (4,11), od 2 do 5 lat
(4,12) oraz powyzej 5 lat (4,17). Oceng wyzsza od Sredniej wydal jedynie ogot osob
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pozostajacych bez pracy od 6 miesigcy do 1 roku.

Podobnie jak w przypadku kompetencji osoby niepelnosprawne znacznie nizej ocenity

zyczliwos¢ pracownikow PUP niz osoby petnosprawne (3,85 — niepetnosprawni,

4,24— petnosprawni).

Ogolem - 4,23
mezczyzni 4,24
Pleé reeey
kobiety 4,21
18-24 lata 4,02
25-34 lata 4,16
: 35-44 lata 4,36
Wiek
45-54 lata 4,45
55-59 lat 4,26
60-64 lata 4,00
Wyksztalcenie podstawowe 4,30
gimnazjalne 3,73
zasadnicze zawodowe 4,29
srednie ogolnoksztatcace
4,25
lub zawodowe
zsze licencjackie
e ) ! ) 4,06
lub inzynierskie




165

wyzsze magisterskie 4,06
do 6 miesigcy 4,11
: 6 miesigcy - 1 rok 4,37

Czas pozostawania
1-2lata 4,23

bez pracy

2-5lat 4,12
powyzej 5 lat 4,17
osoby petnosprawne 4,24

Niepelnosprawnos¢
osoby niepetnosprawne 3,85

Najwyzej zyczliwosé pracownikow PUP ocenili 45-54-latkowie (Srednia ocena 4,45),
bezrobotni poszukujacy pracy od 6 miesigcy do 1 roku (4,37), 35-44-latkowie (4,36),

osoby z wyksztalceniem podstawowym (4,30) oraz zasadniczym zawodowym (4,29).

Najnizej ocenily ja 0soby niepelnosprawne (3,85), 60-64-latkowie (4,00),
18-24-latkowie  (4,02), osoby z wyksztalceniem wyzszym licencjackim
lub inzynierskim (4,06) oraz wyzszym magisterskim (4,06).
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8. WNIOSKI KONCOWE

Dostrzega si¢ potrzebg dalszego prowadzenia badan rynku pracy nie tylko na poziomie
powiatu radomskiego grodzkiego oraz ziemskiego, ale takze na poziomie innych
powiatow oraz catego wojewoOdztwa mazowieckiego celem zintensyfikowania dziatan
z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowej 0s0b bezrobotnych.

Okreslenie potrzeb osob bezrobotnych z jednej strony, z drugiej potrzeb pracodawcow
pozwoli urzgdom pracy lepiej realizowa¢ swoje zadania jako posrednika

W zatrudnianiu, a nie instytucji obstugujacej osoby bezrobotne.
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Zalgcznik:

Ankieta dla 0s6b bezrobotnych

“ Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu

URZAD PRACY

Ankieta anonimowa dla 0sob bezrobotnych
Szanowni Panstwo!
Ponizsza ankieta jest calkowicie anonimowa, tzn. nie podaja Panstwo swojego

Imienia i nazwiska, a wyniki zostana przedstawione w formie zbiorczych
zestawien.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu realizuje badanie, ktore ma za zadanie okresli¢ obszary,
w ktérych urzad moze dodatkowo przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia bezrobocia w Radomiu
i w powiecie radomskim. W tym celu chcemy doktadniej pozna¢ Panstwa oczekiwania
wzgledem nas, ktorych spetnienie bedzie moglo pomdc Panstwu w poszukiwaniu pracy.
Kazda wyrazona przez Panstwa opinia bedzie dla nas wazna — im ich bedzie wigcej, tym
precyzyjniej bedziemy mogli okresli¢ potrzeby osob bezrobotnych i dopasowa¢ do nich
instrumenty pomocy.

Dzigkujemy!

Prosze zakresli¢ odpowiedniq odpowied? Ilub udzieli¢ jej w miejscu do tego
przeznaczonym:

I. METRYCZKA

1. Pleé:
[ ] kobieta [ ] mezczyzna

2. Wiek: oo, lat

3. Dzieci:
[ ] mam dzieci na utrzymaniu (ile?) .......ccccccoervirevennee.
[] nie mam dzieci na utrzymaniu

4. Wyksztalcenie:

[] podstawowe lub niepelne podstawowe
[] gimnazjalne

[ ] zasadnicze zawodowe
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[] érednie zawodowe lub érednie ogdlnoksztatcace
[ ] wyzsze licencjackie, inzynierskie
[ ] wyzsze magisterskie

5. Miejsce zamieszkania:

[] wie$

[] miasto Pionki, Itza lub Skaryszew
[ ] miasto Radom

Il. PODSTAWOWE INFORMACJE DOT. BEZROBOTNYCH

6. Czy korzysta Pan(i) lub ktos z najblizszej rodziny z pomocy oferowanej przez osrodki
pomocy spolecznej?

[ ] tak [] nie

7. Czy jest Pan(i) osoba niepelnosprawna?
[ ] tak [] nie

8. Czy posiada Pan(l) wyuczony zawéd?

[ tak (jaki?) .. .
[ ] nie

9. Czy w swoim zyciu po zakonczeniu nauki podejmowal(a) Pan(i) jakas prace
zawodowa, tzn. czy byl(a) Pan(i) gdzie$ zatrudniony(a)?
[ ]tak [] nie — prosze przej$é do pytania 11

10. Ile lat lacznie przepracowal(a) Pan(i) w swoim zyciu (doswiadczenie zawodowe
mierzone w latach)?

[] ponizej 1 roku

[]1-5Ilat

[[]6-10 lat

[ ]10-20 lat

[ ] powyzej 20 lat

11. Jak dlugo pozostaje Pan(i) osoba bezrobotna od ostatniego okresu zatrudnienia
(w przypadku absolwentéw od momentu ukonczenia szkoty)?

[ ] ponizej 6 miesiecy

[ ] 6 miesiecy — 1 rok

[]1-2Ilata

[]2-5lat

[ ] powyzej 5 lat

12. Czy zdarzylo si¢ Panu(i) pracowaé bez umowy (,,na czarno”)?
[ ]tak [ ] nie — prosze przej$é do pytania 15

13. Jak dlugo pracowal(a) Pan(i) bez umowy (,,na czarno”)?
[ ] ponizej 3 miesiecy

[ ] 3 miesiace — 1 rok

[]1-2Ilata

[ ] powyzej 2 lat

14. Czy byl(a) Pan(i) w tym czasie zarejestrowany(a) w Urzedzie Pracy?
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[ ] tak [] nie
III. OCENA RYNKU PRACY I WLASNYCH UMIEJETNOéCI

15. Jakie posiada Pan(i) umiejetnosci ulatwiajace poruszanie si¢ na rynku pracy:
(Prosze zaznaczyé wszystkie warianty odpowiadajqce Pana(i) umiejetnosciom)

[ ] potrafie napisa¢ CV

[] potrafie napisa¢ list motywacyjny

[ ] potrafie zaprezentowaé pracodawcy moje atuty jako pracownika

16. Jakie bariery zwiazane z oferta i oczekiwaniami ze strony pracodawcow utrudniajg
Panu(i) znalezienie pracy?

(Mozna zaznaczyé kilka odpowiedzi)

[] brak ofert pracy

[] brak doswiadczenia zawodowego

[] brak umiejetnosci zawodowych oczekiwanych przez pracodawcow

[ ] brak pracy o odpowiednim wynagrodzeniu

[ ] wiek

[] wysokie koszty zwiazane z poszukiwaniem pracy

[] trudnosci z dotarciem do miejsca, w ktorym mogtbym(-ogtabym) pracowaé
[ 10NN (JAKIE?) ©.vvveeee it e e et e e e e e e

17. Jakie bariery osobiste utrudniajg Pan(i) poszukiwanie pracy?

(Prosze zaznaczy¢ wszystkie odpowiedzi, 7 ktorymi Pan(-i) sig identyfikuje)

[ ] nie szukam pracy zbyt intensywnie

[ ] brakuje mi motywacji do podjecia pracy

[ ] nie bardzo wierze w siebie i w swoje umiejetnosci

[ ] mam wysokie wymagania wzgledem potencjalnych pracodawcow

[ ] nie jestem gotowy(-a) do zmian w swoim zyciu niezbednych do podjecia pracy (dojazd
do innej miejscowosci, zmiana miejsca zamieszkania, wyjazd za granicg itp.)

[ ] nie umiem szukaé pracy

[ ] szukam pracy tylko w swoim zawodzie

[] interesuje mnie tylko etat

[] opieka nad dzieémi

[ ] opieka nad osoba zalezna (inna niz dzieci)

[ ] problemy zdrowotne

[] problemy z uzaleznieniem

[] niepemosprawno$é

L 1ANNE (JAKIE?) oot e e e et et e e e e e e,

18. Jakie posiada Pan(i) kwalifikacje oprocz wyksztalcenia:

(Prosze zaznaczy¢ wszystkie warianty odpowiadajace Pana(i) kwalifikacjom)
[ ] prawo jazdy kat. B

[ ] prawo jazdy innej kategorii (jaki€j?) ............cccoevveeiiiiiinieennn.e,

[ ] kurs komputerowy

[ ] kurs jezykowy

[ 10NN (JAKIE?) vivoveieieieceeeeee ettt

19. Jaki zna Pan(i) jezyk obcy?
jezyk angielski
[ ] biegle [ ] $rednio [ ]stabo
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jezyk rosyjski
[ ] biegle [ ] $rednio [ ]stabo
jezyk niemiecki
[ ] biegle [ ] $rednio [ ]stabo
[ ] biegle [ ] $rednio [ ]stabo
[ ] biegle [ ] $rednio [ ]stabo

nie znam jezykéw obcych

20. Czy potrafi Pan(i) obstugiwaé komputer?
[]tak [ ] nie = prosze przejséé do pytania 22

21. W jakim stopniu potrafi Pan(i) obstugiwaé komputer?

(Prosze zaznaczy¢ wszystko to, co potrafi Pan(i) zrobi¢ na komputerze)

[ ] potrafie postugiwaé si¢ podstawowym pakietem biurowym (np. Word, Excel, PowerPoint)

[ ] potrafie korzysta¢ z Internetu, wystaé poczte e-mail

[] znam obstuge programéw graficznych lub dzwiekowych

[ ] jestem zaawansowanym uzytkownikiem (np. Access, system Linux, obshuiga sieci, bazy
danych)

22. Jak ocenia Pan(i) swoje wlasne kwalifikacje i umieje¢tnosci zawodowe na tle rynku
pracy?

[ ] wysoko

[ ] $rednio

[] nisko

IV. AKTYWNOSC I OCZEKIWANIA

23. Czy odczuwa Pan(i) potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych?
[ tak [] nie — prosze przejsé do pytania 25

24. W jaki sposob chcial(a)by Pan(i) podnies¢ swoje kwalifikacje?
[] podjecie dalszej nauki

L] W inny SPOSOD (JAKI?) ... ..n v et e e e e e e e e e e e

25. Czy przyjalby(elaby) Pan(i) kazda prace, jesli tylko pracodawca bylby gotow
na zatrudnienie?

[ ] tak

[] nie

26. W jaki spos6b poszukuje Pan(i) pracy. (Prosze zaznaczyé wszystkie odpowiedzi,
ktore odpowiadajq Pana(i) sposobom poszukiwania pracy)
[] przegladam i odpowiadam na oferty pracy z Powiatowego Urzedu Pracy
[ ] szukam pracy przez przyjaciot i znajomych
[ ] $ledze ogloszenia w mediach i wysylam swoje dokumenty (CV i list motywacyjny)
do réznych firm
[ ] osobiscie chodze i dowiaduje si¢ u pracodawcow
[ ] umieszczam w prasie badz w Internecie swoje ogloszenie

[ 10NNy SPOSOD (JAKI?) ... eveniee et e e e e e e,
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27. Jak Pan(i) okresli swdj sposob poszukiwania pracy?

[] poszukuje pracy aktywnie (przeznaczam na to prawie kazdy dzien)

[] dos¢ aktywnie poszukuje pracy (przeznaczam na to co najmniej 2 dni w tygodniu)
[ ] niezbyt aktywnie poszukuje pracy (sprawdzam oferty kilka razy w miesiacu)

[ ] prawie w ogéle nie poszukuje pracy

28. Jakie sa Pana(i) oczekiwania odnosnie warunkow zatrudnienia?
(Prosze zaznaczy¢ po 1 odpowiedzi z kazdego podpunktu)

A. forma zatrudnienia (na jakq forme umowy podjqtby(etaby) Pan(i) prace najchetnie;j?)
[] umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto

[ ] samozatrudnienie

[] praca nieformalna, bez umowy

B. odlegltos¢ (ile km byt(a)by Pan(i) gotowy(a) dojezdzac do pracy?)
[ ]1do5km

[ ]15-10km

[ ]11-30km

[ ]31-50km

[ ] powyzej 50 km

29. Gdyby pojawila sic mozliwosé podjecia pracy, to czy zdecydowal(a)by sie Pan(i):
A. odby¢ seri¢ szkolen przysposabiajacych do nowego zajecia
[ ] tak [ ] nie

B. calkowicie przekwalifikowaé — zmieni¢ zawdd na inny

[ ] tak [ ] nie

C. przeprowadzi¢ si¢ w inne miejsce zamieszkania czasowo

[ ] tak [ ] nie

D. przeprowadzi¢ sie w inne miejsce zamieszkania na stale

[ ] tak [ ] nie

E. przeprowadzi¢ si¢ za granice czasowo

[ ] tak [ ] nie

F. przeprowadzi¢ sie za granice na stale

[ ] tak [] nie

30. Gdyby w tej chwili mial(a) Pan(i) mozliwosé¢ wyboru zawodu, przekwalifikowania
sie, przeszkolenia — to jaki zawéd by Pan(i) wybral(a)?

31. Gdyby otrzymal(a) Pan(i) propozycj¢ pracy, to jakiej wysokosci powinna by¢
w przyblizeniu minimalna miesi¢czna placa, aby Pan(i) ja podjal(eta)?
............................... zt (netto, ,,na reke”)

32. Czy w okresie ostatnich 2-3 lat otrzymal(a) Pan(i) ofert¢ pracy z Powiatowego
Urzedu Pracy?
[ ]tak [ ] nie = prosze przejsé do pytania 34

33. Czy zdarzyle si¢ Panu(i) nie przyja¢ propozycji pracy, ktéra Pan(i) otrzymal(a)
z Powiatowego Urzedu Pracy?
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[ tK (AIACZEG0?) v ettt e e e e e e e e e e
nie

34. Czy rozwaza Pan(i) mozliwos¢ zalozenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej?
[]tak [ ] nie > prosze przejsé do pytania 36

35. Jaka konkretnie bylaby to dzialalno$¢ — co chcial(a)by Pan(i) robic¢?

36. Czy w ciagu najblizszego roku zamierza Pan(i) wyjechaé za granice¢ w celu podjecia
pracy?

[] tak, zamierzam wyjecha¢ na stale

[ ] tak, zamierzam wyjecha¢ do pracy sezonowej

[ ] nie planuje wyjazdu

V. PROGRAMY

37. Czy zna Pan(i) jakies programy przeciwdzialania bezrobociu, realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy?
[ ] tak, wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego (jakie?)

[ ] tak, wspotfinansowane ze $rodkéw krajowych (jakie?)
[] nie — prosze przejsé do pytania 41
38. Czy byl(a) Pan(i) uczestni(czka)kiem, ktoregos z tych programéow?

[ ] tak (prosze wskazaé, W KtOrym(ch)) ............ooiuuuuiiisiiii it e e,
[ ] nie

39. Czy Pana(i) udzial w ktéryms z programéw realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu pomogl zdoby¢ wiedz¢ i umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu
pracy?

[] zdecydowanie tak

[ ] raczej tak

[] raczej nie

[] zdecydowanie nie

40.Jakg wiedze¢ i praktyczne umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy zdobyl(a)
Pan(i) dzi¢ki udzialowi w programie?

[ ] nowa wiedze przydatna w okreslonym zawodzie

[] zorientowatem(am) sie jakiego rodzaju prace moge podja¢

[] zdobylem(am) do$wiadczenie zawodowe

[] zdobylem(am) nowe umiejetnosci przydatne w roéznych zawodach (np. obstuga
komputera, jezyk obcy)

[] zdobylem(am) umiejetnosci zwiazane z poszukiwaniem pracy (np. pisanie zZyciorysu)

[ ] zorientowatem(am) sie w jakich kierunkach mogg dalej si¢ ksztalci¢

[] zdobylem(am) nowe kontakty i znajomosci, przydatne w poszukiwaniu pracy

[ 1ANNE (JAKIE?) ©.evve et et et et e e et e e e,

VI. OCENA PRACY URZEDU
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41. Czy Pana(i) zdaniem pracownikom Powiatowego Urze¢du Pracy zalezy na tym,
aby pomdc bezrobotnym?

[] zdecydowanie tak

[ ] raczej tak

[] raczej nie

[] zdecydowanie nie

42. Jak ocenia Pan(i) kompetencje urzednikow Powiatowego Urzedu Pracy w skali 1- 5?
(1 — niekompetentni, 5 — kompetentni)

[]-1 [1-2 []-3 []-4 [1-5

43. Jak ocenia Pan(i) urzednikdéw Powiatowego Urzedu Pracy pod wzgledem zyczliwosci
w stosunku do klienta w skali 1-5?
(1 - niezyczliwi, 5 — zyczliwi)

[]-1 [1-2 []-3 []-4 [1-5



