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w ramach projektu

»Powrot kobiet na rynek pracy”

Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoleczne;j
Priorytet VII Promocja integracji spolecznej
Program Operacyjny Kapital Ludzki

realizowanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie — Filia w Radomiu
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z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu i Szydlowcu
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Beneficjent — Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, realizujacy Projekt ,.Powrot
kobiet na rynek pracy, w ramach Poddzialania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoleczna 0s6b  zagrozonych wykluczeniem  spolecznym, Dzialanie 7.2
Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej Priorytet
VII Promocja integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Biuro Projektu — pomieszczenia zajmowane przez pracownikow realizujacych
Projekt, znajdujace sie w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszwie Filia
w Radomiu, przy ulicy Mokrej 2.

Partner projektu — oznacza instytucj¢ uczestniczaca w realizacji projektu, wnoszaca
zasoby ludzkie i organizacyjne, realizujaca projekt wspdlnie z Beneficjentem i innymi
Partnerami. Partnerami w projekcie sa PUP Radom i PUP Szydtowiec.

Projekt - przedsiewzigcie realizowane w oparciu o zlozony whniosek
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoleczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, Dzialanie 7.2
Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Priorytet
VII Promocja integracji spofecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty skladane przez kandydatki do Projektu,
po$wiadczajace spelnienie kryteriow naboru i kwalifikowalnosci do Projektu,
tj. ankieta zgloszeniowa, o$wiadczenia i inne wymagane dokumenty.

Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z p6ézn. zm.).

Uczestniczka Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowang
do udzialu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
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Informacje o projekcie

Projekt ,,Powrét kobiet na rynek pracy”, w ramach Poddziatania 7.2.1 POKL, realizowany
jest przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Radomiu w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu i Szydtowcu.

Beneficjentem projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Partnerami w projekcie sa: Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Szydlowcu.

Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Filii WUP w Radomiu przy ul. Mokrej 2, czynne
w dni robocze, od poniedziatku do piatku, w godz. 8.00 — 16.00.

Celem projektu jest aktywizacja spoleczna i zawodowa 40 kobiet, zarejestrowanych
jako bezrobotne, powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzyfskich
i/lub wychowawczych, zamieszkujacych na terenie Miasta Radomia i powiatu
radomskiego (30 0s6b) oraz powiatu szydtowieckiego (10 osob).

Udzial w/w kobiet w projekcie jest bezplatny.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2010 r. do 31.03.2012 r.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszy Spotecznego.

§2

Zasady rekrutacji
Uczestnikiem projektu moze by¢ kobieta spelniajaca lacznie nastgpujace kryteria:

- zarejestrowana jako bezrobotna;

— powracajgca na rynek pracy po urlopie macierzynskim i/lub wychowawczym;

— zamieszkujaca na terenie Miasta Radomia, powiatu radomskiego lub powiatu
szydtowieckiego.

Warunkiem przystapienia do rekrutacji jest zlozenie osobiscie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radomiu lub Szydtowcu (w zalezno$ci od miejsca zamieszkania), w godzinach
od 8.00 do 15.00, nastepujacych dokumentdéw rekrutacyjnych:

1) ankiety zgloszeniowej (zalqcznik nr 1 do regulaminu), w ktérej znajduje si¢ m.in.:

— o$wiadczenie o spelnieniu kryterium grupy docelowej (. kobieta powracajqca
na rynek pracy po urlopie macierzyniskim i/lub wychowawczym oraz zamieszkujgca
na terenie Miasta Radomia, powiatu radomskiego lub powiatu szydlowieckiego),

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
projektu ,,Powrét kobiet na rynek pracy”,

— o$wiadczenie dotyczace akceptacji niniejszego Regulaminu naboru i  rekrutacji
oraz udzielania wsparcia w ramach projektu ,,Powr6t kobiet na rynek pracy”,

— o$wiadczenie o prawdziwos$ci danych zawartych w ankiecie zgloszeniowe;j,

oraz

2) za§wiadczenia z PUP o posiadaniu statusu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna,

3) kopii dowodu osobistego,

4) kopii ostatniego $wiadectwa pracy i/lub kopii skréconego odpisu aktu urodzenia
dziecka.
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. Rekrutacja kobiet do projektu zostanie przeprowadzona przez komisj¢ rekrutacyjna,

w sklad ktérej beda wchodzi¢é pracownicy biura projektu (Beneficjenta projektu)
oraz doradcy zawodowi z PUP w Radomiu i Szydlowcu (partneréw projektu).

. Na podstawie ankiet zgltoszeniowych zostanie przeprowadzona wstgpna weryfikacja

pod katem spelnienia kryterium grupy docelowej oraz dostarczenia wszystkich
wymaganych i kompletnych dokumentéw.

. Niezlozenie wszystkich wymaganych i kompletnych dokumentéw przez kandydatke

zainteresowana udzialem w projekcie, powoduje brak mozliwosci udziatu w dalszym
etapie rekrutacji.

. Wybrana, po wstgpnej weryfikacji ankiet zgloszeniowych, grupa kobiet zostanie

10.

11.

12.

13.

zaproszona na rozmowy kwalifikacyjne. Kazda z uczestniczek zostanie poinformowana
telefonicznie i/lub pisemnie o terminie i miejscu rozmowy.

. W wyniku przeprowadzonych rozméw do projektu zostanie zakwalifikowanych 40 kobiet

(30 kobiet z terenu Miasta Radomia i powiatu radomskiego oraz 10 kobiet z terenu
powiatu szydlowieckiego). Podczas rozmowy, przy wykorzystaniu karty oceny, oceniane
beda:

- czas pozostawania w rejestrze os6b bezrobotnych i/lub bez pracy,

- doswiadczenie zawodowe,

- dodatkowe kwalifikacje,

- motywacja do udzialu w projekcie,

- cheé podjecia pracy,

- wybor szkolenia.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej mozna uzyska¢ maksymalnie 30 punktow
(po 5 punktéw za kazde kryterium oceny).

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej
o kolejnosci na liscie rankingowej decydowaé bedzie (w pierwszej kolejnosci) czas
pozostawania na bezrobociu oraz (w drugiej kolejnosci) motywacja do udziatu
w projekcie.

Liczba punktow zdobytych za czas pozostawania na bezrobociu:

do 1 roku — 1 punkt

od 1-5 lat — 2 punkty

od 5-8 lat — 3 punkty

od 8-10 lat — 4 punkty

powyzej 10 lat — 5 punktéw

W oparciu o wyniki rozmoéw kwalifikacyjnych powstanie lista rezerwowa o0s6b
zainteresowanych udziatem w projekcie (5 kobiet z Radomia i powiatu radomskiego
oraz 5 kobiet z powiatu szydlowieckiego). W przypadku rezygnacji osoby
juz zakwalifikowanej jej miejsce moga zajaé osoby znajdujace si¢ na liscie rezerwowej
— wedhug kolejnosci zajmowanej na liscie, o ile czas trwania wsparcia szkoleniowo-
doradczego nie przekroczy 20% godzin.

Po zakonczeniu calego procesu naboru zostanie sporzadzony protokol z przebiegu
procesu rekrutacji zatwierdzony przez lidera projektu (w tym protokol ze wstepnej
weryfikacji ankiet zgloszeniowych).

Wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu podpisza deklaracje udziatu w projekcie,
regulamin naboru i rekrutacji oraz udzielania wsparcia.
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Zakres wsparcia (dzialania w ramach projektu)

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
- warsztaty psychologiczne

- doradztwo grupowe

- szkolenia

- doradztwo indywidualne

- doradztwo prawne

- warsztaty z wizazu i stylizacji

- posrednictwo pracy

Warsztaty psychologiczne (25h dla jednej grupy) - maja na celu odkrycie mocnych
i stabych stron uczestniczek projektu, wzrost motywacji, zwigkszenie wiary w siebie,
zdobycie umiejetnosci komunikacji i integracji w grupie, a wigc rozwijanie kompetencji
spotecznych i podniesienie samooceny.

Doradztwo grupowe (50h dla jednej grupy) — uczestniczki projektu uzyskajg informacje
na temat lokalnego rynku pracy, metod i technik poszukiwania pracy, komunikacji
interpersonalnej, wilasnych kompetencji zawodowych oraz oczekiwan pracodawcow.
Celem zaje¢ jest rowniez sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny) i przygotowanie do rozmowy z pracodawca.

Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych kazdej
uczestniczki  projektu.  Projekt  przewiduje jedno szkolenie = obowigzkowe
dla wszystkich uczestniczek projektu oraz szkolenia zawodowe — jedno do wyboru
dla kazdej uczestniczki:

a) szkolenie komputerowe z obsluga Internetu i kasy fiskalnej (obowiazkowe
dla wszystkich 40 uczestniczek projektu)

b) szkolenia zawodowe (jedno do wyboru dla kazdej uczestniczki projektu):
- ksiggowo$¢ komputerowa i pracownik kadrowo-ptacowy (10 os6b)
- pracownik administracyjno-biurowy z elementami sprzedazy (15 oséb)
- kosmetyka (5 oséb)
- fryzjerstwo (5 0sob)
- profesjonalna sekretarka/asystentka (5 osob)

Doradztwo indywidualne (3h na 1 osobg) — kazda uczestniczka projektu opracuje,
z pomoca doradcy zawodowego, Indywidualny Plan Dziatania dotyczacy budowania
wiasnej $ciezki kariery zawodowej.

Doradztwo prawne (15h dla jednej grupy) — poznanie praw pracowniczych oraz
rodzinnych przystugujacych pracujacym kobietom (m.in. prawa i obowigzki pracownika
i pracodawcy, nawigzanie stosunku pracy, wymiar czasu pracy, warunki pracy i placy,
wypowiedzenie umowy o pracg itp.).

Warsztaty z wizazu i stylizacji — pomoc uczestniczkom projektu w powrocie na rynek
pracy poprzez zmiang wygladu, ktéra umozliwi podniesienie samooceny.

Posrednictwo pracy — wsparcie posrednikéw pracy (PUP w Radomiu — 3 posrednikow,
PUP w Szydlowcu — 1 posrednik) w celu poszukiwania ofert pracy subsydiowanej
i niesubsydiowanej dla uczestniczek projektu.
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Organizacja dzialan

Szkolenia i warsztaty beda realizowane na terenie Miasta Radomia, natomiast
posrednictwo pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Radomiu i Szydlowcu
(w zaleznos$ci od miejsca zamieszkania uczestniczki projektu).

Jezeli zaistnieje taka konieczno$é, w trakcie odbywania szkolen i pozostatych form
wsparcia zostanie zapewniona opieka nad dzie¢mi uczestniczek projektu.

Podczas realizowanych form wsparcia zapewnione zostang materiaty szkoleniowe
oraz wyzywienie dla kobiet i ich dzieci.

Wszystkie osoby otrzymaja zaswiadczenia/certyfikaty po ukonczeniu szkolen,
pod warunkiem uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ na danym szkoleniu
oraz zaliczenia testu sprawdzajacego lub zdania egzaminu (w zaleznosci od rodzaju
szkolenia).

Kobiety zamieszkujace teren powiatu szydtowieckiego, z uwagi na wieksza odlegltos¢
i przyjazd z dzie¢mi, beda mie¢ zapewniony dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji poszczegdlnych form wsparcia i z powrotem. Natomiast kobiety zamieszkujace
teren Miasta Radomia i powiatu radomskiego beda mogly otrzymaé zwrot kosztéw
dojazdu na podstawie biletow MPK, PKS, PKP lub rozliczy¢ dojazd prywatnym
samochodem do wysokosci ceny biletu na danej trasie. Rozliczenie kosztéw dojazdu
nastapi w Biurze Projektu.

Kazda wuczestniczka projektu ma obowigzek udzialu w minimum 80% zaje¢
szkoleniowych i doradczych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw. W przypadku
skre§lenia z listy uczestnikow traci prawo Korzystania z dalszych form wsparcia
przewidzianych w projekcie.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach, przekraczajacych dozwolong niniejszym
Regulaminem liczbe zajeé, ktére mozna opuscié, uczestniczka zobowigzana jest w ciagu
7 dni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie lub inny stosowny dokument
usprawiedliwiajacy nieobecnos¢.

Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w okre§lonym terminie, przewidzianym w punkcie
6, jest rownoznaczne z rezygnacja uczestniczki z dalszego udziatu w projekcie.

W przypadku przekroczenia 50% usprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach
Beneficjent nie otrzyma zaswiadczenia/certyfikatu ukonczenia danego szkolenia.

§5

Obowiazki uczestniczek

Uczestniczki posiadaja nastepujace obowiazki:

a) przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu,

b) udzial w zajeciach szkoleniowych, doradczych i spotkaniach z posrednikiem pracy
w wyznaczonych terminach, potwierdzony wlasnym podpisem na liScie obecnosci,

c) przystapienie do testu sprawdzajacego wiedze w ramach szkolenia lub egzaminu
(esli jest on przewidziany w programie),

d) wypelnianie ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie,

e) usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

f) wyrazenie zgody na udostepnienie swojego wizerunku na potrzeby zwiazane
z promocja projektu (strona internetowa i biuletyn WUP oraz biuletyn informacyjno-
promocyjny podsumowujacy przebieg i rezultaty projektu),

g) pisemne informowanie Beneficjenta projektu o ewentualnych zmianach swoich
danych osobowych (np. zmianie adresu zamieszkania, adresu do korespondencji,
zmianie numeru telefonu, itp.) oraz o ewentualnej zmianie swojej sytuacji zawodowe;j
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(statusu na rynku pracy) w trakcic realizacji projektu (podjecie zatrudnienia, utratu
zatrudnienia, zmiana zatrudnienia. itp.)

§o
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

I. Rezygnacja 7. udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nie

pociaga za soba negatywnych skutkdéw okreslonych zgodnic z punktem 4 niniejszego

paragrafu. Nastgpuje ona poprzez zlozenie pisemnego os$wiadczenia wraz

z uzasadnieniem na formularzu wskazanym przez Beneficjenta projektu. w ciggu 7 dni od

momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosé rezygnacji.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w punkcic 1 niniejszego paragrafu, mogy

wynika¢ ze znalezienia zatrudnienia przez uczestniczke projektu, z przyczyn zdrowotnych

lub innych zdarzen losowych i 7z zasady nic mogg by¢ znanc przez uczestniczke

w momencie rozpoczgcia udziatu w projekeic.

3. Beneficjent projcktu zastrzega sobic prawo do skreSlenia uczestniczki v udziatu
w projekcie w przypadku naruszenia przez niq niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspbtzycia spotecznego.

4. Rezygnacja z udzialu w projekcie z nicuzasadnionych przyczyn lub skreslenie z listy
uczestniczek projekiu z powodu niewypctnienia postanowichi zawartych w Regulaminie
(m.in. nicobecnos¢ na  zajgciach), bedzie oznaczaé wyrejestrowanie z rejestru
Powiatowego Urzedu Pracy, tj. utratg statusu osoby bezrobotne;.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestniczki z listy 0séb zakwalilikowanych
do projektu ,,Powrot kobict na rynek pracy” jej micjsce zajmie picrwsza osoba z listy
rezerwowej, zgodnie z zasadami zawartymi w § 2 pkt. 10

[

§7

Postanowienia koncowe

I. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia opublikowania na stronic internetowe;j
Beneficjenta: www.wup.mazowsze.pl, zakladka: Filia Radom

2. Ostateczna interpretacja ninicjszego Regulaminu, wiazaca dla  kandydatow
i uczestniczek projektu, nalezy do Beneficjenta projektu.

3. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do mozliwosci zmian w Regulaminic, ktore
bedq wprowadzane w formie pisemnej i publikowane na stronie intemmetowe;j
Beneficjenta www.wup.mazowsze pl, zaktadka: I'ilia Radom.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne zmiany w dokumentach

programowych dotyczacych Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sy przez Beneficjenta

projektu, w oparciu o przepisy prawa w zakresic Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki. Ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor Filit WUP w Radomiu.
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