Zarzadzenie Nr 9/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia 04 marca 2011 roku

w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu Kkryteriow
przyznawania pozyczek szkolemiowych, kryteriéw okreslajacych zasady Kkierowania na
szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne lub inne uprawnione, kryteriéw okreslajacych
zasady rekrutacji nma szkolenia dla oséb bezrobotnych organizowanych przez PUP
w Radomiu oraz kryteriéow okreslajacych zasady sfinansowania koszty studiow
podyplomowych przez PUP w Radomiu.

Na podstawie art. 40, art. 41 ust. 5, art. 42, art. 42a oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
7 2008 1. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami), art.11, art. 38 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 t. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (tekst
jednolity Dz. U z 2010, Nr 214, poz. 1407 z pbzniejszymi zmianami), § 6 ust. I Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu przyjetego Uchwatq nr 443/XL/2006 Rady Powiatu
w Radomiu z dnia 25 sierpnia 2006 roku w sprawie nadania Statutu dla PUP w Radomiu oraz §
16 ust. 1 pkt 11 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu przyjetego
Uchwala nr 37/2011 Zarzadu Powiatu Radomskiego z dnia 2 marca 2011 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

Po zasiegnigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia wprowadza si¢ w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Radomiu:

1. Kryteria przyznawania pozyczek szkoleniowych z Funduszu Pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu — zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kryteria okreglajace zasady kierowania na szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne lub
inne uprawnione — zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Kryteria okreslajace zasady rekrutacji na szkolenia dla 0séb bezrobotnych organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu — zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Kryteria okreslajace zasady sfinansowania koszty studiéw podyplomowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu — zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§2.

Traci moc:

1. Zarzadzenie nr 10/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu z dnia 12 marca
2009 roku w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Radomiu zasad
finansowania osobie bezrobotnej studiéw podyplomowych, przyznawania pozyczek
szkoleniowych, zwrotu kosztéw przejazdu, zakwaterowania oraz przyznawania stypendium z
tytutu podjecia nauki.

2. Zarzadzenie Nr 21/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu z dnia 28 lipca
2009 roku w sprawie wprowadzenia zmian w zarzadzeniu w sprawie zasad finansowania
osobie bezrobotnej studiéw podyplomowych, przyznawania pozyczek szkoleniowych,
zwrotu kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz przyznawania stypendium z tytutu podjecia
nauki.

3. Zarzadzenie Nr 33/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu z dnia 10
listopada 2009 roku w sprawie wprowadzenia zmian w zarzadzeniu w sprawie zasad
finansowania osobie bezrobotnej studiéw podyplomowych, przyznawania pozyczek
szkoleniowych, zwrotu kosztéw przejazdu, zakwaterowania oraz przyznawania stypendium z
tytutu podjecia nauki.



4.

Zarzadzenie Nr 41/2009 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu z dnia 22 grudnia
2009 roku w sprawie wprowadzenia zmian w zarzadzeniu w sprawie zasad finansowania
osobie bezrobotnej studidéw podyplomowych, przyznawania pozyczek szkoleniowych,
zwrotu kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz przyznawania stypendium z tytutu podjecia
nauki.

Zarzadzenie Nr 2/10 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu z dnia 18 stycznia
2010 roku w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu kryteriow
okreslajacych zasady rekrutacji przez Komisje rekrutacyjng oséb bezrobotnych na szkolenia
grupowe.

Zarzadzenie Nr 4/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu z dnia 15 lutego
2010 roku w sprawie wprowadzenia zmian w zarzadzeniu w sprawie zasad finansowania
osobie bezrobotnej studidéw podyplomowych, przyznawania pozyczek szkoleniowych,
zwrotu kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz przyznawania stypendium z tytuhu podjecia
nauki.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

URZEDY FRACY
domiu

mgr hz. Jozef Bal

“Tf



Zalacznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 9/2011
z dnia 4 marca 2011 roku

Kryteria przyznawania z Funduszu Pracy pozyczek szkoleniowych

1. Niniejsze kryteria opracowane sg na podstawie:

1) Art. 42 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami).

2) Rozporzadzenia z dnia 14 wrzesnia 2010 r. Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193).

3) Rozporzadzenia z dnia 27 paZdziernika 2004 r. Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365 z pdzniejszymi zmianami).

4) Rozporzadzenia z dnia 3 lutego 2006 r. Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzyskiwania
i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

Zasady ogélne udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia

1. Pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia z Funduszu Pracy moga by¢ udzielane
wylgcznie na wniosek (zatacznik do niniejszych kryteriow) 0s0b bezrobotnych lub innej
osoby uprawnionej do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

2. Pozyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekroczyé
18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakoficzenia szkolenia.

3. Pozyczka szkoleniowa z Funduszu Pracy nie moze zosta¢ wykorzystana na inne niz szkolenie
gele:

4. W przypadku wykorzystania pozyczki szkoleniowej na inny cel niz szkolenie lub
w przypadku nie podjecia lub nieukonczenia szkolenia podlega bezzwlocznemu zwrotowl
w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze réwniez
w przypadku pozyczki szkoleniowej niesptaconej w terminie.

5. W imieniu Starosty Radomskiego pozyczki szkoleniowe przyznaje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu.

6. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu rozpatruje wnioski o pozyczke biorac pod
uwage aktualna sytuacj¢ na rynku pracy, mozliwos¢ podjecia zatrudnienia po ukoficzeniu
szkolenia, pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarcze; i szans jej powodzenia
oraz wysoko$¢ posiadanych srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel.

7. Wysoko$¢ pozyczki szkoleniowej jest ustalana z uwzglednieniem wysokosci kosztow
szkolenia, uwiarygodnienia mozliwosci terminowego jej zwrotu oraz posiadanego limitu
$rodkéw z Funduszu Pracy.

8. Umowa o udzielenie pozyczki szkoleniowej musi by¢ zawarta w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Integralna czg$¢ umowy stanowi plan splaty pozyczki szkoleniowe;.

Zasady szczegolowe udzielania pozyczek szkoleniowych

1. Whniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej jest rozpatrywany pod warunkiem dotaczenia
do wniosku nastgpujacych dokumentow:
e Informacji o kwocie pozyczki szkoleniowej, nazwe adres, temat szkolenia, termin, koszt.
e Uzasadnienia potrzeby udzielenia tej formy pomocy.
o Za$wiadczen potwierdzajacych miesigczne dochody poreczycieli na poziomie,
co najmniej 1.386,00 zI brutto w dniu ztozenia wniosku (kwota ta moze ulec zmianie).
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Wynagrodzenie porgczyciela powinno by¢ wolne od obciazen (sadowych,
administracyjnych, alimentacyjnych), pracodawca poreczyciela nie jest w stanie upadtodel
ani likwidacji. W przypadku, gdy wnioskowana kwota pozyczki szkoleniowej przekracza
wysoko$¢ przedstawionych dochodéw przez jednego porgezyciela wymagane jest
przedstawienie kolejnych porgezycieli, tak, aby suma ich dochodow byta réwna lub
wyzsza od wnioskowanej kwoty pozyczki szkoleniowej.

2. Dokonujac weryfikacji wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej ocenia sig:

o Mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
po zakoniczeniu szkolenia.

o Zapotrzebowanie na rynku pracy na umiejetnosci uzyskane w trakcie szkolenia.

o Mozliwo$¢ splaty pozyczki szkoleniowej.

3. Splata pozyczki szkoleniowej zabezpieczona jest w formie weksla gwarancyjnego
In blanco, (ktérego warto$¢ uzalezniona jest od wysokosci udzielanej pozyczki szkoleniowe;)
potwierdzonego przez porgczycieli.

4. Wspdlmalzonkowie pozyczkobiorey i porgczycieli wekslowych na pismie wyrazaja zgode na
zaciagniecie zobowiazan wynikajacych z umowy o udzielenie pozyczki szkoleniowej

5. Pozyczka szkoleniowa moze nastgpi¢ po zawarciu umowy jednorazowo lub w ratach na
rachunek bankowy pozyczkobiorcy.

6. Przez caly czas trwania umowy pozyczki szkoleniowej Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu ma prawo do kontroli jej przebiegu.

Postanowienia koncowe

|. W przypadku zlozenia wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej nickompletnego
(niewypetnionego lub bez zatacznikéw) Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu wzywa
wnioskodawce do niezwlocznego usunigcia brakow.

2. Brak wymaganych dokumentéw uniemozliwia rozpatrzenie wniosku.

3. Whnioski o udzielenie pozyczki szkoleniowej rozpatrywane sa zgodnie z kolejnoscia wplywu,
niemniej jednak pierwszefstwo przystuguje osobom, ktére nie byly kierowane na szkolenia
finansowane z Funduszu Pracy.




Zalacznik
do Kryteriéw przyznawania z Funduszu Pracy pozyczek
szkoleniowych

NG SooWoRe, BT ummmmnemmeammsssg

Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki ze §rodkéw Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow szkolenia
osoby bezrobotnej

1 Nazwiskio 118 .c.cmmmmmnsmmssmmmcrss s massnsmns sss5riisids 165 1711 (-] 0] (o TR

3. Seria i numer dowodu osobistego a w przypadku cudzoziemca dokumentu stwierdzajacego

FOZSAMIOSE .ovvraminmmsmmnsimmmsnnmramnn mrmses snsnnss ons sl G0 TSGR R RS .

4. Adres ZamleSZIRANIA . v cmmvamnrs inversnsssnaimnmensanssnsusessannansonis SR T T A TGS e
Adres do korespondencji (jesli jest inny niz zamieszKania) ..........o.ooeeivoiiniiiiiis
............................................................................. Ortel. Lo

5. Prosze o udzielenie pozyczki z Funduszu Pracy W wySOKOSCL ....couviiiiiiiiniiniinan zk
(SIOWILE: «.ucvrverreireeeereresseeosstessesassstasans st b bs s s s s s s RS sEEs s )
w celu podjecia szkolenia W ZaKIeSsie ..o

6. Tetnini szkolenitd obejMujeokTes 08 issmmumsmimsmesssssas Ot

7. Organizatorem SZKOLENIA JESE ....coverreririrereisinssrssonsietsst st et

9. Jestem — nie jestem zadtuzona/ zadtuzony* z tytutu zaciagnietych, pozyczek — kredytow.
Jesli fak, T0:0dIIE s sssssssssimsmmmmssmnamesssrassasarassssrasmseasssssssss ensas SHUHURPIHE SRR AR RE
kwota pozyczki — kredytu i forma zabezpieczenia, warunki SpIaty ...

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................



10. W zwiazku z rozpoczgciem szkolenia, o ktorym mowa we wniosku przewiduj¢ nastepujace
koszty:

a) nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, koszt egzaminu, ubezpieczenia od

nastepstw nieszezgsliwych wypadkow ... zt (stownie:

.............. R e Sl iSRS S U R SRR, |
b) koszt przejazdu i ZAKWatCTOWANIA ....vveviueriencsnienicsncisiicisissnesees z} (stownie: ............

......................................................................................................... T R—
¢) koszt niezbednych badan lekarskich ......cooeeeenceen P zt (stownie:

Propozycje wnioskodawcy dotyczace:

1. Terminu podjecia pozyczkKi .......coee.... T ———— R R

(poda¢ termin przed rozpoczeciem szkolenia)

2. Okres splaty pozyczki ....... IO ornneescmmsmeammsanl T S T S R T s s

(poda liczbg rat miesigcznych)

3. Termin SPIALY POZYCZKI «.veverrivcuirnrirrimiirsiessisisisisesis ettt
(poda¢ date od zakoficzenia szkolenia do dnia sphaty ostatniej raty)
4. Formy zabezpieczenia splaty pozyczki: poreczenie osob trzecich wedlug prawa cywilnego:

51 L ——— I O T ——

(imie, nazwisko, adres zamieszkania porqczycnela numer dowodu osoblstego)

........................................................................ T L R T R

5. Inne uwagi:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby PUP w Radomiu w celu
realizacji moich potrzeb.

sssesescscssssssssonsuse sesesesssssasnss

(Podpis wnioskodawcy)
Oswiadczam, Zze:

Uprzedzony/a o odpowiedzialnoci karnej za zlozenie falszywych zeznaf przewidzianej
w art. 233 § 1 kk to jest kary pozbawienia wolnosci do lat 3, o§wiadczam, ze dane zawarte we
wniosku sg prawdziwe.



Zataczniki:

1

(U'8)

Zaswiadczenie wydane przez instytucj¢ szkoleniowa dotyczace szkolenia (zawierajace date
rozpoczecia i zakonezenia szkolenia, nazwe kierunku szkolenia, przewidywane koszty
szkolenia).

Zaswiadczenie o otrzymywanych przez porgczyciela wynagrodzeniach lub dochodach oséb
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne.

Pisemne uzasadnienie wyboru kierunku szkolenia, na ktérego sfinansowanie wnioskowana

jest pozyczka szkoleniowa.

------------------------------------------------

( Podpis wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 2
Do Zarzadzenia Nr 9/2011
7z dnia 4 marca 2011 roku

Kryteria okreslajace zasady kierowania na szkolenia wskazane przez osoby

bezrobotne lub inne uprawnione

Podstawa prawna:

1. Art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193).

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegblnosel
w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznogci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,

utraty zdolnoéci do wykonywania pracy w dotychezas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zasady rekrutaciji:

1. Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o szkolenie indywidualne powinna:

zlozy¢ w kancelarii Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu wypelniony wniosek
(zatacznik do niniejszych kryteriéw) na szkolenie zawierajacy wszystkie wymagane
informacje wraz z pisemnym uzasadnieniem celowosci tego szkolenia.

Pisemne uzasadnienie celowosci szkolenia w postaci podania powinno zawiera¢ miedzy
innymi nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,
koszt szkolenia, ewentualne mozliwosci podjecia zatrudnienia po ukonczeniu wskazanego
szkolenia oraz inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujaca uzna za
istotne.

wniosek na szkolenie nalezy pobraé ze strony Internetowej www.pupradom.pl lub
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu pokéj 227, 228, 229 lub 230.

2. Na szkolenie kierowane beda osoby spetniajace warunki art. 40 ustawy to jest w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosei aktywnego poszukiwania pracy.

W pierwszej kolejnoscei na szkolenia kierowane bgda osoby znajdujace sie w szczegolne] sytuac)i
na rynku pracy okreslonej w art. 49 ustawy to jest:

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym
mowa w art. 50 ust 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,



(%]

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepelnosprawni.

Przy rozpatrywaniu wnioskow pod uwage beda brane réwniez nastepujace informacje:

[ ]

kwota posiadanych Srodkéw finansowych przeznaczonych zgodnie z planem
finansowym na szKkolenia.

czy kandydat uczestniczyt w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu w okresie ostatnich 3 lat.

uzasadnienie celowosci udziatu w szkoleniu,

informacje zawarte w historii osoby bezrobotnej (jego aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy),
uczestnictwo w Indywidualnym Planie Dzialania.

okres pozostawania bez pracy (minimum 30 dni od daty zarej estrowania w PUP).

7lozenie wniosku nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

O wyniku rozpatrzenia wniosku osoba ubiegajaca si¢ o szkolenie, zostanie poinformowana
pisemnie w terminie do 30 dni od daty zlozenia wniosku.

Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, kieruje osobe, o ktérej mowa w art. 40 ust. 3
ustawy, do instytucji szkoleniowej wybranej zgodnie z warunkami okreslonymi w § 74 ust. 1
rozporzadzenia i zawiera z ta instytucja umowg szkoleniowa.

Osoba skierowana na szkolenie otrzymuje skierowanie zawierajace:

L]
L]

+

data wystawienia skierowania,

nazwe i adres instytucji szkoleniowej,

imie i nazwisko oraz numer PESEL osoby kierowanej, w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ i adres zamieszkania tej osoby;

nazwe 1 termin realizacji szkolenia,

informacje o prawach i obowiazkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu.




Zalacznik

do Kryteriéw okreslajacych zasady kierowania na
szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne lub
inne uprawnione

Migjscowodt, data ssiseresmsusansssusssvsacensn

Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu

WNIOSEK
NA SZKOLENIE WSKAZANE PRZEZ OSOBE

Czesé 1. Wypelnia kandydat na szkolenie

Wybrany temat szkolenia:

..............................................................................................................................

1. Nazwisko iimig.....ooeeeencene T R —— ssvnwray QI OJCA vonnswvorsmmmrasve cosess
2. PESEL..... Sloitm. e BT 5 s Tl e S data Urodzenif......ccoeeevenresessnssscnnnaccacnses

3. Seria i numer dowodu osobistego a w przypadku cudzoziemca dokumentu stwierdzajacego

t0ZSAMOSE .vevenevensees DTy T ——— T —— cererecrasseranrasnrons ..
4. Adres zamieszkania...... W = ) o AT ST T,
L L O i T——— T, R — Ceeessscacensesns wesia mnesomunnes snalh NG T 3
Numer rachunku bankowego ..............ooo0aiee SR R SRS R R A
prowadzony w ......... SRR S e e s v E s e s e i i

(nazwa banku)

5. Wyksztalcenie:

[] Podstawowe N Srednie ogélne
[] Gimnazjalne [] Policealne isrednie zawodowe
[ Zasadnicze zawodowe [] Wyisze
6. Zawod WyuCZony:...oevveeeesaeces X TSRS SRR AT R R R
- wykonywany ostatnio.......ceceeeeiaeanans SedTRRIIRe SRS R L
- wykonywany najdluzej ..... SN SN e N E—

7. Przebieg pracy zawodowej (trzy ostatnie miejsca pracy lub kluczowe miejsca pracy, zajmowane

stanowiska, wykonywane zadania)
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8. Posiadane uprawnienia, ukonczone 8zkolenia isessmssvmnnisisnsimsssammins ssusnis swraiaimsmisin

9. Czy korzystal(a) Pan/Pani w ciggu ostatnich 3 lat ze szkolen organizowanych przez PUP (jesli
tak, prosze podat JAKIE)? ...ccmrmirinmismsarnrmissrs i imanans sonts eans saa nosmmmes ban s mma e

R T T T T T sesecescsoscsasnes e 4esesnsssessssenesssenenansssnses

Oswiadczam, ze:

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywych zeznan przewidzianej w
art. 233 § 1 kk to jest kary pozbawienia wolnoS$ci do lat 3, oSwiadczam, Ze dane zawarte we
wniosku sa prawdziwe.

Whiosek zostanie rozpatrzony na podstawie ustalonych przez PUP kryteriéw, a o wyniku zostanie
Pan/Pani poinformowana pisemnie w ciagu 30 dni od daty zlozenia wniosku.

Zlozenie wniosku nie oznacza zakwalifikowanie na szkolenie.

(Podpis osoby bezrobotnej)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby PUP w Radomiu w celu

realizacji moich potrzeb.

R Ty

( Podpis osoby bezrobotnej)

Czesé JI. Wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

3. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego:

Kandydat zakwalifikowany*, Kandydat niezakwalifikowany**
NAZWA SZROLEIMIA ...ciiiiiiiiiiiniiisnnnniniisniiisisststitiassssssssstasssssnnessnsssssssssssnsssssasssssassnassssassansnns

L T () L T

..................... L R T R L R R R LT

---------- D T T T T T T P P P PP T PP PPy

------------------------ sesesesesessanseae D T

( data) ( podpis i pieczatka osoby uprawnionej)

) wlasciwe podkresli¢
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Zalgcznik Nr 3
Do Zarzadzenia Nr 9/2011

z dnia 4 marca 2011 roku

Kryteria okreSlajace zasady rekrutacji na szkolenia dla 0s0b bezrobotnych
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

Podstawa prawna:

Art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézniejszymi zmianami).

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwickszajacych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosci
w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

e koniecznoéci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychezas wykonywanym zawodzie,

o braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zasady rekrutacji:
1. Osoba bezrobotna ubiegajaca sie o szkolenie grupowe powinna:

e 7zlozy¢ w kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w wyznaczonym terminie
wypelniony wniosek - zalacznik do niniejszych kryteriow - na szkolenie zawierajaca,
wszystkie wymagane informacje,

e wniosek na szkolenie nalezy pobra¢ ze strony Internetowej www.pupradom.pl lub
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu pokéj 227, 228, 229 lub 230,

e wniosek na szkolenie moze zosta¢ ztozona tylko na jeden temat szkolenia grupowego
zaplanowanego do realizacji w danym kwartale,

e wniosek na szkolenie wypelnione nieczytelnie i nie zawierajace wszystkich informacji
oraz zlozone po terminie przewidzianym na ich zbieranie nie bgda rozpatrywane,

e wniosek na szkolenie beda zbierane kwartalnie, termin skladania kart bgdzie podany
w momencie ogloszenia listy szkolen przewidzianych do realizacji w danym kwartale,

e wniosek na szkolenie zbierane beda przez 14 dni.

2. Po zakoficzeniu naboru (okresu zbierania wnioskéw na szkolenie) zostanie przeprowadzona
rekrutacja przez komisje rekrutacyjng.

Komisja rekrutacyjna przeprowadzi kwalifikacje na szkolenie, na podstawie analizy informacji

zawartych w zlozonym wniosku na szkolenie. W pierwszej kolejnosci pod uwage beda brane

osoby znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonej w art. 49 ustawy to jest:

e bezrobotni do 25 roku Zzycia,

e bezrobotni dlugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa

w art. 50 ust 2pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

o bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

e bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

e bezrobotni niepetnosprawni.
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A takze nastepujace informacje:

czy kandydat na szkolenie korzystal ze szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu,

kwalifikacje (posiadane uprawnienia),

do$wiadczenie zawodowe,

czas pozostawania bez pracy,

uzasadnienie celowosci udzialu w szkoleniu,

informacje zawarte w historii osoby bezrobotnej (jego aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy).

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzg pracownicy specjalista ds. rozwoju zawodowego,
doradca zawodowy i posrednik pracy. Z posiedzenia komisji zostanie sporzadzony protokét
(zatacznik do niniejszych kryteriow).

W przypadku duzej liczby oséb spelniajacych wymagania formalne dla kandydatéw na
wybrany temat szkolenia rekrutacja moze zosta¢ rozszerzona o roZmowy kwalifikacyjne.
10% miejsc na kazde szkolenie zarezerwowanych jest dla osob zarejestrowanych w filii
Powiatowego Urzedu Pracy w Pionkach.

W przypadku braku planowanej liczby kandydatéw na dany temat szkolenia lub braku
srodkéw finansowych szkolenie moze zostaé niezrealizowane.

O wynikach rekrutacji wszystkie osoby, ktore zlozyly karte kandydata na szkolenie zostang
poinformowani pisemnie w terminie do 30 dni od daty ztozenia karty.
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Zalacznik

do Kryteriow okreslajacych zasady rekrutacji
na szkolenia dla oséb bezrobotnych
organizowane przez Powiatowy Urzad

Pracy w Radomiu

Powiatowy Urzad Pracy

T R R T T

W ieteasareessososscssssnsssas (miejscowos$é, data)

WNIOSEK NA SZKOLENIE GRUPOWE

Cze$é I. Wypelnia kandvdat na szkolenie

Wybrany temat szkolenia:............ RSB ST SN RO B R R e

1. Nazwisko I g cvissansanmisssmsisssnymsnmsavessinms IHEOJClevansvarsaimivounsssassassns

2. PESEL.iccviinisiune cinssasssonsrsssarevasissvaeern DAL UPDAZONIRL . csc s ssrrnnssmmissrisinesnssnnases

3. Seria i numer dowodu osobistego, a w przypadku cudzoziemca dokumentu stwierdzajacego
LT L)L TR ——

4. Adres zamieszKania.......cceeveviiiiiiiiiniaiainiienenn, R o A B A o At A e

IIE TEL, ttnnivrnnnieronsenseeesosessveesrussssssarsnseessenssarassssssssesessssssssasssssssssaseessassasessssesasans sssssssnsssssssnnes

Numer rachuiiku banKoWego i tinaissississisiimsr iy v sssssvs s ssavin

prowadzony w ...... svaense e A S A SR S S SR A e SR e R A e e g SRR

(nazwa banku)

5. Wyksztalcenie: (*)
[] Podstawowe O Srednie ogélne
[] Gimnazjalne [] Policealne i Srednie zawodowe
L] Zasadnicze zawodowe [] Wyisze
6. Zawod wyuczony:............ S A e S R S S A R R R AR SR
- WYKonywany OStAtnI0....eeeiieiriririietiiririrarsirstrrirsrssrrrsa e rare s ra e ranens
- wykonywany najdhuze] s.coooiivenaisviissivsssivsiisisisseisisivsssesenns R
7. Przebieg pracy zawodowej (trzy ostatnie miejsca pracy lub kluczowe miejsca pracy, zajmowane

stanowiska, wykonywane zadania)*

B R
s4sessssssessssssnsssssennne R )
sesssscssssssssssessessnnans 000800 Es PRS0 INIININIIIIIIIISIISIISIIRITITITIRISRTSTS ssssssssssssssessssesssssesessesnssssssesssnnne

8. Posiadane uprawnienia, ukonczone szkolenia®: ..................

s4ssssssssesssassessssssuRRsesenRnREY #9808 8889099809000 9 9044000000000 sssTaBNRS 9846080008080 0800088508008000800RsEERRRORRRRRBREY
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9, Dodatkowe umiejetnosci* : ........ samsmmmas i EHIHE T — T

----- P e e e T T AR AR PN RARERE AR AR SA S AL AR ARER A LA LA AR LSS AR ALt St

* w przypadku braku nalezy wpisaé nie mam, nie dotvezy, brak

10. Czy korzystal(a) Pan/Pani w ciagu ostatnich 3 lat ze szkolen organizowanych przez PUP (jesli

tak, prosze poda¢ jakie)? ...ooeeieeneee Y Covkai e s S e SRR

srssosssssene stascovssssscsnos sessssssvsesasassass sosssssssescascscase sessssecessssssssesena sesssssssvssnssnssnsenee o
ssseansssss ssssscansscccccrss ssessssassscccass ssesssscessesscsssss sseesssssssvessacocacses sessesssessasaccasscans sssssans
cessesssssssseesasane sssscscssssascsnsse 696808080000 000000000800382200000000 0000 cessvsancosssssseasscccuns stesssnssssnes
ssssssassessssssse ssssssssssnssassssee sesasssnsssssssanss cssssssesssssasssssce sesvesssosasesssncsscsnose sssssssessnssssns
sass9seseseseesessessIreRERsRaT Y sessssssrssessaasncs sssssssssssasessoss ssssseesossatsasssascanoe sossssssosssssssssensosn
sessassssssessssascess 6664008090 000000000800000008000809000000000" sssssssesasssesescsnsssnse s4essssssssssasssscssnseass .o
seasssssosssasssscee ssssssoavsaseccssns ssesscessesvaccases sesssssasevsessssssssscas esssseessssssssssscsesssns eveesseneae
49000000008 sesss000eReRTDR0S sesocsssssasscsces sesessessssssnscssnesse seesssssssasssassasssos csscssessoscessesssssssas ses
s9esescessssssesseoscensoe 69408030900 9000000 80 00ss0ss0000 00000000 sescssssssssnssssscconses ssusscessssssacscasscsansese ve

Oswiadczam, 7e:

Uprzedzony/a o odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywych zeznan przewidzianej
w art. 233 § 1 kk to jest kary pozbawienia wolnosci do lat 3, o$wiadczam, ze dane zawarte we
whniosku sa prawdziwe.

Zapoznalam/lem si¢ z informacja zawarta w planie szkoleii dotyczaca charakterystyki
{ wymagan stawianych kandydatom na szkolenie i sg one przeze mnie spefnione.

Na szkolenie grupowe kwalifikacja bedzie przeprowadzana na podstawie analizy informacji
zawartych w ztozonej karcie kandydata na szkolenie. Wszystkie osoby, ktére ztozyly karte kandydata
na szkolenie, o wynikach rekrutacji zostana poinformowane pisemnie.

Karty kandydata na szkolenie wypelnione nie czytelne lub nie zawierajace wszystkich informacji
wymaganych w punktach od 1 do 11 nie bedq rozpatrywane.

ZEOZENIE WNIOSKU NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE.

(Podpis osoby bezrobotnej)

Wyrazam zgode na przetwarzanie dany osobowych na potrzeby PUP w Radomiu w celu realizacji moich
potrzeb.

sseessssvssnsnensaces esvessssssssssesse

( Podpis osoby bezrobotnej)
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Czesé JI. Wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

1. Opinia poSrednika pracy dotyczaca celowosci skierowania na szkolenie.

P T T L L L T T
PR LT T T T P T

B 888050080 00888000000000080000008050000000I000000000NGNeere0sancus o instiatsencoreeesinnaeaeetostetoeeeenestieneetieecstaeeotetrertdeeeeseteetenteieteneiisceestetasts

SessessesesEIRIIEIIREIRIERISIRSE sesessssscesesescsassssenesnnse

(data) (pieczgé i podpis)

2. Opinia doradcy zawodowego dotyczaca celowosci skierowania na szkolenie.

$8880048885000000000080000008808000000003080000000008000000000000090000TINIIn000IaN0NInI00000INEsN0000E00000N00000E0e00NIE00000eeINNTRRRRRlRIIsTSRRRNS

PN ensee00000eIe0eTnceeeeeetee0eaeetseeraroeessaoe000usIse0ee00a000009000000000080s0000000000808000000000000000090000000000090000000009000000000
L R R T

R R TR

sessss000s00000000s0s0snns sesesesceesesteseurisesesenn S

(data) (pieczeé i podpis)

4. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego:

Skierowanie na szkolenie z inicjatywy kandydata na jego wniosek wynikajgca z: **
- braku kwalifikacji zawodowych,

- konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,

- utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychezas wykonywanym zawodzie,
- braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Podjete dzialania:

- uzasadnienie celowosci szkolenia ( ewentualne szanse podjecia zatrudnienia)

- zamiar podjecia dzialalnoSci gospodarczej

- inne

T R L T

sssssscssssesssassenessesssssesene D T T T P P T T P TS

(data) (podpis i pieczatka pracownika ds. szkolen)

Kandydat zakwalifikowany®, Kandydat niezakwalifikowany®*.......cccevvvivrencns

NazZwa SZKOLEIIR s 0issssessssvssssssvassissvsssssssississsvseossssasssivisssssusssssovsvesissvimossenuivatnasssssnssssnv

$94ssessssssssassesssssssssssnnnn ssessssss R R TR

( data) ( podpis i pieczatka osoby uprawnionej)

(%)

wlasciwe podkresli¢
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Zalgcznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 9/2011
z dnia 4 marca 2011 roku

Kryteria okreslajace zasady sfinansowania koszty studiow podyplomowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

Podstawa prawna:

Art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z pézniejszymi zmianami).

Zasady finansowania studiéw podyplomowych:

1. Starosta na wniosek bezrobotnego (zatacznik nr 1 do niniejszych kryteriéw) lub innej osoby
uprawnionej moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne
organizatorowi studiéw do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz do wysokosci 300 %
przecigtnego wynagrodzenia (przez przecigtne wynagrodzenie nalezy rozumieé przecigtne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 20 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Dz. U.
z 2004r. nr 39, poz. 353 z pdiniejszymi zmianami), jezeli bezrobotny lub inna osoba
uprawniona wymieniona w art. 43 w/w ustawy uzasadni celowo$¢ ukonczenia danych
studiéw podyplomowych oraz jezeli miesigczny przychod (w przypadku osob bezrobotnych)
i dochod (w przypadku oséb zatrudnionych badz prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza) na
osobe w rodzinie nie przekroczy kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg w chwili
skladania wniosku (wynagrodzenie to w chwili obecnej wynosi 1386 zI brutto, moze ulec
Zmianie).

2. Ponadto ustala sie kryterium dochodowe to znaczy:

e jesli miesieczny przychod (w przypadku oséb bezrobotnych) i dochdd (w przypadku oséb
zatrudnionych badz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza) na osobg w rodzinie wynosi
od 0 z! brutto do 800 zI brutto finansowanie studiéw podyplomowych moze nastapi¢ do
wysokoéci  100%, jednak nie wigcej niz do wysokosei 300 % przecigtnego
wynagrodzenia.

o Natomiast jesli miesieczny przychéd (w przypadku oséb bezrobotnych) i dochdd
(w przypadku oséb zatrudnionych badz prowadzacych dziatalnosé gospodarcza) na osobe
w rodzinie wynosi od 801 zi brutto do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace (wynagrodzenie to w chwili obecnej wynosi 1386 zl brutto, moze ulec zmianie)
finansowanie studiéw podyplomowych moze nastapi¢ do wysokosci S0 % jednak nie
wiecej niz 150 % przecigtnego wynagrodzenia.

Przez przychod zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z pozniej szymi
zmianami) oznacza to przychdd z tytutu innego niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa,
dziatalno$é gospodarcza, zasilek lub inne $wiadczenie wyplacane Funduszu Pracy,
podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych. Przez dochdd w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (tekst jednolity z 2009 r. Dz. U. nr 175, poz. 1362 z pdZniejszymi
zmianami) uwaza sie sume miesigeznych przychodéw bez wzgledu na tytut 1 Zrodio ich
uzyskania.

Przez minimalne wynagrodzenie zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r roku
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. nr 69
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poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) nalezy rozumie¢ kwotg minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikéw przystugujgca za prace w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszang
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace ( Dz. U. nr 200, poz. 1679, z 2004 r. nr 240, poz. 2407 oraz z 2005r. nr 157, poz.
1314.)

3. Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych moze nastapi¢ po ztozeniu przez osobe
bezrobotna lub inna osobg uprawniong wniosku najpézniej 14 dni przed rozpoczeciem
studiow podyplomowych wraz z zatacznikami: zaswiadczenia ze szkoly wyzszej, ktora
prowadzi studia podyplomowe (zatacznik nr 1 do wniosku), program studiow
podyplomowych, kserokopia dyplomu ukonczenia poprzednich studiow wyzszych, pisemne
uzasadnienie celowosci ukonczenia danego kierunku studiow podyplomowych oraz
o$wiadczenie o nie posiadaniu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.
Whioski zlozone po uplywie w/w terminu badZ niekompletne nie beda rozpatrywane.
Ztozenie wniosku nie jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na sfinansowanie studiéw
podyplomowych.

Przy rozpatrywaniu wniosku beda brane pod uwage informacje dotyczace osoby ubiegajace]
si¢ o sfinansowanie studiow podyplomowych zawarte w zataczniku nr 2 do kryteriow.
Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych
za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium
w wysokosei 20 % zasitku.

4, W trakcie trwania studiow podyplomowych osoba bezrobotna oraz inna osoba uprawniona
zobowigzana jest do przedstawiania co miesiac zaswiadczenia wydanego przez uczelnie
wyzsza potwierdzajacego kontynuowanie studiéw podyplomowych.

5. Finansowanie studiow podyplomowych dokonywane jest po uzyskaniu zgody starosty na
podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej miedzy Starosta Powiatu a osobg bezrobotna
lub inng osoba uprawniona wymieniong w art. 43 w/w ustawy.

6. Finansowanie studiéw podyplomowych zostanie dokonane w ratach (liczba rat uzalezniona
jest od liczby semestréw), I rata placona jest po ukonczeniu pierwszego semestru i
przedstawieniu zaswiadczenia wydanego przez szkole wyzsza potwierdzajacego jego
zakonczenie, nastgpna rata po zakonczeniu kolejnego semestru i po przedstawieniu
zaswiadczenia wydanego przez szkole wyzsza potwierdzajacego jego zakonczenie.

7. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana
na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

8. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiow podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza sie
dofinansowania kosztow tych studiow do planowanego terminu ich ukonczenia.
Finansowanie studidéw podyplomowych zostaje wstrzymane w przypadku utraty statusu
osoby bezrobotnej Iub innej osoby uprawnionej (na przyktad na wtlasng prosbe,
niestawiennictwo w wyznaczonym terminie na wizyte itp.)

Uczestnikowi studidow podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania podjal zatrudnienie,
inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza nie zawiesza si¢ wyptaty stypendium do
planowanego terminu ukonczenia tych studidéw. Przez zatrudnienie nalezy rozumieé
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego oraz umowy o prace
nakladcza (art. 2 ust. 2 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami). Przez podjecie innej pracy zarobkowej rozumiane jest wykonywanie pracy lub
$wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spdtdzielni produkcyjne;,
spoldzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ushug rolniczych (art. 2 ust 2 pkt 11 w/w
ustawy). Przez rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nalezy natomiast rozumie¢ dokonanie
wpisu do wilasciwego rejestru dziatalnosci gospodarczej, zgloszenie do ubezpieczenia

18



spotecznego we wlasciwym Oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz zgloszenie
obowiazku podatkowego do whasciwego Urzgdu Skarbowego.

. Uczestnikowi studiéw podyplomowych przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstalych w  zwigzku ze studiami
podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studidw i z powrotem wyplacane przez instytucje
ubezpieczeniows, w ktdrej uczestnik ten zostat ubezpieczony.

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiéw podyplomowych, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z wylaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada
juz takie ubezpieczenie.

m egorezvi j!’“ ,r/
| /
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Zalgcznik nr 1

do Kryteriéw okreslajacych zasady sfinansowania koszty
studiéw podyplomowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu

Radom, dnia.........cooeveveineiininnnn.

Powiatowy Urzad Pracy

w Radomiu

WNIOSEK

o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych

Zgodnie z art. 42a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) wnioskuje
o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych.

1. Nazwisko i imie bezrobotnego lub innej 0SOby UPTAWIIONE] ..vvervuvrerinsummesminennriiniiiieinnneens
2. ALES ZAMMIESZIANIA 11vveevveerieereereerrerseessessestenseaseetas s e essashsesbe st s sae s e s a e e s aed b e b s ea s s E s a SR st s s T et h e es
3. Nr PESEL 00000000000

4. Nr i seria dowodu osobistego a w przypadku cudzoziemca dokumentu stwierdzajacego
LOZSAMMOSE +evvveeneeeriaerrnnasisaraneerireanarsneaeeaneasesnns R R S R R el e s

5 INELCIEFOMUL ..coiiinssvasesassasassiseisesssesssssrtssasasassasnsrassrbsossassnnsassassassisssnenvssdbiaasttasasesesssntonsararerosnnrasass

6. Posiadane obecnie wyksztalcenie (wyuczony zawod)

......................................................................................................................................................

........................................................................................................................

8. Doktadna data rozpoczecia i zakonczenia studiéw podyplomowych oraz kierunek studiow
POAYPIOMOWYCH. 1.ttt

0. Koszt stutiom: = Komrata 2oL SEIEEET, . v vmesnmessisdisss 5 s e i S vy s e
JHCZDE SEIMESELOW: + +-viswivisnisvias s miaimaim s sainminmniais oo aipsivisse s 1808 1510 e 410 KEWR 0 E 0 I L 6 R B o s
10.0éwiadczamiz jestem / nie jestem osoba samotnie gospodarujaca tzn. prowadzaca

jednoosobowe gospodarstwo domowe, we wspolnym gospodarstwiec domowym pozostajg ze

mng cztonkowie rodziny( proszg podac imie, nazwisko, stopien pokrewiefistwa)
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...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

Przychod* oraz dochod** miesigezny brutto na jednego cztonka POAZInY WYNORL sassennnvsmin

(Jesli wnioskodawea zamieszkuje z osobami zatrudnionymi wymagane jest zaswiadczenie
od pracodawcy o miesigcznych dochodach, takze w przypadku prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej).

*Przez przychéd zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z poZniejszymi
zmianami) oznacza to przychody z tytutu innego niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa,
dziatalno$¢ gospodarcza, zasilek lub inne §wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

*#Przez przychéd w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tekst
jednolity z 2009r. Dz. U. nr 175 poz. 1362 z pézniejszymi zmianami) uwaza si¢ sumg
miesiecznych przychodéw bez wzgledu na tytut i zrédlo ich uzyskania.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych zeznan przewidzianej w art.
233 § 1 kk to jest kary pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadezam, ze dane zawarte we wniosku
sq prawdziwe.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby PUP w Radomiu w celu
realizacji moich potrzeb.

(Miejscowosc, data) (Podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki:
1.Zaswiadczenie z uczelni wyzszej, ktora prowadzi studia podyplomowe (zatacznik nr 1 do

wniosku).

2 Program studiéw podyplomowych (program ten musi by¢ podpisany przez 0sobg uprawniona z
pieczatka uczelni).

3.Kserokopia dyplomu ukonczenia poprzednich studiéw wyzszych (oryginat do wgladu).

4 Uzasadnienie celowosci ukonczenia danych studiow podyplomowych.

5.0$wiadczenie o nie posiadaniu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow

(w przypadku posiadania takiego ubezpieczenia proszg dotaczy¢ kserokopie polisy).

Whiosek wraz z kompletem dokumentéw nalezy zlozy¢ najpézniej w terminie 14 dni przez

rozpoczeciem studiow. Wnioski zlozone po uplywie w/w terminu a takze niekompletne nie

beda rozpatrywane.

Zlozenie wniosku nie jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na sfinansowanie kosztéw

studiow podyplomowvch.
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Zalacznik

do Wniosku o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych

(Nazwa uczelni, adres) (Miejscowos¢, data)

ZASWIADCZENIE

................................................................................................
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Zalacznik nr 2

do Kryteriéw okreslajacych zasady sfinansowania koszty
studiéw podyplomowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu

. Status osoby (bezrobotny z prawem, bezrobotny bez prawa, inna osoba uprawniona np.

poszukujacy pracy).

Dotychczasowe wyksztatcenie (nazwa szkoty, kierunek, rok ukonczenia, tytut).

Data pierwszej i ostatniej rejestracji (analiza historii osoby).

Charakterystyka zatrudnienia, (jakie zawody wykonywal/a badz, na jakich stanowiskach
pracowat/a).

Posiadane uprawnienia.

Staz pracy (ogoétem lub na poszczegdlnych stanowiskach).

Czy odmowil/a propozycji pracy badz innej formy aktywizacji zawodowej?

Czy w okresie ostatnich 6-ciu miesigcy wystgpowaly oferty pracy w wyuczonym lub
pokrewnym zawodzie badZ po wnioskowanym kierunku studiow?

Czy osoba korzystata juz z formy pomocy organizowanej przez urzad, jezeli tak to wymieni¢,
kiedy i z jakiej ( staz, przygotowanie zawodowe, dotacja, szkolenie?.

10. Czy po udzieleniu pomocy podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, jezeli tak to gdzie,

kiedy i na jakim stanowisku, jezeli nie to, dlaczego?
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Zalgcznik nr 3

do Kryteriéw okreslajacych zasady sfinansowania koszty
studiow podyplomowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu

Umowa dotyczaca dofinansowania studiéw podyplomowych Nr.. ...../201....

Zgodnie z art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdZniejszymi zmianami) zawarta w dniu

.................... pomiedzy: Powiatem Radomskim - Starosta Powiatu Radomskiego

w imieniu, ktérego na podstawie pelnomocnictwa wystepuje Zastepca Dyrektora Powiatowego

Utzadu Pracy w Radomin ul. K- Bukasika 3 s s suns s s zwanym dalej

Urzedem 2. Bezrobotnymt Pania. weesavsoms s legitymujaca si¢ dowodem osobistym

1) T |34 20200 D) I VOT—— 2§ A Ay , zwana dalej osoba bezrobotna.

§1.

I. Urzad =zobowiazuje sie do sfinansowania kosztow studiow podyplomowych na kierunku ,,.................. n
prowadzonych PIz€z .........ccooiviiiiiiniiiiiiiiiiin w terminie od ... do ... w wysokosci
........... Zho SEOWIIES suncumsnn s e S o e e o s B S SR TSR

2. Sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych nastapi z Funduszu Pracy przelewem na rachunek bankowy

3. Sfinansowanie kosztow studidw podyplomowych o ktérych mowa w ust.2 zostanie dokonany w ratach: pierwsza rata
w wysokosei .......... z}. ptatna po zakoficzeniu pierwszego semestru i przedstawieniu za§wiadczenia wydanego przez
szkole wyzsza potwierdzajacego jego zakonczenie, kolejna rata w wysokosci ............. zt. platna po zakonczeniu
kolejnego semestru i przedstawieniu zaswiadczenia wydanego przez uczelnie potwierdzajaca jego zakonczenie.

4. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dzialalno§é gospodarcza nie zawiesza si¢ dofinansowania kosztéw tych studidw do
planowanego terminu ich ukonczenia.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznal dofinansowanie kosztéw studidéw podyplomowych, za okres
uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku.
Uczestnikowi studiéw podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjal zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarczy, nie zawiesza si¢ wyplaty stypendium do planowanego terminu
ukonczenia tych studiéw.

5. W przypadku braku zaswiadczenia ( § 2 pkt. 2) stypendium nie bedzie wyptacane.

6. Uczestnikowi studidéw podyplomowych przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiow i
z powrotem, wyplacane przez instytucj¢ ubezpieczeniowa, w ktérej uczestnik ten zostat ubezpieczony. Starosta ze
$rodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiéw podyplomowych od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z

wytaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.

§2.
Osoba Bezrobotna zobowiazuje si¢ do :
1. Systematycznego uczestniczenia w zajeciach w ramach studiéw podyplomowych, ich ukoficzenia w ustalonym
wezesniej terminie.
2. Przedstawiania co miesiac za$wiadczenia wydanego przez Uczelnie, potwierdzajacego kontynuowanie studiéw

podyplomowych niezbednego do wyptacenia stypendium.

24



Przedstawienia po zakonczeniu studiow podyplomowych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
dyplomu, zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych (kopia dyplomu lub zaswiadczenia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem).
Powiadomienia Urzedu o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w
terminie 7 dni od daty zaistnienia powyzszego zdarzenia poprzez przedstawienie umowy o pracg lub innej umowy
cywilno-prawnej ewentualnie wpisu do rejestru dzialalnosci gospodarczej wraz z dokumentami potwierdzajacymi
zgloszenie tej dziatalnosci do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego.
Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
sluzbowego oraz umowy o prace nakladeza (art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzZniejszymi zmianami).
Przez podjecie innej pracy zarobkowej rozumiane jest wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie
uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie
czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkceyjnej, spétdzielni kélek rolniczych lub spéldzielni usiug rolniczych
(art. 2 ust 1 pkt 11 w/w ustawy). Przez rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nalezy natomiast rozumieé¢ dokonanie
wpisu do wihasciwego rejestru dziatalnoéci gospodarczej, zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego we wiasciwym
Oddziale Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych oraz zgloszenie obowiazku podatkowego do wiasciwego Urzedu
Skarbowego.

§3.
W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej, przerwania lub nie ukoriczenia studiéw podyplomowych z winy osoby
bezrobotnej w terminie wczesniej okre$§lonym w tejze umowie osoba bezrobotna zwréci Urzedowi w catosci
poniesione koszty. Urzedowi przystuguje prawo zadania zwrotu naleznosci o ktérej mowa wyzej w terminie 30 dni
liczonych od dorgczenia wezwania osobie bezrobotnej.

§4.
Wypetnienie w czesci warunkéw umowy przez osobe bezrobotna oznacza, ze umowa nie zostata przez nia wykonana
ze wszystkimi skutkami prawnymi.

§5.
W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. /Dz. U. z 2008r Nr 69 poz. 415 ze

zmianami/ oraz inne wiasciwe przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 6.

Zmiana lub rozwiazanie niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§7.
Wszelkie spory wynikle ze stosowania niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez sad miejscowo wilasciwy

dla siedziby Urzedu.
§ 8.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Urzad Osoba bezrobotna
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Zalacznik nr 4

do Kryteriow okreslajacych zasady sfinansowania koszty
studiow podyplomowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu

Umowa dotyczgca dofinansowania studiéw podyplomowych Nr ......... /201...

Zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 ze zmianami) zawarta w dniu
................. pomiedzy Powiatem Radomskim - Starosta Powiatu Radomskiego w imieniu,
ktérego na podstawie petnomocnictwa wystgpuje Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Radomiu ul. Ks. Lukasika 3, mgr .................c.ee. zwanym dalej Urzedem
a Poszukujacym pracy Panem ..............cocoiin, legitymujgcym si¢ dowodem osobistym
IR eyt i it PESBLY s st wmvm R zwany dalej
Poszukujacym pracy
§ 1.
1. Urzad zobowiazuje si¢ do sfinansowania kosztéw studiéw podyplomowych na kierunku ,,..............ooo 2,
PrOWAKZONYEIN IPEZEZ tunsermmniriinimmnisimirm sinismssisniniias st s 505 5 mnm oA R st w terminie od ...........do ......... w wysokosci
......... Zh SEOWRHE: .. ioi oot e ot e et et et e e e e e e et e e e e e e e s e e

2. Sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych nastapi z Funduszu Pracy przelewem na rachunek bankowy

BCZRIN Tz s s s

3. Sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych o ktérych mowa w ust.2 zostanie dokonane w ratach: pierwsza rata
W WySOKOSCL +vvvinininnnnn zl platna po zakoficzeniu pierwszego semestru i przedstawieniu zaswiadczenia wydanego
przez szkote wyzsza potwierdzajacego jego zakoriczenie, kolejna rata w wysokosci .................. platna po
zakoriczeniu kolejnego semestru i przedstawieniu zaswiadczenia wydanego przez uczelnig potwierdzajaca jego
zakonczenie.

4, Uczestnikowi studiéow podyplomowych przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do migjsca studiow i
z powrotem, wyplacane przez instytucjg ubezpieczeniowa, w ktérej uczestnik ten zostat ubezpieczony. Starosta ze
$rodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiéw podyplomowych od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z
wylaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie

§2.
Osoba Poszukujaca pracy zobowiazuje si¢ do :

1. Systematycznego uczestniczenia w zajeciach w ramach studiéw podyplomowych, ich ukonczenia w ustalonym
wczesniej terminie.

2. Przedstawiania co miesiac za$wiadczenia wydanego przez Uczelnie, potwierdzajacego kontynuowanie studidw
podyplomowych.

3. Przedstawienia po zakonczeniu studidow podyplomowych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
dyplomu, zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych (kopia dyplomu lub zaswiadczenia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem).

4. Niezwlocznego powiadomienia Urzedu o zmianie statusu osoby.

5. Powiadomienia Urzedu o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w
terminie 7 dni od daty zaistnienia powyZszego zdarzenia poprzez przedstawienie umowy o pracg lub innej umowy
cywilno-prawnej ewentualnie wpisu do rejestru dziatalnodci gospodarczej wraz z dokumentami potwierdzajacymi
zgloszenie tej dzialalnoéci do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych i Urzgdu Skarbowego.

Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego
oraz umowy o prace nakladezg (art. 2 ust. 2 pkt 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004r. tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdZniejszymi zmianami).

Przez podjecie innej pracy zarobkowej rozumiane jest wykonywanie pracy lub Swiadczenie uslug na podstawie
uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie
czlonkostwa w rolniczej spéldzielni produkeyjnej, spéldzielni kétek rolniczych lub spéldzielni ushug
rolniczych (art. 2 ust 2 pkt 11 w/w ustawy).

Przez rozpoczecie dziatalnodei gospodarczej nalezy natomiast rozumieé¢ dokonanie wpisu do wiasciwego rejestru
dziatalnosci gospodarczej, zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego we wiasciwym Oddziale Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz zgltoszenie obowiazku podatkowego do wiasciwego Urzedu Skarbowego.
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§ 3.
W przypadku przerwania lub nie ukonczenia studiéw podyplomowych z winy osoby Poszukujacej pracy w terminie
wezesniej okreslonym w tejze umowie osoba Poszukujaca pracy zwréci Urzedowi w catosci poniesione koszty. Urzgdowi
przystuguje prawo zadania zwrotu naleznosci, o ktorej mowa wyzej w terminie 30 dni liczonych od dorgczenia wezwania
osobie Poszukujacej pracy.

§ 4.

Wypelnienie w cze§ci warunkéw umowy przez osobg Poszukujacg pracy oznacza, ze umowa nie zostala przez nig
wykonana ze wszystkimi skutkami prawnymi.

§5.
W sprawach nienormowanych ninigjszqa umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.
415 z pézniejszymi zmianami) oraz inne whaéciwe przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 6.

Zmiana lub rozwigzanie niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.
Wszelkie spory wynikle ze stosowania niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez sad miejscowo wiasciwy dla
siedziby Urzedu.
W przypadku zmiany statusu osoby Poszukujacej pracy na osobg bezrobotng zostanie sporzadzony aneks do niniejszej
umowy.

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
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