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UMOWA SZKOLENIOWA nr..............

Zawarta po przeprowadzeniu postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego ..... dotyczgca organizacji szkolenia
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarta w dniu  pomiedzy:

1. Powiatem Radomskim - Starostg Powiatu Radomskiego, w imieniu ktérego na podstawie petnomocnictwa
wystepuje ........ooeenne. Dyrektor/Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, ul. ks. tukasika 3, zwanym dalej
"Zamawiajgcym" /Nr NIP 948-21-33-743/.

2. Instytucjg Szkoleniowag:.........cccoviiiiiiiiiiiis

reprezentowang przez: ............ccceeeeuvnen. , zwanym dalej "Wykonawcg".
§1
1. Zamawiajgcy zleca, Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia:................. dia i,

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu.
2. Termin szkolenia, liczba godzin .......c.cccvuenenn..
3. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym programem i harmonogramem szkolenia,
ktory stanowi nieodtaczng cze$¢ umowy.

§2

Wykonawca zobowigzuje sie do :
1. Umieszczenia logo Power i logo Unii Europejskiej na materiatach szkoleniowych, edukacyjnych, plakatach, broszurach oraz
ulotkach.
2. Umieszczania na wydanych zaswiadczeniach lub certyfikatach logo Power, logo Unii Europejskiej i informacji, ze szkolenie zostato
sfinansowane w ramach projektu "Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radomskim i m. Radom(ll)"
finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Projekt realizowany w ramach Osi priorytetowej |- osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 — Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1. Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Oznaczenia sal , w ktorych bedzie odbywato sie szkolenie poprzez umieszczenie logo Power i logo Unii Europejskiej oraz
umieszczenia flag Unii Europejskiej.
4. Przedtozenia Zamawiajgcemu catosciowego harmonogramu zaje¢ na szkoleniu na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia,
obejmujgcego petng realizacje programu w rozbiciu na poszczegélne dni, uwzgledniajgcego tematyke zajec, ilos¢ godzin lekcyjnych w
danym dniu oraz godziny, w jakich zajecia beda sie odbywaty.
5. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikédw szkolenia, ktéry nie przystuguje stypendium oraz ktérym
przystuguije stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy.
6. Pisemnego informowania Zamawiajgcego o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie zaje¢ z co najmniej 3- dniowym
wyprzedzeniem.
7. W przypadkach odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy- informowania o odwotaniu zajeé¢ najpozniej w dniu
zaistnienia okolicznosci.
8. W przypadkach wymienionych w ust.3 - pisemnego przedstawienia propozycji zmian w harmonogramie w terminie do 2 dni od
zaistnienia okolicznosci.
9. Sprawozdania nadzoru nad frekwencjg uczestnikéw szkolenia poprzez:
a) biezace informowanie na pismie Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnosci na szkoleniach w trakcie jego trwania pod rygorem
odmowy zaptaty za szkolenia tych osob,
b) zawiadamianie Zamawiajgcego o fakcie uchylania sie osoby bezrobotnej od przystgpienia do zaliczen czgstkowych oraz egzaminu
koncowego.
10. Zakonczenia szkolenia poprzez wydanie dokumentu o ukonczeniu szkolenia zgodnie z wymogami obowigzujgcymi dla dziatalnosci
oswiatowej oraz z § 2 ust 2 niniejszej umowy a takze przekazanie jego kopii Zamawiajgcego.
11. Przedtozenia Zamawiajgcemu po zakonczeniu szkolenia kserokopii rachunkéw za zakupione na potrzeby szkolenia materiaty, w
przypadku kiedy opis przedmiotu zamoéwienia ( zat.2 do SIWZ) zawiera taki wymoég.
12. Przedtozenie Zamawiajgcemu po zakonczeniu szkolenia faktury, kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych, protokotu i karty ocen z
okresowych sprawdziandéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone , rejestru wydanych
zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenia szkolenia, rozliczenia godzin zrealizowanych na szkoleniu
uwzgledniajgcego dni, godziny oraz tematyke zrealizowanych zajec.
13. Przedstawienia zestawienia faktycznie poniesionych wydatkow sktadajgcych sie na wartos¢ faktury.
14. Umozliwienia kontroli przedstawicielom jednostek upowaznionych do kontroli dokumentéw w zakresie dotyczacym wykonywania
zapisOw niniejszej umowy.
15. Przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw potwierdzajgcych realizacje szkolenia do 31.12.2026r.

16. Powierzone przez Zamawiajgcego dane uczestnikow bedg udostepniane przez Wykonawce wytgcznie w celu wykonywania przez
Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustug szczegodtowo opisanych w niniejszej umowie.
3

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do
1. Dokonania naboru na szkolenia.
2. Skierowania na szkolenie 40 os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu, zastrzegajac sobie jednoczesnie
mozliwo$¢ dokonywania zmian osobowych wsrdd uczestnikdw szkolenia w terminie 2 dni od daty rozpoczecia kursu.
3. Wyptacenia Wykonawcy tytutem wynagrodzenia kwoty 124 800,00 (stownie: sto dwadziescia cztery tysigce osiemset zlotych zero
groszy) wykazanej w fakturze. Koszt osobo/ godziny wynosi 16,42 zt.

§4
Wynagrodzenie o ktérym mowa w §3 ust.3 Zamawiajgcy wyptaci w ciggu 30 dni od daty otrzymania dokumentéw, o ktérych mowa w §
2 niniejszej umowy na rachunek bankowy wskazany na fakturze.



§5
1.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli w kazdym czasie trwania szkolenia w zakresie realizacji programu na
warunkach przedstawianych w ofercie ztozonej przez Wykonawce w trakcie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego oraz
frekwencji uczestnikoéw kursu.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkolenia Zamawiajgcy okresli w formie pisemnej uchybienia oraz
termin ich usuniecia.
3. Po uplywie terminu, o ktérym mowa ust.2 Wykonawca przesle pisemng informacje do Zamawiajgcego o sposobie usuniecia
wskazanych uchybien.
4. Nie usuniecie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwigzanie zawartej umowy w trybie
natychmiastowym.

§6

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonywania zadan innym osobom fizycznym i prawnym niz wymienionym w ztozonej ofercie
przetargowe;.
§7

Oferta Wykonawcy zlozona w postepowaniu o zamowienie publiczne stanowi integralng czesé niniejszej umowy

§8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy muszg by¢ dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Strony zastrzegajg mozliwo$¢ zmiany powyzszej umowy za obopdlng zgodag w nastepujgcych przypadkach:
- zmiany w terminach szkolen, z przyczyn niezaleznych lub usprawiedliwionych przez Wykonawce a takze na wniosek
Zamawiajgcego.
- zmiany dotyczgce o0s6b wskazanych w ofercie do wykonania zaméwienia, w przypadkach gdy z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy osoby wskazane w ofercie nie moga uczestniczyé w wykonaniu zaméwienia, pod warunkiem, iz Wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu do akceptacji osoby z takimi samymi lub wiekszymi kwalifikacjami.
- zmiany w liczbie szkolonych bezrobotnych, jezeli z przyczyn niezaleznych od stron umowy nie jest mozliwe skierowanie na szkolenie
wskazanej w SIWZ liczby bezrobotnych.
W powyzszym przypadku wynagrodzenie Wykonawcy zostanie pomniejszone o kwoty, wskazane w kalkulacji stanowigcej zat.10 do
oferty, jako: koszty materiatéw szkoleniowych, serwisu kawowego, badan, koszty egzaminéw, na kazdego uczestnika.
- inne z zastrzezeniem art. 140 ust. 3 ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

§9
W sprawach nie unormowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ustawy Prawo Zaméwien Publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych.

§10
Ewentualne spory wynikte z niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez wtasciwy sad dla siedziby Zamawiajgcego.

§11
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: 1 dla Zamawiajgcego oraz 1 dla Wykonawcy.

Zleceniodawca: Instytucja Szkoleniowa:

Projekt pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie radomskim i m. Radom (Il)” realizowany w
ramach Osi priorytetowej | — Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 —\Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na @

regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego




